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Nummer : 124-2025 
Datum : 16 oktober 2025 
B&W datum : 16 oktober 2025 
Beh. Ambtenaar : Bram Bouwman 
Portefeuillehouder : A. Stapelkamp 
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Aanleiding: 
Aanschaf nieuw HR systeem  
 
 
Inhoud mededeling: 
In november 2024 heeft er een migratie plaats gevonden van ons huidige HR-systeem, maar de 
koppeling met ons rapportagesysteem werkt sindsdien niet meer. Hierdoor kunnen we bijvoorbeeld 
de benodigde personeelsgegevens niet ophalen, maar werken ook een aantal modules (waaronder 
het online inwerktraject medewerkers) niet. De leverancier heeft de problemen tot op heden niet 
kunnen oplossen. Omdat dit ons werk belemmert en we geen vertrouwen hebben in een oplossing op 
korte termijn, hebben we besloten om per 1 januari 2025 over te stappen op een ander HR-systeem. 
De implementatie daarvan is inmiddels gestart en verloopt goed. We verwachten dat we met ingang 
van 2026 weer een goed werken HR systeem hebben. De overstap naar een nieuw HR systeem 
brengen is budgettair neutraal. 
 
 
 


