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Beste raads- en burgerleden, 
 
Met de vaststelling van het Beleid Aanpak Radicalisering 2026-2030 wordt er een duidelijke lokale 
visie en aanpak beschreven. De aanpak zet in op zowel preventie (vroegtijdige signalering en 
bewustwording) als op repressie (optreden bij concrete signalen). We werken samen met gemeenten, 
ketenpartners en maatschappelijke organisaties. 
 
Samenvatting 
Met de vaststelling van het Beleid Aanpak Radicalisering 2026-2030 wordt er een duidelijke lokale 
visie en aanpak beschreven. De aanpak zet in op zowel preventie (vroegtijdige signalering en 
bewustwording) als op repressie (optreden bij concrete signalen). We werken samen met gemeenten, 
ketenpartners en maatschappelijke organisaties.   
  
Wat is de aanleiding voor deze raadsmemo? 
Met deze memo informeren wij u over het vastgestelde beleidsplan aanpak Radicalisering 2026–2030. 
Het beleid, vastgesteld door het college op 9 december 2025, geeft richting aan het voorkomen, 
signaleren en tegengaan van radicalisering. Dit plan is ontwikkeld met gemeenten Maashorst en Land 
van Cuijk (basisteam Maas en Leijgraaf) en sluit aan bij de regionale en lokale veiligheidsplannen. 
  
Toelichting 
Het Dreigingsbeeld Terrorisme Nederland (DTN) beschrijft dat de terroristische dreiging op nationaal 
niveau de afgelopen maanden wederom is toegenomen. Dit dreigingsbeeld wordt één keer per 
kwartaal geschreven door de Nationaal Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid (NCTV). Het 
grootste risico komt vanuit jihadistische, rechts-extremistische en de anti-institutionele hoek. 
Daarnaast is er de afgelopen jaren een duidelijke toename van complottheorieën en anti-
overheidsgevoelens te zien in de samenleving. 
  
De gemeente Boekel wil een betrokken en weerbare gemeenschap zijn, waar ruimte is voor diversiteit 
van meningen en waar de democratische rechtsorde wordt beschermd. Radicalisering vormt een 
bedreiging voor deze waarden en kan leiden tot maatschappelijke ontwrichting. Daarom zet de 
gemeente zich, samen met regionale partners, actief in om radicalisering te voorkomen en tegen te 
gaan. Per 1 juli 2025 is de Wet gegevensverwerking Persoonsgerichte aanpak radicalisering en 
terroristische activiteiten (Wet PARTA) in werking getreden. Deze wet verplicht gemeenten tot een 
structurele regierol. Dit houdt in dat de burgemeester op grond van deze wet de wettelijke taak heeft 
om een casusoverleg in te stellen en in stand te houden (de zogenoemde ‘regierol’). Voor een goede 
invulling van deze regierol is het belangrijk om een beleids- en uitvoeringsplan op te stellen waarin de 
lokale visie, organisatie en werkwijze duidelijk zijn vastgelegd. De gemeente Boekel heeft al een 
lokaal meldpunt radicalisering op de website en een stappenplan ‘behandelen meldingen lokaal 
meldpunt radicalisering’. Dit stappenplan zal waar nodig geactualiseerd worden.   
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Het beleid bevat de volgende ambities: 
De basis op orde brengen in de aanpak van radicalisering: Met een duidelijke meldroute en 
aandachtsfunctionaris (AFR) als aanspreekpunt zorgen we dat signalen veilig worden gemeld en 
opgevolgd, waardoor de basis voor de aanpak stevig staat. 
Bewustwording vergroten en kennis vergaren over radicalisering: Door voorlichting, trainingen en 
samenwerking met partners vergroten we de kennis en het bewustzijn bij bestuurders, ambtenaren, 
professionals en inwoners. Zo worden signalen vroegtijdig herkend en op de juiste plek gemeld en 
opgepakt. Zicht krijgen op de aard en omvang van de problematiek: radicalisering is lastig in beeld te 
brengen, maar inzicht is noodzakelijk voor een adequate aanpak. Door signalen te bundelen en 
samen te werken met partners krijgen we beter zicht op aard, omvang en ontwikkelingen. Dit versterkt 
zowel de lokale kennis als de noodzaak om in te grijpen waar dat nodig is. 
Integraal werken en inzetten op zorg en ondersteuning: We pakken radicalisering integraal aan door 
signalen zorgvuldig op te volgen en waar nodig maatwerk in zorg en ondersteuning te bieden, gericht 
op zowel betrokkenen als hun omgeving. 
 
Hoe ziet het vervolgtraject eruit? 
Het beleid heeft een looptijd van vijf jaar. In 2030 wordt het beleid geëvalueerd en vindt er een 
mogelijke herijking plaats. Waar nodig wordt het beleid bijgesteld, zodat we mee kunnen bewegen met 
trends en ontwikkelingen waar nieuwe acties uit voort kunnen vloeien. 
  
Bijlagen 
Bij deze memo hoort de volgende bijlage: 
Bijlage 1. Beleid aanpak Radicalisering 2026-2030 
  
 


