
HET THEMA ‘VERKEER’   

• Bevordering doorstroming bij stoplichten op doorgaande wegen. Milieueffecten.  

o Op doorgaande wegen de verkeerslichten standaard op groen. Wanneer 

verkeer van zijwegen nadert, of voetgangers willen oversteken, dan pas 

doorgaand verkeer naar rood. 

o Nu springen lichten standaard op rood, gevolg… 

o Auto moet remmen, en daarna weer onnodig optrekken. En dat voor 

honderden auto’s per dag. Slecht voor milieu. Voorbeelden: 

o De T splitsing (St. Maartenskliniek) Berg en Da - Holl . 

o Kijk ook naar de kruising Berg en Da  met de Broerdijk. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• Berijdbaarheid drempels in het algemeen en met name op nieuwe 30 km zones.  

o De Berg en Dalseweg wordt 30 km zone. Wij wonen daar en dat is alleen maar 

toe te juichen. Maar waarom ook drempels? Kijk naar de drempels op de 

, of de  daar kun je met de auto als je 30 km 

rijdt, niet ongeschonden overheen rijden. Dat kan toch niet de bedoeling zijn?  

o Dat is remmen, gas geven, harder dan 30 rijden, remmen, gas…etc. (zie verslag 

volgende pagina met meetgegevens). 

o Waarom geen moderne middelen (flexibele snelheidscontroles*) gebruiken en 

meer handhaven? Het is een kwestie van gedrag veranderen. Hoe? Dat heeft 

een volgorde: kennis, houding, gedrag. Drie keer in een maand een prent 

krijgen van 100 euro, en men gaat echt wel op de snelheid letten. Dus 

handhaven… moet! 

o Geen drempels aanleggen bespaart de gemeente een enorme berg geld en 

het beboeten, levert een enorme berg geld op. 

o  * Neem als voorbeeld de snelheidspalen op de . Elke auto rijdt 

daar te hard. Ze remmen af bij de palen, en geven daarna gewoon weer gas. 

Welk nut heeft het dan om op deze manier de snelheid te controleren? 

o Drempels zijn niet alleen voor auto’s een pijnpunt! Nijmegen fietsstad…. Het is 

als fietser niet te doen om over die – voor de auto’s bedoelde – drempels te 

fietsen. Ben je jong, dan ben je flexibel. Neem moeders met kinderen in een 

fietsstoeltje! Ga eens in de buurt van een school staan! En dan mijn 

leeftijdsgenoten; gepensioneerden met hun stijve lichaam. Daar is het een 

drama voor om over deze bulten te fietsen. Dus: weg ermee! 

 



Toepassing van extreem steile drempels op $30\text{ km/u}$-wegen 
leidt tot een brandstofverbruik dat tot $30\%$ à $50\%$ hoger 
ligt en een verviervoudiging van de fijnstofuitstoot door 
remmenlijtage in vergelijking met een constante rijsnelheid van 
$30\text{ km/u}$. 
 
Hieronder staat de wetenschappelijke en natuurkundige berekening van het verschil tussen 
een constante verkeersstroom en de rem-en-optrekcyclus (het zogenaamde 'accordeon-
effect'). 

 
1. Berekening kinetische energie 
Het extra brandstofverbruik wordt primair veroorzaakt door het herhaaldelijk vernietigen en 
opnieuw opbouwen van kinetische energie ($E_k$). De formule voor kinetische energie is:  
$$E_k = \frac{1}{2} m v^2$$  
Wanneer een auto van $1400\text{ kg}$ ($m$) constant $30\text{ km/u}$ ($8,33\text{ 
m/s}$) rijdt, is de kinetische energie: 
$$E_k = \frac{1}{2} \cdot 1400 \cdot (8,33)^2 \approx 48.580\text{ J} \approx 48,6\text{ 
kJ}$$  
Bij een steile drempel moet de auto afremmen naar bijvoorbeeld $10\text{ km/u}$ 
($2,78\text{ m/s}$) om schade te voorkomen. De resterende energie is dan: 
$$E_k = \frac{1}{2} \cdot 1400 \cdot (2,78)^2 \approx 5.408\text{ J} \approx 5,4\text{ kJ}$$  
Dit betekent dat er per drempel $43,2\text{ kJ}$ aan energie onnodig wordt omgezet in 
warmte door de remmen. Om na de drempel weer op te trekken naar $30\text{ km/u}$, 
moet de motor deze $43,2\text{ kJ}$ opnieuw leveren. 
Als de bestuurder — zoals u beschrijft — uit frustratie optrekt naar $40\text{ km/u}$ 
($11,11\text{ m/s}$) alvorens weer in de ankers te gaan, stijgt de benodigde kinetische 
energie naar: 
$$E_k = \frac{1}{2} \cdot 1400 \cdot (11,11)^2 \approx 86.400\text{ J} = 86,4\text{ kJ}$$  
Het verschil tussen afremmen naar $10\text{ km/u}$ en optrekken naar $40\text{ km/u}$ 
kost per drempel maar liefst $81\text{ kJ}$ aan mechanische energie. 

 
2. Impact op brandstofverbruik 
Automotoren hebben bij acceleratie vanuit lage snelheden een laag rendement (vaak slechts 
$20\%$ tot $25\%$). 

• Constante snelheid ($30\text{ km/u}$): De motor hoeft alleen de rolweerstand en 
een minimale luchtweerstand te overwinnen. Dit vereist een constant, heel laag 
vermogen (circa $3$ à $4\text{ kW}$). 

• Rem- en optrekscenario: Om $81\text{ kJ}$ aan mechanische energie op te wekken 
bij een motorrendement van $20\%$, is $405\text{ kJ}$ aan chemische energie uit 
brandstof nodig. Benzine bevat ongeveer $32\text{ MJ}$ energie per liter. Dit 
weerspiegelt een extra verbruik van circa $0,013\text{ liter}$ benzine per drempel. 

Op een traject van $1\text{ kilometer}$ met vier steile drempels zorgt dit voor een extra 
verbruik van ruim $0,05\text{ liter}$. Dit vertaalt zich naar een praktijkverbruik dat $30\%$ 
tot $50\%$ hoger ligt dan wanneer er constant $30\text{ km/u}$ gereden kan worden. 

 
 





Bevordering gedrag in verkeer door fietsers en handhaving ervan.  

o Voor de duidelijkheid: Ik ben een fietser (zie foto*) én autorijder. 

Nijmegen is een studentenstad. Hoeveel studenten ook alweer? 

Het zijn er plm. 46.000! Ga eens rond half 9 op de rotonde 

(  – ) staan. Maar het mag ook 

elders in de stad zijn. Verkeersregels? Die kennen ze nauwelijks.  

Al zouden we ze alleen maar leren om de hand uit te steken (* zie 

foto: gevolg van geen hand uitsteken) en verlichting op de fiets te 

dragen…. 

o Wat kan de gemeente Nijmegen daar aan doen? Kennis, houding, 

en daarmee het gedrag veranderen? Ja dat kan. Ook hier is het 

handhaven geblazen! 

o Of start een opvallende en indringende eigen campagne? 

(voorbeeld volgende pagina: Zet de fietser aan het denken. Ik denk 

graag met jullie mee! (zie voorbeeld) 

o Campagne: Hou van jezelf, hou het veilig!  

o Auto versus fietser. ‘Knal!’ Wie denk je dat er 

wint? Helaas is de fietser bijna altijd de 

pineut.  

o Auto versus fietser. De fietser hoeft zich niet 

aan de regels te houden. De auto krijgt toch 

altijd de schuld! 

o (* foto 2019: fietser plots naar links zonder 

een hand uit te steken.) sleutelbeen 

gebroken, hersenschudding, gehoorletsel, 

ribben gekneusd, Nu 2026: nog steeds last > 

 
 
 
 
 
Succes met Nijmegen een prettige stad voor al het verkeer te maken! 



o Onder: concept voorbeeld campagne: 









Adviezen Steunpunt Energietransitie aan onderhandelaars GL, D66 en PvdA 
voor vorming nieuw Stadsbestuur. Mede namens de bij haar aangesloten 
bewonersorganisaties in Nijmegen die zich bezig houden met 
energiebesparing, duurzame energie en warmtetransitie.

Allereerst willen wij onze grote dank uitspreken voor de intensieve samenwerking die ontstaan is 
tussen gemeente aan de ene kant en Steunpunt Energietransitie, Energiecoöperatie WPN en Huis 
van Compassie aan de andere kant. Samen werken we aan een nieuwe organisatie, die 
energiebesparing in de bebouwde omgeving, van het gas af en opwek van duurzame energie, juist 
ook van onderop, vanuit de burgers, mee helpt realiseren. Hierbij gesteund door de Nederlandse en 
Europese regelgeving inzake de opzet van een Energiehuis.

Op dit moment werken Steunpunt Energietransitie, Energiecoöperatie WPN, Huis van Compassie en 
de gemeente Nijmegen nog relatief los van elkaar aan deze opgave. De ambitie is om naar de 
toekomst toe meer Nijmegenaren te bereiken en hen actief deel te laten nemen aan de 
energietransitie. Bovengenoemde organisaties denken dat intensievere samenwerking, in de vorm 
van een nieuwe organisatie, hier het antwoord op is. De afgelopen maanden hebben Steunpunt 
Energietransitie, WPN, Huis van Compassie en de gemeente Nijmegen verkennende gesprekken 
gevoerd over deze nieuwe vereniging voor de energietransitie, met de naam: Energierijk Nijmegen. 
Dit heeft onlangs uitgemond in een Eindnotitie Verkenning die binnenkort aan het college wordt 
voorgelegd.

Missie van deze nieuwe vereniging Energierijk Nijmegen is bij te dragen aan het bereiken van de 
doelstellingen van de gemeente Nijmegen rond de energietransitie, zoals vastgelegd in de Lokale 
Energie Strategie (2024): 55% minder CO2 uitstoot in 2030 dan in 1990 en klimaatneutraal in 2050. 
Tot 2030 betekent dit 17.000 woningen isoleren, 10.000 woningen aardgasvrij maken en meer 
grootschalige zon-op dak projecten realiseren. Met name gericht op de grote middengroep van 
Nijmegenaren die nog maar beperkt wordt bereikt.

We zijn hier echter vooral om de onderhandelaars te adviseren inzake het prioriteren van 
maatregelen  op het gebied van energietransitie? Waar ze in onze visie voor zouden moeten kiezen:

1. Zorg voor een langjarige structurele aanpak, waar iedereen, ook buiten het gemeentehuis op 
kan bouwen. Te beginnen met de structurele plannen voor Energierijk Nijmegen, aangevuld 
met een Energiehuis waar alle activiteiten, externe communicatie en ontvangst van 
geïnteresseerde burgers bij elkaar komt, dus inclusief het huidige Energieloket.

2. Voorkom te veel wisselingen van ambtenaren. We snappen dat dit soms onontkoombaar is, 
maar maken ons wel zorgen over de grote doorstroom en de kennis en kunde die hiermee 
verloren gaat.

3. We maken ons zorgen over de aanpak van het toekomstige warmtenet in Dukenburg. Erg 
veel nadruk ligt hierbij op de techniek en de kosten. Waarbij overigens wel de aangescherpte 
CO2 wetgeving t.a.v. uitfasering van afvalverbranding vanaf 2033 en de extra kosten die dit 
met zich mee kan brengen serieus meegenomen moet worden, ook al lijkt 2033 nog ver. Het 



uitblijven van het betrekken van de burgers in Dukenburg en de participatie van hen in de 
nieuwe aanpak, huis aan huis, blijft echter ons grootste zorgpunt. Zonder draagvlak en dus 
klanten is de aanleg van een warmtenet een illusie. Vooral het wantrouwen richting de 
overheid is een belangrijke struikelblok. Betrek burgers bij de uitwerking en laat ze concreet 
zien dat de gemeente een betrouwbare en helpende partner is, bijvoorbeeld door de 
energiebesparingsaanpak in Nijmegen West, waarbij bewoners aan de hand meegenomen 
worden en er interessante subsidiemogelijkheden zijn om energiebesparing in hun huis te 
realiseren, ook uit te rollen over Dukenburg. Pas als er echt gewerkt wordt aan draagvlak is 
de inzet van de middelen uit de WIGW gerechtvaardigd, zoals het op termijn (8 tot 10 jaar) 
afsluiten van de gaslevering. Als Steunpunt en Wijkmakerij willen we graag ons steentje 
bijdragen om de contacten met burgers te verbeteren.

4. We maken ons ook enige zorgen over de eenzijdige prioriteit bij de aanpak van de 
warmtetransitie in Dukenburg en aangrenzende wijken met behulp van warmtelevering 
vanuit de ARN, waarbij de rest van Nijmegen, met name aan de zuid en de oostkant er een 
beetje bekaaid van af komt. Wel zijn we blij met de stimuleringsaanpak voor bewoners die de 
warmtetransitie in hun wijk of buurt op willen pakken. Het is goed dat er in Hengstdal-
Midden een groep burgers onder de naam BuurtWarmteCoöperatie Hengstdal, is opgestaan 
die serieus bezig is met het realiseren van een innovatief warmtenet aldaar. Dit kan een 
opmaat zijn voor aanpak in de andere delen van oost en zuid Nijmegen. Complimenten voor 
de duurzame inzet van ambtelijke ondersteuning bij dit initiatief. Zo’n klein warmtenet van 
500 woningen kent echter de nodige financiële risico’s op mislukken. Bijvoorbeeld bij te 
weinig deelname aan het begin of tegenvallers zoals bijvoorbeeld vertragingen en extra 
kosten door explosieven in de ondergrond. Ook de netcongestie is een groot probleem en 
kan voor flinke vertraging zorgen. We verwachten dat de gemeente hierbij serieus meehelpt 
deze risico’s te beperken en transparant is in wat voor risico’s de gemeente wel en niet wil 
afdekken. En dus niet op het laatste moment de stekker eruit trekt zoals op andere plekken 
in Nederland wel is gebeurd.

5. Uw slotvraag over participatie hebben we naar ons gevoel in bovenstaande al volop 
beantwoord. Het belang van burgers die van ‘onderop’ zelf aan de slag gaan met de 
energietransitie is immers onze drijfveer en zien we als belangrijke voorwaarde om de 
energietransitie in Nijmegen te laten slagen.







Initiatiefgroep KNIL Nijmegen  

Correspondentieadres: | Nijmegen  E- mail: kn megen@hotmail.com  1 

    
 Nijmegen, 19 maart 2026 

 
Aan de formerende partijen en de raadsleden  

van de gemeenteraad van Nijmegen 
 
 
 

Betreft: Opname grafrechten Molukse KNIL-militairen in het coalitieakkoord 
 
 
Geachte raadsleden, 
 
Nu u in de komende periode de koers voor de stad voor de volgende vier jaar bepaalt, vragen wij uw aandacht voor 
een historisch en moreel dossier dat voor de Molukse gemeenschap in Nijmegen van grote betekenis is: het behoud 
van de graven van de eerste generatie Molukse KNIL-militairen, KNIL-overheidsbeambten en hun echtgenotes. 
 
De Molukse gemeenschap maakt sinds 1964 deel uit van de Nijmeegse samenleving. Al ruim zestig jaar wonen en 
werken Molukkers mee aan de stad en dragen zij bij aan haar ontwikkeling. De Molukse cultuur, met haar nadruk op 
saamhorigheid, traditie en wederzijds respect, heeft daarbij onder meer in de wijk Hatert haar plek gevonden. 
 
Binnen de Molukse gemeenschap is de zorg voor ouders/ grootouders een belangrijk onderdeel van de culturele 
traditie.  
De eerste generatie Molukkers die in 1951 op dienstbevel naar Nederland kwam, legde de basis voor hun 
aanwezigheid in Nijmegen. Ondanks het gedwongen ontslag uit het KNIL, de kille ontvangst en de moeilijke 
omstandigheden waarin zij destijds werden ontvangen, hebben velen van hen hier hun leven opgebouwd. 
 
Het behoud van hun laatste rustplaats raakt daarom niet alleen aan persoonlijke herinneringen van families, maar ook 
aan de gedeelde Nijmeegse geschiedenis. Het biedt toekomstige generaties de mogelijkheid om verbonden te blijven 
met dit verleden.  
In de afgelopen periodes is hierover vanuit de Molukse gemeenschap met verschillende fracties en met het 
stadsbestuur gesproken. De uitkomsten van deze gesprekken met ondermeer de fracties GroenLinks, Stadspartij, 
D’66, PvdA, Partij voor de Dieren, SP, VVD en CDA hebben geleid tot de toezegging om ons verzoek met betrekking 
tot de grafrechten te ondersteunen. 
 
In het licht van de huidige coalitieonderhandelingen willen wij dit verzoek daarom nogmaals onder uw aandacht 
brengen. In dat licht vragen wij u om bij de huidige coalitieonderhandelingen aandacht te geven aan de volgende 
punten: 
Bijzondere status: Ken aan de graven van de eerste generatie Molukse KNIL-militairen, KNIL-overheidsbeambten 
en hun partners in Nijmegen een beschermde historische status toe. 
Vrijstelling van grafrechten: Verleen voor deze graven een vrijstelling van grafrechten en onderhoudskosten voor 
een periode van minimaal veertig jaar, met een evaluatiemoment of stilzwijgende verlenging na afloop van deze 
periode. 
Erkenning en herdenking: Erken de betekenis van deze geschiedenis en de offers die daarmee verbonden zijn, 
zodat een waardige en blijvende vorm van herdenking mogelijk blijft. 
Monument of plaquette: Omdat een aantal graven van ouders en grootouders inmiddels is geruimd, achten 
nabestaanden het van groot belang dat de namen en levens van deze generatie blijvend worden vastgelegd, 
bijvoorbeeld in de vorm van een monument of plaquette. 
 
Cruciaal hierbij is dat de Molukse gemeenschap in Nijmegen bij de verdere uitwerking en uitvoering van deze 
stappen intensief wordt betrokken. Alleen door nauwe samenwerking kan worden gewaarborgd dat de uitvoering 
recht doet aan de culturele waarden en de specifieke behoeften van de nabestaanden. 
 
 
 
 
 
 
 











Alle 11 goed!

Geachte coalitiepartijen van Nijmegen,

Op de eerste plaats van harte gefeliciteerd met de verkiezingsuitslag!

In het licht van de coalitie-onderhandelingen, willen wij als Zelfregiecentrum beknopt 
11 onderwerpen onder jullie aandacht brengen. Wij zijn beschikbaar voor overleg: 

@zrcn.nl

1 Versterk ZRCN als coördinatiepunt ervaringsdeskundigheid in de 
belangenbehartiging van mensen met een beperking of kwetsbaarheid. 

• Zelfregiecentrum is er voor mensen met een beperking of kwetsbaarheid in 
brede zin (iedereen die meer grip op het leven wenst).

• We zijn actief op terreinen als Wmo, wonen, toegankelijkheid en vervoer.
• We hebben een pool van ervaringsdeskundigen op het gebied van 

toegankelijkheid (40), gastlessen (25), trainers en coaches (8).
• Dit vraagt extra uren begeleiding, scholing en coördinatie.
• Zie ook punt 9.

2 Rechtsbescherming binnen de Wmo: werk met beschikkingen.

• Rechtsbescherming is geen verzoeknummer, het is een wettelijke plicht die 
het speelveld gelijkmaakt voor alle inwoners.

• Het is aan het college om een beschikking af te geven na een aanvraag, daar 
zou een inwoner niet (nogmaals) om moeten vragen.

• Een beschikking is geen bureaucratische last, het is de basis van een 
rechtmatig besluit

• De gemeente moet het doenvermogen van burgers ondersteunen in plaats 
van drempels opwerpen. Het risico is nu dat alleen mondige burgers zichzelf 
redden, de stille groep niet.



3 Meer aandacht voor begrijpelijke informatie bij de gemeente

Eén miljoen mensen in Nederland hebben een licht verstandelijke beperking. Hoe 
zorgen we ervoor dat de overheid duidelijke taal gebruikt richting haar inwoners? 

• Iedereen moet kunnen meepraten en meebeslissen.
• Zorg dat alle informatie van de gemeente begrijpelijk is (A2 of B1). 
• Maak meer gebruik van foto’s, plaatjes en dingen om te luisteren.

4 Meer middelen voor belangenbehartiging en persoonlijke groei van mensen met 
een licht verstandelijke beperking

• Organiseren spreekuur voor verzamelen signalen op het gebied van de Wmo 
(voor en door)

• Trainingen voor vrijwilligers met een licht verstandelijke beperking, zoals 
‘Opkomen voor jezelf’, ‘Die ken ik’ en ‘Nee leren zeggen’. 

• Voorlichting en training over LVB aan buurtteams 

5 Kom nu eens over de brug met rolstoel(plus) woningen

In 2023 bracht bureau Companen vraag en aanbod van rolstoeltoegankelijke 
woningen in beeld. Precies drie jaar later is er op dit vlak nauwelijks vooruitgang 
geboekt, terwijl de vraag nog steeds even nijpend is. Hier is meer tempo gewenst.

6 Reserveer extra geld voor doelgroepenvervoer AVAN 

• Mobiliteit is een ontzettend belangrijke voorwaarde om deel te kunnen nemen 
aan de samenleving.

• De kosten van het doelgroepenvervoer stijgen door diverse oorzaken (zoals 
aanbesteding, emissieloos rijden)

• Reserveer extra geld om de verwachte kostenstijging het hoofd te bieden. 



Speerpunten toegankelijkheid

Wij onderscheiden drie soorten toegankelijkheid: fysieke, sociale en digitale. Een 
vierde soort is begrijpelijkheid van informatie. We vinden deze alle vier van belang.

7 Gebruik het Handboek Nijmegen Toegankelijk bij elk dossier

Niet alleen bij projecten in de openbare ruimte, maar bij alles wat de gemeente doet 
en besluit, inclusief woningbouw met corporaties zoals Talis en Portaal:

• Startnotities en programma’s van eisen
• Omgevingsplannen en bestemmingsplannen
• Prestatieafspraken met Talis en Portaal
• Subsidie- en vergunningverlening
• Herinrichting straten, onderhoud en gebiedsontwikkeling
• Binnenstad, parken, bushaltes en nieuwe woningbouwlocaties

8 Investeer in de implementatie van het handboek

Het geactualiseerde handboek toegankelijkheid ligt nu klaar. Nu moet het ook leven 
binnen de gemeentelijke organisatie. Dat vraagt actieve inzet en budget:

• Interne campagne: bewustwording bij ambtenaren en projectleiders
• Training voor ontwerpers en beleidsmedewerkers
• Vast aanspreekpunt toegankelijkheid binnen de gemeente
• Net als voor openbare toiletten: geld reserveren voor toegankelijkheid
• Budget voor implementatie, handhaving en vergoeding ervaringsdeskundigen
• Vaste bijdrage voor coördinatie ZRCN en politieke verantwoording over 

toegankelijkheidsuitgaven

9 Verstevig de rol van ervaringsdeskundigen in beleid en uitvoering

Naast participatieavonden zijn ervaringsdeskundigen ook structureel betrokken bij:

• Meedenken in de ontwerp- en beleidsfase
• Toetsen van plannen vóór besluitvorming
• Evaluatie na oplevering of inwerkingtreding
• Gemotiveerde afwijkingen van normen in het handboek
• Vaste adviserende rol voor het ZRCN bij de coalitie
• Ervaringsdeskundige als beleidsadviseur binnen de gemeente
• Adviesraad toegankelijkheid: gevraagd én ongevraagd advies
• Wethouder Inclusie & Toegankelijkheid bewaakt dit portefeuillebreed



10 Zorg voor een toegankelijk Nijmegen van huis tot bestemming

De stad is pas toegankelijk als mensen zelfstandig hun dagelijks leven kunnen leiden 
via aaneengesloten routes naar alle bestemmingen:

• Van huis naar bushalte, winkel en zorg
• Toegankelijke routes naar de binnenstad
• Denk in ketens: één drempel doorbreekt de hele route
• Toegankelijke openbare toiletten onderweg
• Scholen, buurthuizen en sportlocaties
• Levensloopbestendige woningen (Talis, Portaal)
• Toegankelijke gebiedsontwikkeling: vergrijzing vraagt nu al om actie

11 Waarborg veiligheid voor mensen met een beperking bij calamiteiten

Bij brand, overstromingen, stroomuitval of andere rampen zijn mensen met een 
beperking extra kwetsbaar. Nijmegen moet hen actief meenemen in het 
veiligheidsbeleid:

• Evacuatieplannen die rekening houden met beperkte mobiliteit
• Toegankelijke nooduitgangen en vluchtroutes
• Informatie bij calamiteiten ook in toegankelijke formaten
• Rampenscenario’s structureel getoetst met ervaringsdeskundigen
• Opname in het gemeentelijk veiligheids- en rampenplan
• Samenwerking met Veiligheidsregio Gelderland-Zuid
• Budget voor toegankelijke noodcommunicatie en jaarlijkse oefening met 

aandacht voor kwetsbare groepen
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Nijmegen, 22 mei 2026 
 
 
Geachte leden van de formerende partijen, 
 
Met belangstelling volgen wij de vorming van het nieuwe gemeentebestuur. Wij waarderen het zeer 
dat u het initiatief hebt genomen voor het een gesprek met de HAN University of Applied Science (de 
HAN), het ROC Nijmegen (het ROC) en de Radboud Universiteit in deze belangrijke fase waarin de 
koers voor de komende bestuursperiode wordt bepaald. 
 
Graag brengen wij, de HAN en het ROC Nijmegen gezamenlijk, enkele wensen en ideeën onder uw 
aandacht. Wij hopen hiermee een constructieve bijdrage te leveren aan de verdere ontwikkeling van 
de prachtige gemeente waarin de HAN  en het ROC is gevestigd. 

 

1. Onderwijs/doorlopende leerlijnen in relatie tot krapte op de arbeidsmarkt 
Onderwijs is van essentieel belang voor de toekomst van onze regio. Opleiden doen we samen. Het 
draagt direct bij aan het verkleinen van het tekort op de arbeidsmarkt, doordat goed opgeleide 
mensen beter aansluiten bij de vraag van werkgevers, zoals uiteengezet in het raport Draghi en in de 
vertaling ervan in het Rapport Wennink. Door te investeren in passend en toekomstgericht onderwijs 
ontstaat er een betere doorstroom naar sectoren waar veel behoefte is aan personeel. Een soepele 
doorlopende leerlijn vereist een sterke samenwerking tussen het mbo, hbo en wo. Denk hierbij aan het 
regionale Stagepact dat we met de kennisinstellingen uitvoeren om het aantal stageplekken en de 
kwaliteit van de begeleiding te verhogen. Want zonder goede stage geen opleiding. 
 
Onderwijs bevordert gelijke kansen voor iedereen. Door toegankelijk en kwalitatief onderwijs te 
bieden, krijgen alle inwoners – ongeacht achtergrond – de mogelijkheid om hun talenten te 
ontwikkelen en actief deel te nemen aan de maatschappij en arbeidsmarkt. We werken dan ook aan 
het tegengaan van stagediscriminatie. In dit kader hebben wij ook het convenant van IN (Inclusief 
Nijmegen) ondertekend. Graag blijven we  inzetten op onze samenwerking met de gemeente ten 
aanzien van talentontwikkeling (Ieder Talent Telt) en een inclusieve gemeente. 
 
We geven graag in verbinding met de gemeente verder vorm aan ons onderwijs en onderzoek ten 
aanzien van de (maatschappelijke en sociale) vraagstukken die in de gemeente spelen. Dit kan 
bijvoorbeeld door samen te werken aan Talentplannen (zie onder 4), maar ook door het starten van 
nieuwe projecten in wijken, en het formuleren van multidisciplainere onderzoeksvragen. 
 
Onder schoolverlaters stijgt de jeugdwerkloosheid. We zien kansen om deze jongeren na uitstroom uit 
het onderwijs samen te begeleiden naar werk. Ook zien we mogelijkheden om zij-instromers en 
onbenut arbeidsmarktpotentieel op te leiden voor kansberoepen. Wij investeren in doorontwikkeling 
van Leven lang ontwikkelen in onze regio en verkennen graag hoe we samen in het Regionaal 
werkcentrum met werkgevers kansen kunnen creëren.  
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We verstevigen graag de goede relatie die we al hebben in het scholen van anderstaligen, 
inburgeraars en laaggeletterden naar duurzaam werk. Bijvoorbeeld door scholing in 
basisvaardigheden van kwetsbare werknemers of door inburgering te integreren met Taal op de 
werkvloer. We hebben iedereen nodig en iedereen verdient de kans om bij te dragen. 
 

2. Lifeport Campusontwikkeling 
Wij gaan graag met de toekomstig wethouder onderwijs en de wethouder gebiedsontwikkeling om 
tafel om samen met de Radboud Universiteit en het RUMC te bespreken hoe eerder genomen  
besluiten worden geïmplementeerd en wat er verder nodig is om o.a. meer studentenwoningen te 
bouwen, het campusgebied te vergroenen en veiliger te maken en het campus gebied (vanaf 
Heijendaal tot aan de Radboud Campus naar het zuiden van de stad) verder te ontwikkelen. 
 
Voor ons is het van belang dat de campus een veilige omgeving is waar fietsen en wandelen voorrang 
heeft en het gebied zo autoluw mogelijk wordt gemaakt. Ook verdere ontwikkeling van woningbouw is 
van belang; het tekort aan (student)woningen wordt steeds groter en op het campusterrein rondom 
Heijendaal is hier (wellicht) ruimte voor. We zouden graag zien dat omwille de positionering van het 
campusgebied  de gemeente Nijmegen de stap neemt het campusgebied Lifeport Campus 
Nijmegen te noemen. 
  

3. Ontwikkeling Noviotech Campus en Frontrunner 
Om samenwerking tussen de kennisinstellingen met partners in het bedrijfsleven te versterken en te 
faciliteren is het van belang dat de gemeente Nijmegen het voor organisaties aantrekkelijk maakt om 
de samenwerking met deze kennisinstellingen te stimuleren. Om samen te werken aan 
maatschappelijke opgaven “Challenge based learning” en oplossingen te zoeken voor “wicked 
problems” is het van belang om ruimte te hebben om te kunnen blijven innoveren.  
De Novio Campus wordt prominent genoemd en erkend als topcampus in het Rapport Wennink en het 
regeerakkoord. We zien graag dat deze toppositie wordt uitgebouwd. Daarvoor zijn zowel 
ondersteuning als investeringen door de gemeente van groot belang. We zouden graag zien dat 
omwille de positionering van de Noviotech Campus de gemeente Nijmegen de stap neemt om te 
spreken van Lifeport Noviotech Campus. 
 

4. Versterken Semicon Sector 
Voor de kennisinstellingen én voor de bedrijven is het van belang om samen verder te werken aan het 
versterken van de semicon sector. Hier wordt al hard aan gewerkt door het nieuwe team van het 
Lifeport Semicon programma. Wij willen hier graag, samen met de andere kennisinstellingen, aan bij 
blijven dragen en jonge mensen opleiden, en huidige werknemers bijscholen en omscholen zodat ze 
in deze sector kunnen blijven werken. Dit doen we in het kader van het Talentplan Semicon dat hier 
een onderdeel van vormt. Dit Talentplan Semincon is een voorbeeld geweest om voor energie ook te 
komen tot een talentplan. Hierin zien we graag de betrokkenheid van de gemeente. Dit alles sluit aan 
bij de regionale Human Capital Agenda.  
 

5. Versterken Health Sector 
Wij hebben veel theoretische en praktische kennis te bieden met betrekking tot het toepassen van 
innovaties in de wijken. Er zijn vele kansen hoe de gemeente en het beroepsonderwijs kunnen 
samenwerken, faciliteren en opbouwen evidence based portfolio. 
  
De HAN en het ROC is in samenwerking met collega’s van de Radboud Universiteit en de The 
Economic Board bezig om “Lifeport Vitaal” (werktitel) te ontwikkelen. Dit nieuwe programma richt zich 
op een vitale en gezonde samenleving waar de inwoners van de regio Nijmegen en Arnhem goed 
kunnen wonen, werken én ontspannen. Praktische uitwerking richt zich bijvoorbeeld op het verder 
ontwikkelen van sportkaarten, samenwerking tussen sportbedrijven, verenigingen en wijk- en 
buurtcoaches, inzetten en versterken van bestaande netwerken etc. We zien dan ook kansen in het 
versterken en stroomlijnen van bestaande netwerken zoals Nijmegen Groen Gezond en in Beweging. 
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6. Ondersteuning van studenten/Studentenwelzijn 
Onze studenten zijn de professionals van de toekomst. Net als hbo- en wo-studenten, gunnen we ook 
mbo-studenten een volwaardige studententijd. Wanneer studenten een fijne tijd hebben in hun 
studiestad is de kans groter dat ze na hun studie blijven ‘hangen’. Dit is van grote meerwaarde van de 
arbeidsproductiviteit van de stad. Graag blijven we inzetten op onze samenwerking met de gemeente 
voor een goede start tijdens de introductie. 
 
We zien dat het mentaal welbevinden bij studenten erg laag is en dat 1 op de 5 studenten moeite 
heeft om rond te komen. We weten dat mentale problemen en geldzorgen belemmerend werken voor 
de studievoortgang, of een jongere zelfs kan weerhouden van aanmelding bij een studie. We 
verkennen daarom graag samen wat we gemeenschappelijk kunnen doen.  
 

7. Duurzaamheid 
De HAN wil samen met de gemeente Nijmegen werken aan een klimaatneutrale en circulaire 
bedrijfsvoering, met aandacht voor onder meer duurzame mobiliteit, circulair inkopen, 
klimaatadaptatie, energiebesparing en het terugdringen van CO₂-uitstoot in de keten. Binnen de 
gebiedsvisie Heijendaal wordt via ‘Duurzaam Bereikbaar Heijendaal’ al succesvol samengewerkt aan 
duurzame mobiliteit. De HAN ziet kansen om ook gezamenlijk te werken aan circulaire bedrijfsvoering 
en een energie-arme campus en leefomgeving, passend bij de ontwikkeling van Heijendaal als 
duurzaam kennisdistrict.  
 

8. Culturele hoofstad 
De gemeente Nijmegen is in de race om culturele hoofdstad van Europa te worden. Het zou prachtig 
zijn om Nijmegen een jaar lang in de schijnwerpers te krijgen als internationaal podium voor cultuur, 
creativiteit en maatschappelijke vernieuwing. We zien kansen om samen te werken en studenten te 
betrekken om bij te dragen om Europese culturen tot hun recht te laten komen en ertoe bij te dragen 
dat de burgers van de Europese Unie elkaar beter leren kennen.  
 
Wij lichten het bovenstaande graag toe tijdens ons gesprek aanstaande dinsdag en we zien uit naar 
een vruchtbare en fijne samenwerking in de komende periode. 
 
Met vriendelijke groet,           
     
 

          

Voorzitter      Voorzitter 
HAN University Applied Sciences  ROC Nijmegen  
 
 
 
 
 



Reactie Stichting Historische Haven Nijmegen (SHHN)	

op brief “Beantwoording moties juli 2025 – Haven en Kadeverordening”

Geachte leden van de raad,	

Met zorg hebben wij kennisgenomen van de beantwoording van het college op de moties 
rondom de Lindenberghaven. De conclusie dat er “geen mogelijkheden” zijn om de huidige 
situatie te bestendigen, en dat de gemeente daarom vasthoudt aan de ingezette koers, raakt 
ons direct – als bewoners, als gebruikers en als beheerders van historisch varend erfgoed.	

Wij begrijpen dat de gemeente zich geconfronteerd ziet met juridische kaders, waaronder
de verplichting tot een verdeelsystematiek en het standpunt van Rijkswaterstaat. Tegelijk 
constateren wij dat de huidige conclusie te absoluut is en gebaseerd op een te beperkte 
verkenning van de mogelijkheden.	

Uit de stukken blijkt dat Rijkswaterstaat nieuwe permanente ligplaatsen voor woonschepen 
niet toestaat en een uitsterfbeleid hanteert. De gemeente vertaalt dit naar de conclusie dat 
planologische borging of behoud van de huidige situatie niet mogelijk is. Wat echter
ontbreekt, is een inhoudelijke verkenning van de vraag of – en hoe – de bestaande situatie 
anders kan worden gekwalificeerd en onderbouwd binnen de kaders van de Omgevingswet.	

De Lindenberghaven is namelijk geen optelsom van individuele ligplaatsen, maar een 
samenhangend geheel van historisch, cultureel waardevol, varend erfgoed. Dit onderscheid 
is wezenlijk. Rijkswaterstaat benoemt in haar eigen kader “cultureel erfgoed” expliciet als 
een wenselijke gebruiksfunctie binnen het watersysteem. Daarmee ontstaat ruimte om niet 
primair te redeneren vanuit “nieuwe woonschepen”, maar vanuit het behoud van een 
bestaand cultuurhistorisch ensemble.	

Juist deze benadering – het erkennen en juridisch verankeren van de haven en haar
omgeving en haar vaste liggers als cultuurhistorisch waardevol geheel – is door de 
gemeente niet onderzocht.	

Wij willen daarom nadrukkelijk voorstellen om, vó ó rdat onomkeerbare stappen worden 
gezet, gezamenlijk dit spoor alsnog serieus te onderzoeken.	















NETWERK ARMOEDE VERZACHTING NIJMEGEN
                        

Armoede is meer dan gebrek aan geld

Op 9 april hebt u een eerste oproep van ons ontvangen via de Griffie. 

Gelukkig hebben we positieve reacties gekregen op deze oproep. We willen deze nu ook 
concreter maken. En we hopen dat deze oproep meegenomen zal worden in de 
besprekingen over het nieuwe collegeakkoord. En niet alleen daar, we hopen ook op 
positieve ondersteuning van alle andere partijen in de Gemeenteraad van Nijmegen. 

In Nijmegen zijn veel organisaties werkzaam op het terrein van armoede, grotere en 
kleinere. Voor burgers in armoede is het lastig om de goede weg te vinden naar 
ondersteuning; ook zijn er veel burgers die onvoldoende gebruik maken van bestaande 
voorzieningen. 

Een aantal grotere organisaties heeft het afgelopen half jaar al regelmatig nadere 
samenwerking gezocht: het Netwerk Armoede Verzachting Nijmegen. Het gaat om het 
Huis van Compassie, Quiet Nijmegen, Vincentius Vereniging Nijmegen, de Kledingbank 
en de Voedselbank. Wij zijn geen formele organisatie, maar een netwerk van 
organisaties in de stad die elkaar vaak op straat en in de wijk tegenkomen, 
samenwerken en op ons hebben genomen om met enige regelmaat af te stemmen. 
Door af te stemmen denken we als organisaties beter bereikbaar te worden voor 
burgers: we verwijzen makkelijker naar elkaar door, halen overlap eruit en worden beter 
zichtbaar voor de mensen die ons nodig hebben. Hiermee willen we ook het niet-gebruik 
van voorzieningen terugdringen. 

Een andere belangrijke incentive om ons te verenigen in een netwerk is dat we graag, 
vanuit de input die we krijgen van onze deelnemers, meepraten over beleid en over 
regelingen. Ook in het verleden hebben we hier aan meegewerkt. 

We verwachten dat u als gemeentelijk bestuur, deze samenwerking ondersteunt. We 
willen daarover ook graag met u in gesprek gaan. 



Concreet willen we gezamenlijk materiaal maken om burgers voor te lichten, maar ook 
samen bv een werving van vrijwilligers opzetten. 

Aangezien we vooral als vrijwilligers werkzaam zijn binnen organisaties die weinig 
middelen hebben en we hiermee kosten moeten maken, vragen we u om in het 
collegeakkoord voor de komende jaren een bedrag op te nemen voor deze gezamenlijke 
activiteiten: € . 

Bijgaand treft u ons gezamenlijk uitgangspunt aan (ons mission statement). 

Namens Vincentius Vereniging Nijmegen, Huis van Compassie, Kledingbank Nijmegen, 
Quiet Nijmegen en Voedselbank Nijmegen Overbetuwe, 

Met vriendelijke groet

  

Secretaris Voedselbank Nijmegen Overbetuwe

Tel: 



NETWERK ARMOEDE VERZACHTING NIJMEGEN

MISSION STATEMENT 
Wij zijn:

Wij zijn Nijmeegse maatschappelijke vrijwilligersorganisaties die zich dagelijks inzetten 
om de gevolgen van armoede en bestaansonzekerheid te verzachten.

De Voedselbank Nijmegen Overbetuwe, Vincentius Vereniging Nijmegen, Quiet 
Nijmegen, de Kledingbank, en het Huis van Compassie. 

Wij hebben:

● ervaringskennis – wij kennen schaamte en wantrouwen van binnenuit en beschikken 
over een breed scala aan ervaringsdeskundigheid

● bewegingsvrijheid – weinig strikte gemeentelijke kaders of marktlogica die ons werk 
beperken

● onvoorwaardelijkheid – geen tegenprestatie

● jarenlange vrijwillige inzet - van honderden actief betrokken Nijmegenaren
    

Onze missie:

Gemeentelijke bezuinigingen en beperkte middelen, toenemende complexiteit én het 
groeiende besef dat armoede meer is dan een laag inkomen, maken dat onze aanpak 



steeds onmisbaarder wordt. Wij vullen immers vaak de gaten die ontstaan waar 
professionals meerdere ballen hoog te houden hebben en zien de mensen die voor het 
systeem onzichtbaar zijn.

Onze eigenheid en kracht (en onze financieel beperkte middelen) maken ons echter ook 
vaak relatief onzichtbaar: tot nu toe klonk onze stem maar beperkt mee in ambtelijke 
stuurgroepen en coalitieakkoorden.

Wij bundelen de komende  vier jaar om die reden – als onafhankelijke, maatschappelijke 
organisaties – onze krachten tot één helder en krachtig geluid.

          Wat gaan we doen?

• We informeren (elkaar) laagdrempelig en zonder bureaucratische drempels of 

afhankelijkheden

• We signaleren overlap en witte vlekken: wij wijzen de weg én tonen waar deze 

ontbreekt

• We professionaliseren ervaringskennis en vrijwilligerswerk

• We verduurzamen onze expertise: enkel gratis inzet vormt geen duurzame basis voor 

structurele armoede verzachting

• We bieden het politiek en ambtelijk apparaat één helder geluid, zodat armoedebeleid 

de komende vier jaar nog beter aansluit bij de behoeftes van inwoners in een financieel 

kwetsbare positie.





 

  

Dit vraagt wél om een andere manier van werken: integraal en met heldere kaders aan de 

voorkant. Zo voorkom je aanpassingen achteraf, langdurige discussies en kostbare 

vertragingen. Kwaliteitszorg versnelt dan juist het proces. En juist daar zit de crux van 

uw werk in de komende vier jaren.  

 

Vier aandachtspunten voor gemeenten bij het borgen van omgevingskwaliteit 

Om ook onder de huidige omstandigheden te blijven werken aan goede 

omgevingskwaliteit, zien wij vier ontwikkelingen die nadrukkelijk om aandacht vragen: 

1. De bouweconomie vraagt aandacht 

Grondprijzen, grondstofprijzen en capaciteit vragen in de bouwopgaven specifieke 

aandacht van uw college.  

 

Schaarste aan grondstoffen, stijgende materiaalprijzen en beperkte capaciteit maken 

versnelling lastig. Dit vraagt bijvoorbeeld om inzet op industrialisering van de bouw én 

om slimmere samenwerkingen. Denk bijvoorbeeld aan publiek-private partnerschappen, 

modulaire bouwmethoden die passen bij de plek, en vroegtijdige afstemming tussen 

gemeenten en marktpartijen. Ook regionale biobased initiatieven verdienen uw aandacht. 

 

Ook uw te voeren grondbeleid is hierin cruciaal. Gemeenten kunnen bijvoorbeeld sturen 

via strategische grondaankopen, het inzetten van de Wet Voorkeursrecht Gemeenten, het 

tegengaan van speculatie en leegstand en het stimuleren van maatschappelijk eigendom 

en coöperaties. 

 

2. Randvoorwaarden vragen aandacht 

Mobiliteit, netcapaciteit, water en stikstof zijn bepalend voor wat wél en niet kan. Veel 

daarvan ligt buiten directe gemeentelijke invloed, maar gemeenten kunnen wel: 

• vroegtijdig afstemmen met netbeheerders, waterschappen en provincies; 

• mogelijke knelpunten al in de planfase meenemen; 

• ambities koppelen aan realistische randvoorwaarden. 

Zo voorkom je vertraging later in het proces. 

 

3. De lokale en regionale bouwcultuur vraagt aandacht 

Goede projecten ontstaan vanuit een sterke regionale bouwcultuur. Alle relevante 

partijen moeten vanaf het begin betrokken worden volgens de “Schijf van Vijf van de 

bouwcultuur”: opdrachtgevers/corporaties, ontwikkelaars, ontwerpers, bouwers en 

overheid. Met de maatschappelijke opgave en de toekomstige gebruiker in het hart van 

de schijf van vijf – en van iedere deelnemende partij.  

 



 

  

Door deze samenwerking vroeg te organiseren, kan kwaliteit beter worden verankerd en 

besluitvorming worden versneld. Het resultaat: Toekomstbestendige projecten die passen 

bij de plek én bij de mensen die er gaan wonen, werken en leven.   

 

4. De doorontwikkeling van de Omgevingswet vraagt aandacht 

De Omgevingswet vraagt gemeenten om anders te werken, waarbij kwaliteitsbeleid en -

advisering vanaf het begin integraal onderdeel zijn van de planvorming. Dat vraagt iets 

van de inrichting van de ambtelijke capaciteit en werkprocessen (zie punt 3) en van de 

inrichting van het gemeentelijk beleid en instrumenten. Inmiddels zijn er al veel 

instrumenten en bouwstenen beschikbaar om die kwaliteit ook daadwerkelijk te borgen. 

 

Gebruik deze bouwstenen actief bij visie- en beleidsvorming. Ze bieden concrete 

handvatten voor het structureren van projecten: van ambitie en samenwerking tot proces, 

instrumentarium en toetsing. Zo wordt kwaliteit geen sluitstuk, maar een vertrekpunt. 

 

Daarbij is lokaal maatwerk essentieel. Goed afgestemde regels en kaders zorgen voor 

duidelijkheid, versterken het democratisch draagvlak en doen recht aan de eigenheid van 

een plek. 

 

Tegelijkertijd is er behoefte aan vereenvoudiging van regelgeving en instrumenten. Wij 

pleiten daarom voor: 

• een compact en overzichtelijk “beleidshuis” waarin lokaal beleid logisch 

samenkomt; 

• duidelijke maatschappelijke prioriteiten per gebied, zodat keuzes voor 

woningbouw, energie, voorzieningen en infrastructuur aansluiten bij lokale 

behoeften en opgaven; 

• heldere en ambitieuze kwaliteitskaders, met een balans tussen: 

o concrete, oplossingsgerichte (gesloten) regels voor snelheid en 

voorspelbaarheid 

o ambitiegerichte (open) kaders voor ruimte, creativiteit en maatwerk. 

Door deze samenhangende aanpak kunnen gemeenten de Omgevingswet benutten zoals 

bedoeld: als instrument om kwaliteit en versnelling te combineren. 

Adviescommissies en andere kwaliteitsadviseurs zoals supervisoren, kwaliteitsteams en 

bouwmeesters zijn onmisbaar om dit samen met en voor uw gemeente vorm te geven. 

Mits goed gepositioneerd, kunnen zij juist bijdragen aan versnelling van 

maatschappelijke opgaven. Daarvoor is het belangrijk dat zij vroeg betrokken worden bij 

initiatieven en goed zijn ingesloten op de ambtelijke organisatie. Niet als sluitstuk, maar 

als partner aan de voorkant. 

Kwaliteit is geen extra laag, maar een voorwaarde voor goede voortgang en voor 

leefomgevingen die gezond en sociaal sterk zijn. Dat vraagt om aanpassing van zowel 





Beste heer/mevrouw,

Ik heb vorige week deelgenomen aan de gesprekstafel over het thema Energietransitie. Daar is 
de uitnodiging gedaan om de geleverde input ook nog via de mail te delen. Hieronder de input 
die ik vorige week ter tafel heb gebracht.

Perspectief op de energietransitie

• De energietransitie is een zeer complex proces, een transitie met veel verschillende 
elementen (besparen, decentrale / duurzame opwek, warmte, netcongestie, etc.). Dit 
betekent dat er veel stakeholders zijn met ieder hun eigen belangen;

• De energietransitie is daarnaast een proces van de lange adem, vele stappen en stapjes 
zijn nodig om tot het gewenste eindplaatje te komen;

• Er bestaat geen one-size-fits-all oplossing, er is veel maatwerk nodig, maar we moeten 
met elkaar wel blijven zoeken naar gemene delers en mogelijke versnelling door 
bepaalde onderdelen collectief aan te pakken;

• De energietransitie raakt iedereen in de stad.

Gewenste speerpunten voor de komende beleidsperiode

• Richt het beleid op iedereen in de stad, differentieer in het aanbod en de ondersteuning 
naar verschillende doelgroepen. Voor inwoners is het van groot belang om de 
ondersteuning af te stemmen op de individuele behoefte van de inwoner;

• Organiseer en centraliseer kennis, expertise en uitvoeringskracht voor de lange 
termijn, zorg voor de continuiteit en herkenbaarheid van de inwonersondersteuning voor 
de komende 15-20 jaar. Het zou goed zijn om het borgen van de inwonersondersteuning 
(organisatorisch, financieel) als expliciet besluit in het coalitieakkoord op te nemen, 
waardoor je niet meer van punt naar punt werkt maar een continu lijn neerzet die de 
energietransitie kan faciliteren;

• Stimuleer samenwerking en maak gebruik van de koppelkansen die er zijn in de stad. 
Maak de energietransitie integraal onderdeel van alle thema's en beleidsdomeinen 
(overstijgend en integraal werken).

Wij hopen hiermee de juiste input te hebben gegeven om tot een goed coalitieakkoord te komen 
en daarmee mooie stappen vooruit kunnen maken in een transitie die zo noodzakelijk is voor 
ons allemaal.

Daarnaast willen we jullie uitnodigen om een keer te ervaren hoe onze bewonersondersteuning 
er van dichtbij uitziet. Mocht er interesse zijn om een keer mee te lopen met onze 
inwonersondersteuning, dan zijn jullie van harte welkom.































Vitale levensloop – veranker valpreventie in het preventiebeleid 

Door de vergrijzing neemt het aantal ouderen dat risico loopt op een valincident snel toe, 
met grote gevolgen voor gezondheid, zelfstandigheid en kwaliteit van leven. Ook voor 
gemeenten is dit een relevant vraagstuk, omdat valincidenten vaak leiden tot een 
grotere vraag naar zorg en ondersteuning. De ketenaanpak valpreventie is daarom niet 
voor niets onderdeel van de AZWA-afspraken. Met het oog op de nieuwe 
bestuursperiode is het belangrijk dat de ketenaanpak valpreventie een duidelijke plek 
houdt in beleid en uitvoering. Valpreventie is een concrete en kosteneffectieve manier 
om letsel te voorkomen, verlies van zelfstandigheid tegen te gaan en ouderen langer 
actief te laten deelnemen aan het dagelijks leven. Daarom is het van belang om 
valpreventie duurzaam te verankeren in het beleid voor vitaal ouder worden en de 
uitvoering financieel te blijven borgen. 

Met gerichte aandacht voor letselpreventie kan uw gemeente bijdragen aan een veilige 
leefomgeving en aan het terugdringen van vermijdbaar letsel. VeiligheidNL denkt graag 
mee over een effectieve en onderbouwde aanpak.

Met vriendelijke groet, 

 

Directeur/bestuurder VeiligheidNL 

 

 









HET LABYRINTHPARK, EEN GROENE OASE

VAN EEN STENEN LABYRINTH NAAR EEN GROEN LABYRINTHPARK!

Een ontwerp van  

Nijmegen

Een ontwerp voor een Labyrinthpark, een groene oase, een ontmoetingsplek voor jong en oud met 
vogelvriendelijke beplanting waar het in de lente,  in warme en hete zomers, in de herfst en in de 
winter fijn is om te wandelen, te kijken, te genieten, wat te lezen, zomaar wat te zitten of een van de 
activiteiten te doen die je in dit park tegenkomt. Uit vele onderzoeken blijkt dat mensen gezonder 
zijn als ze tussen het groen, struiken, bomen, bloemen, kunnen wandelen en recreëren! Daar hoopt 
dit plan een bijdrage voor te leveren!

Een groen cadeau voor de bewoners van de binnenstad van Nijmegen, waarbij het Labyrinth zelf nog 
mooier wordt door prachtige mozaïekbanken rondom het Labyrinth, omzoomd door prunussen die 
in de lente een feeërieke sfeer geven aan het Labyrinth en in de avond prachtig wordt verlicht door 
historische lantaarns. Waar voor de rest alle kinderkoppen worden vervangen door groen; waar 
mensen kunnen schaken, een boek kunnen lezen al dan niet geleend uit de boekenruilkast, waar fruit 
kan worden geplukt, akoestische muziek kan worden gemaakt op een podium en op xylofoonbomen, 
waar gewandeld kan worden tussen mooie struiken en bloemen en waar vogels een dankbare gast 
zullen zijn!  

Voor de duidelijkheid: het Labyrinth zelf is een mooi, van kinderkopjes gemaakt, kunstobject. Daar 
zie je kinderen de vorm van het Labyrinth volgen of zie je iemand in het midden luisteren naar de 
echo die je hier hoort. Dat gedeelte noem ik gewoon ‘Het Labyrinth”. Daaromheen is een enorm 
gebied met alleen maar kinderkopjes met een totale lengte van 200 meter. Hier zie je dus vrijwel 



nooit iemand lopen, hooguit staat er een geparkeerde auto. Dit noem ik ‘het plein van steen’. Hier 
gaat mijn groene ontwerp over. Het totale plan noem ik het Labyrinthpark!

Onder 1 vindt u de motivatie voor het groene plan, onder 2 het plan van Oost naar West toegelicht 
en onder 3 suggesties voor struiken, vaste planten en bodembedekkers die mooi zijn, heerlijk geuren 
en nest- en eetgelegenheid geven voor onze vogels. Op de plattegrond ziet u het plan getekend en in 
het moodboard voorbeelden van o.a. historische lantaarnpalen, een buitenschaakspel en de 
xylofoonbomen.

1. Motivatie voor dit groene plan 

Op het Labyrinth zelf zie je regelmatig wat kinderen en mensen lopen. Rondom dit Labyrinth,  op ‘het 
plein van steen’, zie je echter nooit iemand. Geen wonder, al die stenen nodigen nergens toe uit. 
Bovendien is het hier, in de huidige hete zomers, nog geen 10 minuten uit te houden. In de zomer 
van 2019 was het op dit plein van steen en het Labyrinth zelf, dagen achter elkaar meer dan 43 
graden Celsius! Zeker in de huidige tijd met de opwarming van de aarde zouden zoveel mogelijk 
plekken moeten vergroenen.  

Toen het Labyrint werd ontworpen was nog niet duidelijk hoe snel en hoe heftig de opwarming van 
de aarde zou zijn en hoe dat zou uitwerken in onze binnensteden.  Nijmegen heeft ‘Groen’ gelukkig 
wel al hoog in het vaandel staan, was in 2019 Green Capital vanwege haar bijdragen aan een 
groenere stad en o.a. ‘Operatie Steenbreek’ heeft al vele stenen in particuliere tuinen mogen 
verwijderen om een bijdrage te leveren aan een beter leefklimaat in Nijmegen. Maar deze plek, ‘het 
plein van steen’ lijkt nog een stenig stiefkindje te zijn waar nog veel eer aan te behalen valt.
   
Het ‘plein van steen’ met zijn enorme steenmassa past dus niet meer in deze tijd waarin alle zeilen 
moeten worden bijgezet om temperaturen in de stad beheersbaar te houden. Waarschijnlijk zouden 
de ontwerpers van het Labyrinth als ze het nu zouden ontwerpen (konden we het ze nog maar 
vragen), hun creatie veel groener hebben gemaakt om bij te dragen aan een beter leefklimaat! 
Vandaar mijn ‘groene’ plan voor het Labyrinth waarbij vele stenen worden vervangen door ‘groen’, 
waarbij ik denk dat het Labyrinth er alleen maar veel mooier door wordt en vele Nijmegenaren heel 
veel mooie uren in deze nieuwe groene omgeving kunnen doorbrengen.
 
Vandaar dit groene plan met veel ontmoetingsplekken, plekken voor rust en ontspanning en 
plekken waar je gezamenlijk een activiteit kunt doen, een plek die aangenaam groen is en ook plek 
geeft voor onze vogels.. 

2. Het Labyrinthpark – van Oost naar West 
(Zie hiervoor ook de bijgevoegde getekende plattegrond en het moodboard)

Algemeen:

❖ De verharde paden moeten ook toegankelijk zijn voor mensen met een rollator en 
rolstoelers.



❖ Het geheel moet goed verlicht worden, niet alleen zodat mensen er ook ’s avonds kunnen 
recreëren, maar ook om te voorkomen dat er ‘duistere’ praktijken plaatsvinden. Het lijkt mij 
prachtig als gekozen wordt voor historische lantaarns!  

❖ Bij de beplanting zou rekening moeten worden gehouden met de dieren en met 
name de vogels. In plaats van gras zijn bodembedekkers bijvoorbeeld fantastische planten 
om het bodemleven ruimte te geven. Ze zijn groenblijvend, kleurrijk, onderhoudsarm en 
geven onkruid geen kans. Doordat de bodembedekkers de aarde een natuurlijke habitat 
geven en er daardoor veel klein leven is,, is dat ook goed voor vele vogels.  Struiken en vaste 
planten geven ook voedsel, beschutting en nestelgelegenheid voor de vogels. De 
fruitstruiken en kleine fruitbomen geven mens en dier lekker fruit om te eten. Al die 
beplanting geven de bezoekers een aangename recreatie-omgeving. Het gehele plan is 
transparant gehouden om het uitzicht op de Waal ruimte te blijven geven.

Het Labyrinthpark Van Oost naar West! 
1. In de uiterste Oostelijke punt van het Labyrinthpark staan meidoorns en vaste planten. De 

meidoorns geven vogels beschutting en nestelplaatsen en de vaste planten geven vogels 
eten zoals insecten en zaden. Er zijn vele soorten vogelvriendelijke heesters en vaste planten, 
zie onderaan dit ontwerp voor voorbeelden hiervan. Het kan natuurlijk zijn dat op deze plek 
andere planten het beter doen.

2. Aan het pad staan zgn. xylofoonbomen. Dit zijn verticaal opgezette boomstammen waarop 
klankborden zijn bevestigd met een chromatische toonladder, zodat er melodieën op kunnen 
worden gespeeld. Dit is voor kinderen – maar ook voor volwassenen – een erg leuke activiteit 
om mee te experimenteren. Een voorbeeld van deze ‘bomen’ is te vinden in het spelbos van 
Heumensoord. De klank- of xylofoonbomen kunnen vanaf het pad worden bespeeld.

3. Tussen dit pad en de Oostelijke cirkel staan bodembedekkers en vaste planten die de 
Oostelijke cirkel omzomen. Zie voor voorbeelden van vogelvriendelijke bodembedekkers en 
vaste planten de lijsten onderaan dit ontwerp.

4. De Oostelijke cirkel: Hierin vind je de volgende onderdelen:
a. Een klein podium van 30 cm hoog waar kleine akoestische optredens plaats kunnen 

vinden. Dit podium geeft ook ruimte, omdat het op zithoogte is en als er geen muziek 
wordt gemaakt, om op te zitten. 

b. Drie schaaktafels waarop mensen kunnen schaken of zelfs simultaan kunnen spelen. 
Dit geeft veel plezier en mogelijkheid (nieuwe) mensen te ontmoeten.  

c. Vier banken om te genieten van alle activiteiten die in de cirkel plaatsvinden.
d. Gras in de cirkel voor een aangenaam microklimaat.
e. Rondom de Oostelijke cirkel staan vier lantaarns die het geheel ‘s avonds verlichten. 

5. Ten westen van de Oostelijke cirkel staat een kersenboom. Die geeft niet alleen een mooie 
schaduwrijke plek in de Oostelijke cirkel, maar geeft ook mensen – en met name de kinderen 
– gelegenheid om in de lente kersen te plukken, uiteraard een erg leuke activiteit. Het moet 
dan wel een kersenboom zijn met laaghangende takken. De kersen bovenin de boom zijn 
weer zeer welkom voor de vogels.

6. Aan het pad dat loopt van het Labyrinth naar de Oostelijke cirkel staan kleine appelbomen. 
Ook hier is het de bedoeling dat de appelbomen niet te groot zijn, zodat de appels geplukt 
kunnen worden door de bezoekers.

7. Aan de kant van de weg staan vlierstruiken die in het voorjaar prachtig zijn met hun trossen 
witte bloemen en in het najaar gewilde bessen geven voor de vogels.

8. Het Labyrinth zelf:
a. Bij het Labyrinth komen vanaf de Waalkade naar het Labyrinth 3 ronde treden om het 

hoogteverschil te overbruggen.



b. Rondom het Labyrinth staan lange mozaïek-banken á la Gaudi in Barcelona of ook wel 
zoals de bank in het Kronenburgerpark. Dit geeft vele bezoekers een heerlijke plaats 
om   te zitten en te kijken naar de activiteiten op het Labyrint en om met andere 
mensen een babbeltje te kunnen maken. Voor schaduw staan rondom het Labyrinth 2 
x 4 prunussen die in de lente uitbundig roze bloeien waarmee het Labyrinth een 
sprookjesachtige sfeer krijgt! Voor licht in de avond staan rondom het Labyrinth 2 x 3 
historische lantaarns. Deze zullen ’s avonds een erg mooie sfeer geven.  De 
mozaïekbanken zouden wellicht gemaakt kunnen worden door vrijwilligers zoals in 
het participatieproject in de Van Diemerbroeckstraat onder leiding van 

 van de Gemeente Nijmegen in 2009. 
9. Aan weerszijden van het pad tussen het Labyrinth en de Westelijke cirkel staan vijgenbomen. 

Dit zijn zeer decoratieve bomen waarvan de vijgen in de zomer rijpen, die dan door de 
bezoekers geplukt kunnen worden. Bodembedekkers onder de vijgenbomen zoals Vica Minor 
blijven ook mooi als het (met mate) belopen wordt.

10. In de splitsing naar de Westelijke cirkel staat een waterpomp voor dorstige bezoekers. Vooral 
als er ook een gieter bijstaat is dit voor kinderen erg leuk om de planten water te geven.

11. Langs de kant van de weg staan krenteboompjes, waar de vogels weer blij mee zullen zijn!
12. De Westelijke cirkel:

a. In de Westelijke cirkel, die omzoomd wordt door rozenstruiken, staat in het midden 
een Ginkgo Biloba, een prachtige  boom die prettige schaduw geeft. Daaromheen 
staan bankjes, waar mensen kunnen zitten, lezen of een praatje maken met andere 
bezoekers. In deze cirkel staat een boekenruilkast, waar mensen hun gelezen boeken 
in kunnen zetten voor nieuwe lezers en er voor zichzelf weer een boek uit kunnen 
halen. Misschien een idee om een paar vrijwilligers uit de buurt te vragen om de 
boekenruilkast te verzorgen.

b. Rondom de Westelijke cirkel staan 4 lantaarns, zodat het ook in de avond hier verlicht 
is, waardoor het ook een veilige plek blijft  . 

13. Het pad naast de Westelijke cirkel wordt aan een kant omzoomd door rode en zwarte 
bessenstruiken. De bessen kunnen in het voorjaar gegeten worden door de bezoekers en wat 
overblijft is voor de vogels (of andersom!).

14. Hier staan aan de kant van de weg vlinderstruiken, natuurlijk voor vlinders!
15. Het laatste perkje is bedoeld voor eenjarige bontgekleurde bloemen die eventueel ook 

geplukt mogen worden. In het perk staat een mooie magnolia. Misschien zijn er wel 
bewoners die het leuk vinden om dit perkje ieder jaar in te zaaien en daarna te 
onderhouden.

16. Helemaal op het einde van het Labyrinthpark staan weer vlieren, maar zoals in het overzicht 
onder 3 zijn hier vele andere mogelijkheden voor struiken die goed zijn voor onze vogels.  

3. Suggesties voor bodembedekkers, struiken en vaste planten 
die mooi zijn en nest- en eetgelegenheid geven voor onze 
vogels. 

a. Bodembedekkers
Bodembedekkers geven ruimte aan het bodemleven, bijen, insecten en andere kleine dieren, die ook 
weer voedsel zijn voor onze vogels. Onder andere zijn de volgende planten geschikte 
bodembedekkers:
Engels gras / Armeria maritima Splendens



Ereprijs / Veronica repens
Ganzerik / Petentilla tridentata
Klokjesbloem / Campanula portenschlagiana
Kruipend gipskruid / Gypsophila repens
Kruipvlambloem / Phlox subulata 
Maagdenpalm / Vinca minor
Mazus / Mazus reptans
Ooievaarsbek / Geranium macrorrhizum Spessart
Schildzaad / Aurinia saxatilis
Smeerwortel / Symphtytum grandiflorum
Vetkruid / Sedum
Viltige hoornbloem / Cerastium tomentosum
Wilde tijm / Thymus serpyllum

B. Vaste planten 

Vaste planten geven diverse vogels zoals roodborsten, merels, zanglijsters en heggenmussen 
gelegenheid om tussen de struiken op zoek te gaan naar eten zoals insecten. Later in het seizoen zijn 
de zaden ook aantrekkelijk voor vogels. Voorbeelden van geschikte vaste planten zijn: 
Duizendknoop (niet de Japanse!) – Polygonum
Engels gras / Armeria maritim
Gevlekte Aronskelk / Arum maxulatum
Guldenroede / Solidago virgaureau
Judaspenning / Lunaria annua
Kattenstaart / Lythrum salicaria
Knoopkruid / Centaureau jacea
Kogeldistel / Echinops
Koninginnekruid / Eupatorium cannabinum
Korenbloem / Centaurea
Lavendel / Lavandula
Lelietje-van-dalen/ Convallaria majalis
Lievevrouwebedstro / Galium odoratum
Look-zonder-look / Alliaria petiolata
Margriet / Chrysanthemum leucanthemum
Penningkruid / Lysimacia nummularia
Spirea / Astilbe
Teunisbloem / Oenothera
Veldsalie / Salvia pratensis
Verbena / Verbena bonariensis
Wilde marjolein / Origanum vulgare
Zenegroen / Ajuga reptans
Zwarte toorts / Verbascum nigrum

C.  Heesters

Heesters zijn houtige struiken die soms ook als haag kunnen dienen. Het  biedt de vogels een 
schuilplaats voor als er gevaar dreigt, een plek om te nestelen en voedsel zoals bessen en insecten. 
Voorbeelden van heesters die goed zijn voor vogels:
Aalbes / Ribes rubrum



Bergroos / Rosa glauca
Bosroos / Rosa arvensis
Braam, dauw en gewone / Rubus laciniatus / caesius / fructicosus
Broodboom / Aucuba japonica
Drents krentenboompje / Amelancier lamarckii
Duindoorn / Hippophae rhamnoides
Eenstijlige en tweestijlige meidoorn / Crataegus monogyne /  laevigata
Egelantier / Rosa rubiginosa
Framboos / Rubus idaeus
Franse roos / Rosa gallica
Gelderse roos / Viburnum opulus
Gewone en trosvlier / Sambucus nigra / racemosa
Glansmispel / Photinia villosa laevis
Hazelaar / Corylus avellana
Hondsroos / Rosa canina
Huls / Ilex aquifolium
Jeneverbes / Juniperus communis
Kaneelroos / Rosa majalis
Kardinaalsmuts / Euonymus europaeaus
Rode kornoelje / Cornus sanguinea
Sleedoorn / Prunus spinosa
Taxus / Taxus baccata
Vossebes / Vaccinium vitis-idaea
Vuurdoorn / Pyracantha coccinea
Zuurbes / Berberis aggregata
Zwarte bes / Ribes nigrum

Moodboart: Zie volgende twee bladzijden! 





                        

          

Voorbeelden van historische lantaarns, xylofoonbomen, zitbanken á la Gaudi, een prunus, een 
vijgeboom, een buitenschaakspel, bloemen, vogels en vlinders.       

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  



Inbreng Energietransitie – 

Gestelde vragen
Welke maatregelen hebben prioriteit op het gebied van energietransitie? Waar kiezen we voor?

Maatregelen zijn eigenlijk middelen, dus we zouden het eerst over de doelen moeten hebben. 
Desalniettemin: Maatregelen die een meer rechtvaardige energietransitie bevorderen. Want als 
er terecht of onterecht onrechtvaardigheid wordt waargenomen leidt dat als vanzelf tot 
spanningen en emoties, en als reactie daarop kan er verzet tegen maatregelen ontstaan. 
Rechtvaardigheid bestaat dan ook uit meer dan rechtvaardige verdeling.
De vraag is dan: hoe ga je om met verschillende opvattingen en perspectieven op 
rechtvaardigheid, temeer daar je als gemeente ook gewoon een opdracht te vervullen hebt.

Slotvraag over participatie: We willen een stad waarin we rekening houden met elkaar en waarin 
ieder in vrijheid en verbondenheid zichzelf kan zijn. Dat kan alleen als we allemaal meedoen. 
Hoe kunnen we ontmoeting en verbondenheid stimuleren in onze stad tussen mensen die 
elkaar misschien niet vanzelfsprekend ontmoeten?  

Uiteindelijk willen we dit allemaal: in vrijheid en verbondenheid een waardig en 
waardevol leven leiden. Alleen onze opvattingen over wat dat dat inhoudt zullen 
verschillen. De uitwisseling hierover zal dan ook van uiterst belang zijn. Naast ter-zake-
doende activiteiten voor burgerparticipatie kun je ook culturele processen en events 
zien als activiteiten die vorm geven aan collectieve betekenisgeving. Die beiden als 
extra voordeel dat je bredere publieken kunt betrekken in het letterlijk “publiek maken” 
van individuele opvattingen over wat energie in ons dagelijks leven betekent. 

In te brengen punten:
- Normatieve aspect: Energierechtvaardigheid
Bestaat niet alleen uit verdelende maar ook uit procedurele en 
erkenningsrechtvaardigheid naast dat mensen ook een beroep doen op herstellende 
rechtvaardigheid. Dat is niet eenvoudig te implementeren, want het raakt denken, doen 
en voelen van de organisatie. Rli doet een advies om rechtvaardigheidsrapportage in te 
voeren: daarmee wordt het voeren van gesprek en verantwoorden van je handelen 
noodzaak. Daaruit ontstaan vanzelf operationaliseringsvragen en ontstaat behoefte 
aan handelingsprespectieven.

- Sociale aspect: Participatieve aanpak
Voor verreweg de meeste mensen is energie slechts een middel tot een doel. En dat 
doel is het leven van een waardig en waardevol leven. Door heel het land worden 
aanpakken ontwikkeld waarbij wijkbewoners op allerlei manieren worden betrokken en 
de praktijk is dat dit goed werkt (niet perfect), mits ingebed in een bredere aanpak en 
houding (cultuur). Startpunt is vrijwel altijd dat het gesprek moet gaan over wat mensen 
zelf beschouwen als een waardig en waardevol leven (ABCD, derde factorbenadering, 
etc.). Een gesprek over waarden dus. Plan-P is ook in dit kader te bezien. In onze stad 
sluit deze manier van werken nauw aan bij de door Bindkracht10 samen met de HAN 
ontwikkelde aanpak vanuit de Wijkwaardenkaart. Dit verdient brede steun, als ook 
brede facilitering, van de natuurlijke partijen die zich in de wijk begeven zoals 



burgerinitiatieven en niet onbelangrijk: het sociaal werk. Echter, nu wordt vanuit 
Bindkracht10 ook benoemd dat energietransitie op zichzelf niet tot hun taken behoort.
Hieronder valt ook het meer in algemene zin ruimte bieden aan minder gehoorde 
stemmen en sensitiviteit ontwikkelen voor signalen over onrecht en ongelijkheden uit 
de samenleving. Dit sluit aan bij procedurele en. Erkenningsrechtvaardigheid in meer 
algemene zin.

- Governance aspect: Samenwerking tussen actoren en sectoren
Besteed aandacht aan de meervoudigheid van het vraagstuk en neem daarin de 
samenwerking tussen partijen met alle ingewikkeldheden in cultuur en structuren 
serieus. In de fysieke sector wordt heel anders naar kwesties gekeken dan in de sociale 
sector. Maar denk dan bijvoorbeeld ook aan ruimtelijke rechtvaardigheid.

- Transitieaspect: Verandervraagstuk centraal
Het gaat in de kern om een fundamenteel verandervraagstuk en kennis over transities is 
daarbij essentieel, er zijn nu eenmaal wetmatigheden waar transities aan voldoen. 
Denk hierbij aan principes als: dit is een proces van tientallen jaren; als je iets wil 
veranderen moet je ook het oude afbreken; er is een gelaagdheid in de ontwikkelingen 
(niches-regimes-landschappen); transities zijn in essentie collectieve leerprocessen.

Qua leervragen is het van belang om onderscheid te maken tussen instrumentele, 
transformatieve en existentiële kwesties. Onder leren valt enerzijds het mogelijk maken 
van een collectieve leercyclus op stadsniveau, en anderzijds ook het stimuleren van 
een lerende cultuur en zelfreflectie binnen de gemeente als organisatie. Want goed 
voorbeeld doet goed volgen, en hopelijk volgen organisaties dan ook.

Verder: Op specifieke aspecten van de lokale energietransitie worden handreikingen 
ontwikkeld die handvatten geven om bovenstaande thema’s te operationaliseren 
alsook een lijst met kwesties bij wijze van thematische agenda van de lokale 
energietransitie.

Een heel andere kant is dat je de energietransitie ook kunt zien als een kans, namelijk 
als een middel, een vliegwiel zo je wil, om daadwerkelijk met mensen in gesprek te 
komen over wat voor hen daadwerkelijk telt als het om waardig en waardevol leven 
gaat. En met de energietransitie als aanleiding (mits inclusief en participatief 
aangepakt) ook met een achterwacht van bv huisarts, wijkverpleging, sociaal werk, 
schuldhulpverlening, opvoedondersteuning etc. de sociale problematieken en sociale 
ongelijkheden aan te pakken maar ook te werken aan veerkrachtige en weerbare 
wijken.

Tot slot nog als nabrander na afloop van het gesprek: Dit was een expertgesprek, maar 
vanuit perspectief van energierechtvaardigheid zaten geen ervaringsexperts aan tafel, 
zoals bijvoorbeeld mensen die in energiearmoede leven. Dat lijkt me ook een 
onontbeerlijk perspectief om bijna alle hierboven genoemde redenen.
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goed wordt vastgelegd, komt het er later 

ook niet meer in. 

6.  Hanteer ‘werk’ als expliciet gemeentelijk 

belang bij grondverkoop of erfpacht: stel 

programmatische eisen vast over het 

aandeel werkfuncties.

Voorbeelden: Ontwikkelkader Kop van 

Isselt (Amersfoort) [Link] 

Gebiedsvisie op hoofdlijnen De Run 

(Veldhoven) [Link]

Versterk de positie van lokale 
ondernemers
7. Financier een bedrijvenmakelaar. 

Bijvoorbeeld om plinten in nieuwbouw en 

leegstaande winkelruimten te vullen met 

lokaal mkb.

8. Richt een gemeentelijk team op dat 

concrete belemmeringen (voor mkb-

ers) aanpakt. Met ambtenaren van 

verschillende afdelingen, ondernemers, 

ontwikkelaars en vastgoedexperts.

Stimuleer samenwerking en innovatie
9. Smeed coalities tussen 

praktijkonderwijs, lokale overheid, 

ontwikkelaars, mkb en (impact)

investeerders. Helpt bij het creëren van 

passende bedrijfsruimtes en opleidingen.

10. Gebruik regionale, provinciale en 

Europese fondsen.

Om werklocaties toekomstbestendig te 

maken en bedrijvigheid te behouden.

Maak ruimte voor strategische- 
economische groei
11. Wijs nieuwe uitbreidingslocaties 

gericht aan voor strategisch belangrijke 

bedrijvigheid.

Kies slim voor locaties en houd bij 

kaveluitgifte rekening met de bijdrage 

van te vestigen bedrijven aan brede 

welvaart en bijdrage van bedrijven in 

regionale cluster of ketens.

12. Hanteer hierbij een feitenbasis. Gebruik 

onder andere data over woningvraag, 

sectorbehoefte en pendelpatronen bij de 

keuzes welke soorten bedrijvigheid voor 

de gemeente of regio strategisch van 

belang zijn.

Ondersteun ruimte voor werken ook 
financieel
13. Ondersteun de realisatie van 

bedrijfsruimtes in gemengde gebieden, 

bijvoorbeeld via garantstellingen of 

revolverende leningen. Dit kan via een 

apart fonds of bijvoorbeeld via een 

werkcorporatie. 

14. Actieve vastgoedpolitiek: strategische 

aankopen voor behoud van werkruimte. 

Gemeenten kunnen gericht bedrijfsruimte 

opkopen in kansrijke gebieden om te 

voorkomen dat deze eenzijdig naar 

wonen transformeren.

Voorbeelden: Fondsen in Rotterdam en 

Leiden [LinkR] [LinkL]

Werkcorporatie Amsterdam [Link]



















   
 

   
 

Bestemd voor:  betrokkenen bij het opstellen van het co alitieakkoord  

Onderwerp: Nieuwe energie voor maatschappelijke uitdagingen: sociale ondernemingen 
als natuurlijke partners  

Amsterdam, april 2026  

Geachte gemeenteraadsleden, 

Heeft u al ontdekt dat sociale ondernemingen uw geheime wapen kunnen zijn bij taaie 
gemeentelijke uitdagingen? Ze schakelen sneller dan beleid, leveren meer resultaat dan een 
pilot en hebben meer slagkracht dan de meeste subsidieprojecten. Ze combineren de  
creativiteit van ondernemers met de maatschappelijke impact die we zo hard nodig hebben. 
Misschien is het tijd om de kracht van sociale ondernemingen te ontdekken en deze in het 
nieuwe coalitieakkoord te integreren. Of wacht u liever nog op de magische doo rbraak?  

Sociale ondernemingen en gemeenten: natuurlijke partners  

In de huidige context is het essentieel om duurzame oplossingen te realiseren met beperkte  
middelen.  Sociale ondernemingen 1 bieden hierin een kans.  Ze creëren banen voor mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt en verminderen zo druk op sociale voorzieningen, 
versterken buurten, zorgen voor meer recycling of maken energiearmoede bespreekbaar 
achter de voordeur. En dat doen z e met een zelfstandig verdienmodel. Juist in deze tijd zijn 
ze natuurlijke partners voor gemeenten.  

Toch voelt meer dan de helft van deze ondernemers zich onvoldoende gesteund door de 
lokale politiek, zo blijkt uit de Social Enterprise Monitor 2024 . Ze missen een duidelijk loket 
of aanspreekpunt bij hun gemeente, waardoor ze afhaken of verzanden in bureaucratie. Ook 
zien sociale ondernemingen kansen o m actiever mee te denken over beleid, maar worden zij 
hierin nog weinig betrokken. Dat is zonde, want hun praktijkkennis kan gemeenten helpen 
om gerichter en slimmer beleid te maken.  

U kunt uw voordeel doen met de oplossingsgerichtheid van deze ondernemers . Ze staan 
aan uw zijde in het werken aan een toekomstbestendige gemeenten waarin de inwoners 
met plezier wonen en een beetje naar elkaar omkijken. We doen u drie voorstellen met per 
voorstel een paragraaf die u direct kunnen overnemen in het coalitieakkoord. 

1. Benut samenwerking met sociale ondernemingen voor het oplossen van 
maatschappelijke vraagstukken  

Sociale ondernemingen combineren ondernemerschap met een maatschappelijke missie. 
Ze zijn actief op terreinen die gemeenten aangaan: van arbeidsparticipa tie en 
armoedebestrijding tot circulaire productie en leefbare wijken. Deze ondernemingen zijn 
niet alleen partners in het uitvoeren van beleid, maar mede -ontwikkelaars van oplossingen. 
Van duurzame toeleiding naar werk tot eerlijke incassosystemen, van cr eatieve 
leegstandsoplossingen tot recreatie gericht op ambacht - of natuureducatie. Door deze 
ondernemingen actief te betrekken bij beleidsdoelen, zet de gemeente stappen die 
voelbaar verschil maken voor haar inwoners.  

 



   
 

   
 

Onze gemeente werkt actief samen met sociale ondernemingen die zich inzetten 
voor maatschappelijke waarde. We stimuleren sociale ondernemingen als partner in 
onze economische, sociale en duurzame ontwikkeling. Waar mogelijk betrekken we 
sociale ondernemingen actief bij de ontwikkeling van ons  beleid. We raadplegen op 
verschillende inhoudelijke onderwerpen, zoals werk, vestigingsklimaat, en 
armoedebestrijding.  

2. Creëer een sociaal ondernemingsvriendelijk klimaat in de gemeente.  

Sociaal ondernemers worden in veel gemeenten van het kastje naar de muur gestuurd, vaak 
omdat ze met verschillende beleidsafdelingen te maken hebben. Gemeenten kunnen dit 
verminderen door hun dienstverlening en informatievoorziening beter in te richten op 
sociaal ondernemers en andere duurzame vernieuwers, bijvoorbeeld door het 
ondernemersloket een dag per week specifiek in te richten op MKB’ers met een 
maatschappelijke missie. Of met een gemeentelijk aanjager die als ‘oliemannetje’ actief de 
verbinding legt tussen verschillende beleidsafdelingen. Zo leg je als gemeente de rode loper 
uit voor doeners met idealen.  

We versterken de ondernemersdienstverlening en informatievoorziening, met 
specifiek aandacht voor sociaal ondernemers en andere duurzame vernieuwe rs. We 
versterken het gemeentelijk loket, we stellen een Actieprogramma Sociaal 
Ondernemen op en we zorgen voor een aanjager van sociaal ondernemen in onze 
stad. We leggen de rode loper uit voor ondernemingen met een maatschappelijke 
missie.  

3. Stimuleer ontmoeting tussen sociale ondernemingen en MKB  

Steeds meer bedrijven willen een grotere maatschappelijke bijdrage leveren. Hierbij kunnen 
ze profiteren van het pionierswerk van sociale ondernemingen. De gemeente kan een 
actieve rol nemen door strategische  samenwerkingen te stimuleren. Bijvoorbeeld met het 
opzetten van gedeelde werkruimtes en gezamenlijke R&D -initiatieven die ondernemers van 
verschillende achtergronden samenbrengen. Of u kunt netwerk - en innovatielabs 
organiseren op bepaalde transitiethema’ s (arbeidsmarkt, energie, circulair, biodiversiteit 
etc.).  

Onze gemeente stimuleert samenwerking tussen sociale ondernemingen en 
reguliere bedrijven door ontmoetingen, kennisdeling en gezamenlijke initiatieven te 
faciliteren. Via gezamenlijke opdrachten, thematische netwerken en matchmaking 
zorgen we voor kruisbestuiving tussen sociaal ondernemerschap en het bredere 
MKB.  

Sociaal ondernemerschap is geen bijzaak, maar een motor voor lokale vooruitgang. Laten 
we samen zorgen dat het een stevige plek krijgt i n het nieuwe coalitieakkoord. We denken 
graag met u mee, delen inspirerende voorbeelden en brengen u in contact met sociaal 
ondernemers uit uw eigen gemeente.  

Met vriendelijke groet,   

 en  , directie Social Enterprise NL  

 
























