
  

Beste commissieleden, 

 

In de collegebrief over het Rotterdamse Onderwijsbeleid ROB van 12 juli 2022 

(22bb005000) is uw gemeenteraad geïnformeerd over het besluit van het college om de 

vierjaarscyclus, waarbij in het jaar van aantreden van het college een nieuw beleidskader 

voor onderwijs wordt vastgesteld, te doorbreken. De achtergrond van dit besluit was 

enerzijds om zowel een nieuw college als een nieuwe gemeenteraad meer tijd te geven om 

invloed uit te oefenen op het te vormen beleid en anderzijds om een beter beeld te krijgen 

van de langetermijneffecten van COVID 19 op het onderwijs en de uitwerking van het 

Nationale Programma Onderwijs.  

 

De afgelopen maanden heb ik veel werkbezoeken afgelegd en mij laten inspireren door 

bestaande en nieuwe ontwikkelingen. Daarnaast hebben de bestuurders van het 

onderwijs, de kinderopvang, lerarenopleidingen, de hogescholen en de universiteit mij in 

juni 2022 een Rotterdamse Onderwijsagenda aangeboden. Hierin hebben zij een voorstel 

gedaan voor de invulling van het nieuwe onderwijsbeleid. Op dit moment wordt dit alles 

samengebracht in een eerste versie van het nieuwe Rotterdamse Onderwijsbeleid (het 

nieuwe ROB).  

 

In het nieuwe ROB staat het Rotterdamse kind, de jongvolwassene, centraal. Elk 

kind/jongvolwassene moet in Rotterdam onderwijs krijgen dat past bij zijn of haar 

talenten en ambities en dat voorbereidt op het kunnen deelnemen aan de samenleving. 

Het merendeel van de opgaven waar we als stad voor staan en waar we ons als college 

deze periode voor gaan inzetten, openbaren zich in het onderwijs.  

 

Het oppakken van de opgaven in het onderwijs doen we als gemeente niet alleen, maar in 

samenwerking met onze partners. Dit zijn in de eerste plaats de onderwijspartners. En 

meer nog dan in het verleden wil ik, samen met mijn collega-wethouders, in deze 

collegeperiode de samenwerking aangaan met partners uit de jeugdhulp, welzijn en de 

cultuursector. In het collegetarget is hierin al een voorschot gegeven met de inzet op de 

schil om de school. Het college wil met het nieuwe ROB de aansluiting in de 

ketens/samenwerkingsverbanden in brede zin verder verbeteren en op zoek gaan naar de 

plek waar de bijdrage van de gemeente Rotterdam het verschil kan maken.  

 

 

Aan de commissie(s)  

Werk en Inkomen, Onderwijs, 

Samenleven, Schuldhulpverlening, 
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Succesvolle lopende activiteiten zullen een plek krijgen in het nieuwe beleid. De komende 

tijd ga ik in gesprek met de belangrijkste stakeholders.    

 

Uiteraard wil ik ook uw commissie betrekken bij de ontwikkeling van het onderwijsbeleid. 

Ik doe u daarom het volgende voorstel wat betreft de planning. 

 

Eind maart/begin april Technische sessie commissie WIOSSAN 

Eind mei/begin juni Collegebrief met de 70% versie nieuwe ROB bespreken 

en input ophalen bij de commissie WIOSSAN 

Eind oktober Aanbieding 100% versie nieuwe ROB ter bespreking in 

de commissie WIOSSAN 

30 november 2023 Raadsbesluit 

 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoen te hebben geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

S. Kasmi 

Wethouder Onderwijs, Cultuur, Evenementen 

 


