
Voorstel aan de gemeenteraad

Voordracht en herbenoemingen leden Raad van Toezicht SPO 
(Stichting Primair Onderwijs) Utrecht juni 2023

Beleidsveld Onderwijs
Organisatieonderdeel Maatschappelijke Ontwikkeling
Opsteller Carlijn Cock
Kenmerk 11569879
Vergaderdatum Raad Volgt
Referendabel Nee (artikel 3 lid 2 onder a Verordening raadgevend referendum)
Geheim Nee

Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad voor te besluiten:

1. De heer J. Louise als nieuw lid te benoemen van de Raad van Toezicht van Stichting Openbaar 
Primair Onderwijs Utrecht (SPO Utrecht) met terugwerkende kracht tot 1 september 2023.

2. Mevrouw L. Janssen en de heer E.S. Derks te herbenoemen als leden van de Raad van Toezicht 
van SPO met terugwerkende kracht tot 1 maart 2023.

Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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Samenvatting
Vanwege het statutaire vertrek van één Raad van Toezicht-lid van SPO Utrecht verzoekt SPO Utrecht 
aan de gemeenteraad om één nieuw lid met terugwerkende kracht te benoemen. Tevens is de eerste 
zittingstermijn van twee leden van de Raad van Toezicht in 2023 is verstreken. Daarom verzoekt SPO 
Utrecht aan de gemeente om twee nieuwe leden te herbenoemen met terugwerkende kracht.

Context
Aanleiding
Vanwege het statutaire vertrek van één Raad van Toezicht-lid van SPO Utrecht draagt SPO een 
nieuw lid voor benoeming voor. Per 1 juli 2023 treedt de heer Noy statutair af. De Raad van Toezicht 
heeft besloten om de vacature in te vullen. Hiertoe heeft de Raad van Toezicht de werving opgestart 
op basis van dit profiel. De vacature is openbaar kenbaar gemaakt via meerdere landelijke media. 

Ten behoeve van de werving- en selectieprocedure is een benoemingsadviescommissie (BAC) 
opgericht. De BAC bestond uit drie RvT- leden en een afvaardiging van de Gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (GMR) en het College van bestuur (CvB). De afvaardiging van de GMR en 
het CvB hadden een adviserende rol. 
De Raad van Toezicht heeft in haar vergadering van 22 juni jl. unaniem besloten de heer Looise voor 
te dragen voor benoeming tot lid van de Raad van Toezicht . Zijn ervaring en deskundigheid sluiten 
goed aan bij het gevraagde profiel. Zijn curriculum vitae is toegevoegd als bijlage.

Daarnaast heeft de Raad van Toezicht in de vergadering van 23 maart jl. unaniem besloten mevrouw 
Janssen en de heer Derks voor te dragen voor te dragen voor herbenoeming voor een periode van 4 
vier jaar. De GMR en het CvB zijn voorafgaand aan dit besluit gevraagd een advies uit te brengen 
over deze herbenoeming en beide gremia hebben een positief advies gegeven. In de bijlage is het 
curriculum vitae van de beiden leden toegevoegd. 

SPO heeft op 23 juni de aanbiedingsbrief en de cv’s van de leden met de gemeente gedeeld.

Rooster van aftreden Raad van Toezicht SPO Utrecht per juni 2023

Juridische context
In de Wet op het Primair Onderwijs artikel 47b is vastgelegd dat voor het openbaar onderwijs de
(her)benoeming van de leden van de Raad van Toezicht een taak is van de gemeenteraad.

Beslistermijn
Een raadsbesluit is dringend gewenst gezien het verzoek om reactie voor 1 september 2023.

Beoogd effect
Er is een goed functionerende Raad van Toezicht van het Utrechtse bestuur voor openbaar primair 
onderwijs.

Eerdere besluitvorming en informatievoorziening aan de raad
17 februari 2022: Benoeming lid Raad van Toezicht SPO Utrecht 
23 april 2020: Benoeming lid Raad van Toezicht SPO Utrecht 
26 januari 2017: Benoeming van een lid en een voorzitter van de Raad van Toezicht van Stichting 
Openbaar Primair Onderwijs Utrecht 

file:///C:/Users/cock001/Downloads/230314-GMR-advies-Profieldocument-Raad-van-Toezicht-januari-2023.pdf
https://ureka.utrecht.nl/app/instrument/raadsvoorstel-41c51476-9269-4c78-81a8-60b235ea5f57
https://ureka.utrecht.nl/app/instrument/raadsvoorstel-9b365740-deba-48bc-948a-df016ee5b05d
https://ureka.utrecht.nl/app/instrument/raadsvoorstel-af311202-d748-434a-8181-d8b98e9d2103
https://ureka.utrecht.nl/app/instrument/raadsvoorstel-af311202-d748-434a-8181-d8b98e9d2103
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Beslispunten, Argumenten en Kanttekeningen/Risico’s 

Beslispunt  
  
1 De heer J. Louise als nieuw lid te benoemen van de raad van Toezicht van SPO met 

terugwerkende kracht tot 1 september 2023.
  
Argumenten

1.1 De ervaring en deskundigheid sluiten goed aan bij het gevraagde profiel.
De voorgedragen kandidaat heeft expertise op gebied van financiën en onderwijs. In 
zijn carrière heeft hij meerdere functies bekleed als senior adviseur en 
businesscontroller in het onderwijsveld. De opdrachten varieerde van interim directeur 
bedrijfsvoering in het po,  risicoanalyses en audits van de planning & controlcyclus en 
onderzoek en begeleiden van bestuurlijke samenwerkingen. 

 
Kanttekeningen/Risico’s

1.1 De benoeming vindt hierdoor later plaats dan door SPO is verzocht.
SPO heeft verzocht om de kandidaat per 1 september 2023 officieel aan te stellen. 
Echter, de benoeming vindt officieel plaats na besluitvorming in de raad. 
Het risico is dat het lid van de Raad van Toezicht in de periode september 2023 tot 
aan de officiële benoeming niet aan het reglement voldoet. Daarom wordt voorgesteld 
met terugwerkende kracht te benoemen.

Beslispunt  
  
2 Mevrouw L. Janssen en de heer E.S. Derks te herbenoemen als leden van de Raad 

van Toezicht van SPO met terugwerkende kracht tot 1 maart 2023.
  
Argumenten  

2.1 De leden zijn geschikt en beschikbaar voor herbenoeming voor een tweede termijn
De GMR en het CvB zijn voorafgaand aan dit besluit gevraagd een advies uit te 
brengen over deze herbenoeming en beide gremia hebben een positief advies 
gegeven. Mevrouw Janssen heeft ruime ervaring in het verbeteren van kwaliteit in het 
onderwijs en is voorzitter van de bestuurlijke visitatiecommissies bij de PO raad.  De 
heer Derks is een ervaren programmamanager en projectleider met de focus op het 
sociale domein.

Kanttekeningen/Risico’s 

2.1 De zittingstermijnen van deze leden zijn al verlopen
De termijnen van de her te benoemen leden liep tot 1 maart j.l. De officiële 
herbenoeming van de gemeenteraad vindt later plaats. Het risico is dat de leden van 
de Raad van Toezicht in de periode maart 2023 tot aan de officiële herbenoeming 
niet aan het reglement voldoen. Daarom wordt voorgesteld met terugwerkende kracht 
te herbenoemen.

Financiën
Dit voorstel heeft geen financiële consequenties voor de gemeente.

Vervolg 
Na een instemmend besluit van de gemeenteraad vindt de officiële benoeming plaats.

Participatie 
Er heeft geen participatie plaatsgevonden over dit voorstel.
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Communicatie
De gemeente is niet verantwoordelijk voor de communicatie.

(Niet)Referendabel
De Verordening raadgevend referendum is niet van toepassing, omdat het een raadsvoorstel betreft 
over individuele kwesties, zoals benoemingen, schorsingen kwijtscheldingen of schenkingen (artikel 3 
lid 2 onder a Verordening raadgevend referendum gemeente Utrecht).

Bijlagen
Bijlagen besluitvorming
-

Bijlagen informatief
- Brief SPO voordracht en herbenoemingen leden RvT
- Gebundelde cv’s RvT voordracht en herbenoeming


