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Geacht college, geachte raad,

Veiligheidsregio Fryslan zet zich in voor een veilig en gezond Fryslan. Met de bij deze aanbiedingsbrief
behorende documenten presenteren wij zowel een terugblik op de resultaten van 2024 als de financiéle
en beleidsmatige plannen voor 2026.

Dat doen we aan de hand van twee documenten. De resultaten die we in 2024 hebben behaald,
verantwoorden wij via de jaarstukken. Onze plannen voor 2026 staan in de begroting. Wij ontvangen
graag uw zienswijze op deze stukken.

Jaarstukken 2024

In 2024 hebben wij onze koers verder versterkt, met aandacht voor crisisbeheersing, brandweerzorg en
publieke gezondheid. Het afgelopen jaar kende zowel successen als uitdagingen, waarbij de
Veiligheidsregio wendbaarheid en daadkracht heeft getoond. Financieel sluiten we 2024 af met een
positief resultaat van € 3,6 miljoen. De belangrijkste oorzaak is, zoals ook in de beide
bestuursrapportages is genoemd, de vrijval van kapitaallasten (€ 2,35 miljoen).

Bij de resultaatbestemming in de jaarrekening 2023 is besloten om een reserve functiewaardering te
vormen. Daarmee is de financiering voor de functiewaardering (FUWA) bij de GGD voor de jaren 2023
(terugwerkende kracht), 2024 en een deel van 2025 geborgd. Ook zijn daarmee middelen gereserveerd
voor de uitvoering van het project HR21.

Voor 2025 is er nog geen sprake van een volledige financiering voor FUWA en HR21. In de vergadering
van februari 2024 is bestuurlijk afgesproken dat het rekeningresultaat 2024 hier naar verwachting een
oplossing voor zou kunnen bieden en dat wij hier op terug zouden komen. Omdat voor de GGD
vervolgacties nodig zijn via een nieuwe bestuurlijke opdracht, ontstaat een extra te overbruggen periode,
te weten het boekjaar 2026. Dit betreft zowel het tekort n.a.v. de FUWA als het tekort door de
huisvestingskosten.

Binnen Veiligheidsregio Fryslan werken Brandweer Fryslan en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg,
rampenbestrijding en crisisheheersing.
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Het positieve resultaat over 2024 stelt ons in staat om de overbruggingsperiode tot en met 2026 voor het
tekort van de GGD te financieren. Daarnaast biedt het ook de mogelijkheid om prangende achterstanden
op het gebied van informatiebeveiliging weg te werken.

Wij stellen daarom voor het financiéle resultaat van 2024 te bestemmen voor:
e Functiewaardering: Borging van de financiering voor functiewaardering GGD en HR21 als
overbruggingsperiode tot en met 2026.
¢ Organisatiekosten: Ondersteuning bij de transitie binnen de GGD en brandweer, inclusief
mogelijke frictiekosten.
¢ Informatiemanagement en -beveiliging: Extra inzet om achterstanden in wet- en regelgeving in te
lopen.

Daarnaast stellen wij voor om een deel van het resultaat terug te storten naar de gemeenten.

Bij de aanbieding van de kaderbrief 2026 hebben wij u reeds geinformeerd over bovengenoemd voorstel
tot resultaatbestemming 2024. Wij hebben daarbij geinvesteerd in het begrijpelijk overbrengen van onze
boodschap. Dit hebben wij onder meer gedaan door het opnemen van een video en daarnaast is een
webinar georganiseerd waarin raadsleden de gelegenheid hadden om vragen te stellen.

Programmabegroting 2026

De begroting voor 2026 is opgesteld op basis van de eerder vastgestelde kaderbrief. Een ruime
meerderheid van de gemeenten heeft ervoor gekozen om geen zienswijze in te dienen op deze
kaderbrief. De ontvangen zienswijzen zijn via de reactienota van een reactie voorzien en geven geen
aanleiding tot het aanpassen van de kaderbrief. De kaderbrief is daarom ongewijzigd vastgesteld in het
algemeen bestuur van 13 maart.

Wij hebben in het financieel kader van de begroting 2026 geen wijzigen aangebracht ten opzichte van
deze kaderbrief. Veiligheidsregio Fryslan blijft zich inzetten voor een toekomstbestendige organisatie,
waarbij crisisbeheersing, brandweerzorg en publieke gezondheidszorg optimaal worden gewaarborgd.

Speerpunten in 2026 zijn:

e Gezondheid: Versterking van preventie en zorgnetwerken, de beweging maken van zorg naar
gezondheid en structurele inzet op publieke gezondheid.

e Crisisbeheersing: Versterking van onze crisisorganisatie en de doorontwikkeling van het
Veiligheidsinformatieknooppunt (VIK).

e Brandweer: Implementatie van het geactualiseerde dekkingsplan, met focus op vakbekwaamheid
en veiligheid.

o Digitalisering en professionalisering: Investeringen in informatiesturing, dataveiligheid en
procesoptimalisatie.

Net als voorgaande jaren blijven de financiéle onzekerheid bij gemeenten en de mogelijke korting op de
specifieke uitkeringen een belangrijke factor. Wij hanteren een beheerste en realistische aanpak, in
nauwe samenwerking met gemeenten.

Binnen Veiligheidsregio Fryslan werken Brandweer Fryslan en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg,
rampenbestrijding en crisisbeheersing.
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Zienswijze

Wij ontvangen graag uw zienswijze uiterlijk 12 juni 2025, zodat deze kan worden meegenomen in het
voorstel aan het Algemeen Bestuur. De definitieve besluitvorming over de jaarstukken en begroting vindt
plaats op 10 juli 2025.

Voor vragen kunt u contact opnemen met Anneree Julianus, beleidsadviseur planning & control, via
a.julianus@vrfryslan.nl of 06-11286850.

Met hartelijke groet,
namens het dagelijks bestuur,

mr. S. van Haersma Buma
Voorzitter Veiligheidsregio Fryslan

Binnen Veiligheidsregio Fryslan werken Brandweer Fryslan en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg,
rampenbestrijding en crisisbeheersing.



