AGENDA

Aan Algemeen Bestuur
Locatie WVS, Bosstraat 81, Roosendaal
Datum en tijd 26 januari 2026, 12.00 uur - 13.30 uur

Onderwerpen:
1. Opening en mededelingen

2.

Vaststellen verslagen

Wij adviseren u om het verslag van de vergadering d.d. 15 december 2025 vast te stellen:

3.

Bijpraat thema’s

Dhr. Dekker bespreekt met de bestuursleden de volgende onderwerpen:

o

o

o

4,

Bestandsontwikkeling

Heidag MT 13 januari

Voortgang Participatiewet in balans
Nationaal programma Roosendaal
Position paper arbeidsmarktregio

Project dienstverlening

Voortgang blauwdruk zelforganisatie

Het Werkplein maakt stappen om zelforganisatie te introduceren binnen het Werkplein. Het algemeen

bestuur wordt meegenomen in proces en inhoud van de blauwdruk die wordt gemaakt voor

zelforganiserende eenheden.

5.

Kaderbrief 2027

Wij adviseren u om:

1. De kaderbrief 2027 vast te stellen;
2. De in de kaderbrief 2027 opgenomen uitgangspunten in de conceptbegroting 2027 te
verwerken,;

3. De kaderbrief 2027 aan de gemeenteraden aan te bieden.



6. Vrijlating compensatieregeling SW bedrijf
Wij adviseren u om:
1. Akkoord te gaan met het voorstel om de compensatieregeling 2025 voor inwoners die onder
de CAO “Aan de slag” en “SW” vallen en een Participatiewet uitkering ontvangen, vrij te laten;
2. Akkoord te gaan met het voorstel om de compensatieregeling voor de periode 2026-2028

eveneens vrij te laten voor de doelgroep genoemd in beslispunt 1.
7. Besluitenlijst gezamenlijke bestuursvergadering 6 oktober 2025
Wij adviseren u om de besluitenlijst van de gezamenlijke bestuursvergadering WVS, ISD Brabantse
Wal en Werkplein d.d. 6 oktober 2025 vast te stellen.
8. Besluitenlijst gezamenlijke bestuursvergadering 15 december 2025
Wij adviseren u om de besluitenlijst van de gezamenlijke bestuursvergadering WVS, ISD Brabantse
Wal en Werkplein d.d. 15 december 2025 vast te stellen.

9. Provincie Brabant, onderwerp begroting 2026

10. Evaluatie generatiepact

11. Info Participatiewet in balans

12. Rondvraag en sluiting



