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Inhoud presentatie

Wat was/is de opdracht

Welk proces hebben we doorlopen

Leidende principes

Wat vinden inwoners en partners belangrijk

Waar staan we nu
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Wat was de opdracht
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GEEFT FOCUS OP DE INHOUD BEPAALT DE KOERS GEEFT KADER AAN DE ORGANISATIE

1. Het koersdocument geeft inzicht in:
Waar staan we nu

Wat is de visie en ambitie voor de komende jaren op
het sociaal domein in Rheden

Leidende principes

3. Samen met de Koers op de omgevingsvisie de
gemeente die we zijn



Uitbreiding van de opdracht

In september kwam er een uitbreiding van de opdracht:

Verbinding van de gemeente die we zijn naar
de gemeente die we zijn:

In verbinding brengen van de inhoud, organisatie en
financién
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Doorlopen proces

Kaders vanuit de opdracht van de raad

Analyse van de eigen en open data

Bepalen van maatschappelijke ontwikkelingen met
hoge impact

Gesprekken met inwoners (Opiniepijlers)

Rheden Spreekt over willen en kunnen
Gesprekken met partners (gezamenlijke sessie)
Online enquéte partners over willen en kunnen

Opdracht aan Berenschot over willen & kunnen
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Leidende principes

Gezond vertrouwen.
Als gemeente werken we vanuit vertrouwen in plaats
van wantrouwen. We gaan uit van het vertrouwen dat de

>

meeste mensen deugen en daar handelen we naar.

ONZIE

LEIDENDE PRINCIPES
Wat betekenen deze leidende principes voor

ons als gemeente|inwoners|partners®
De leidende principes staan voor onze
grondhouding, de basis waarop we werken
als gemeente met onze inwoners en partners.
Deze principes zijn de waarden van waaruit
wij werken. Ze zijn mede bepalend in de
besluitvorming. Naast de leidende principes
en de maatschappelijke opgaves, geven
de financiéle kaders richting aan de

Voorkomen is beter dan genezen.

Als je ergens op tijd bij bent dan kun je erger
voorkomen. We zetten stevig in op preventic.
Hiervoor zetten we gezamenlijk collectief
beschikbare activiteiten in, afgestemnd op de
behoefte in de wijken.

utvoenng.

Rheden investeert in innovatie en nieuwe
samenwerkingsverbanden.

Tockomstige opgaven vragen om niet-traditionele oplossingen.
Samen met onze inwoners en partners bedenken we nicuwe toe-
komstbestendige oplossingen op maat. Wij moedigen creativiteit
en innovatie aan op regionaal en lokaal niveau. We geven ruimte
aan Right to challenge.

De inwoner staat centraal.
We sluiten aan bij de inwoner. De taal, behoefte en de persoonlijke situatic staat
centraal bij het gesprek dat we voeren met inwoners on we komen samen met de

inwoner tot cen oplossing voor iedere unicke situatie.

Inwoners ondersteunen elkaar.

We sluiten aan bij wat inwoners nodig
hebben, om elkaar te ondersteunen in hun
woning, straat, buurt, dorp of bij hun cluby
hobby/vereniging.

Inwoners voelen zich fijn in de
0 woonomgeving.

. Een schone, groene woonomgeving met
K sociale eohesie zijn belangrijke graadmeters.
G) Betrokken zijn bij je buurt is belangrnijk voor
het welbevinden,

06
26266

Ondersteuning is laag-drempelig en dichtbi) aanwezig.
Als gemeente communiceren en werken we proacticf om inwoners
zo snel mogelijk de juiste ondersteuning te bieden. Dit gaat om

de ondersteuning vanuit gemeente, de informele enjof formele
organisaties. De imvulling hiervan is afgestemd op de behoefte van
INWONers.
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Wat geven inwoners ons mee

Door de digitalisering komen we meer op afstand van elkaar te
staan. Persoonlijk contact is belangrijk

Inwoners vinden het logisch dat de gemeente meer investeert in
wijken waar dat nodig is

De focus van de gemeente moet liggen op het verbeteren van de
eigen kracht en het voorkomen van problemen

Een groot deel van de inwoners vindt het belangrijk dat de
gemeente inwoners extra ondersteunt met inkomensvoorzieningen
(zeker gezinnen)

De helft van de respondenten vindt het logisch dat voor lichtere
klachten en problemen het aan de sociale basis is om hulp te
organiseren

Met nhame sociaal contact, gezonde leefstijl en beschikbaarheid
van zorg helpen tegen mentale klachten



Input vanuit partners

een ander werkveld —\

cultuur

financign
en/of Inkomen

welzljn

onderwijs %
zorg
gezondheld
sport en
beweging

e Er kan heel veel vanuit de samenleving, maar daar moeten
dan wel financiéle middelen, minder regeldruk en waardering
vanuit de gemeente tegenover staan. Er blijven echter altijd
vraagstukken die je niet aan de samenleving kunt overlaten.

’ Stelling: Er moet een verandering komen In de benadering
van soclale en hulpvraagstukken, waarblj het 'samen doen'
In de wijk belangrijker wordt dan de Individualistische

benaderingswiljze.

ik twijfel

oneens

eens

e Waar het samen kan is mooi. Echter heb je wel met draag-
kracht en draaglast te maken. Soms moet je eerst insteken
op het individu om te komen tot ‘samen’.
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Normaliseren perspectief partners

P> Stelling: Het mag af en toe ook best wat minder goed gaan ’ Welke rol zou de gemeente moeten
met lemand. Afwijkingen van het 'gemiddelde’, Incidenten en
spelen blj het normaliseren?

mindere perlodes moeten we nlet onnodig problematiseren
of medicallseren. (DIt noemen we normaliseren.)

tenwire e Deze boodschap uitdragen zonder mensen weg te zetten.
Dus wel een bedding faciliteren voor deze mensen. Denk
aan plekken als Werk aan de Winkel, plekken via Incluzio,
maar ook andere plekken waar mensen kunnen ontdekken

oneens

%
cone wat voor hen van waarde is, in gesprek kunnen met anderen,
veerkracht versterkt kan worden - denk ook aan herstelaca-
demies of Vitale Verbindingen of Stadskamer (Doetinchem).
P> Partners In de soclale basls (school, sport- en cultuurvereni- De gemeente mag Z|Ch n|et teveel
gingen, maatschappelijk werk, buurtcoaches) kunnen blj- . .
dragen aan het normaliseren van zorg, hulp- en ondersteu- terugtrekken . N|et a||eS kan Vanl.“t
ningsvragen. Welke van onderstaande antwoorden Is van 1
e samenredzaamheid worden opgelost.
ik heb hier (nog)
geenrol in

Ik en mijn organisatie
doen al wat we kunnen

ik zou meer
kunnen doen
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Inwoners en partners kiezen voor dezelfde
onderwerpen

Stel, u heeft 10.000 euro te verdelen. Waar zou u het geld aan uitgeven? /op 3

A S
BJC U

45% 38% 35%
Basisvaardigheden Vrijwilligers en Fijne wijken en buurten,
zoals taal en omgaan mantelzorgers met aandacht voor
met geld ondersteunen elkaar en veerkracht
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De koers

ONZE KOERS

Met onze nieuwe koers versterken we de
samenhang en samenwerking in het Sociaal

Domein, want we doen het samen:

gemeente, iInwoners ledereen

kan zoveel als
mogelijk meedoen
en leeft fijn met
elkaar samen

en partners.

MEER
SAMENHANG

MEER
SAMENWERKING

N
Om dat te bereiken

Dit does ‘richtonwgonsopﬁ)anmfmm:l
we omidat 7 inwoners in kwetsbare situaties
-

DE SAMEMLEVING

alle imwvoners, partners investeren wij in wijken waar de
ende gome?zmc """"""""" leefbaarheid onder druk staat

ONZE OPGAVEN

Samen willen we dat iedereen in de gemeente
Rheden kan meedoen en fijn samen leeft.
Om dit te realiseren zetten we in op
een viertal opgaven:

>p o INTEGRALE WI|KAANPAK TE
BESTAANSZEKERHEID STARTEN IN DIEREN STENFERT

batatal *

DE SOCIALE BASIS GEZOND EN VITAAL VAN
=10 MAANDEN TOT 100+ JAAR
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