INSTROOM SOCIALE
ONTWIKKELBEDRINVEN

Het lukt nog steeds niet om mensen met een

beperking duurzaam aan het werk te helpen. De FNV roept

al vanaf het begin: zet de sociale ontwikkelbedrijven in om mensen naar

en tijdens werk te begeleiden. Deze bedrijven hebben de daarvoor benodigde
kennis, kunde, infrastructuur, werkgeverscontacten en niet te vergeten het
werk. Ze kunnen voor werknemers met een beperking de springplank zijn naar
werk en het vangnet wanneer dat (even) nodig is.

Wi PLEITEN ERVOOR DAT MENSEN HET RECHT KRIJIGEN OM

GEBRUIK TE MAKEN VAN SOCIALE ONTWIKKELBEDRIJVEN.

WAT ZIJN SOCIALE
ONTWIKKELBEDRIJVEN?

Sociale ontwikkelbedrijven zijn bedrijven

die de Wet sociale werkvoorziening (Wsw)
uitvoeren, maar die inmiddels ook mensen
met een beperking vanuit de Participatiewet
naar werk begeleiden. Het zijn bedrijven

die intern diverse werksoorten aanbieden
(beschut werk) maar ook een breed netwerk
hebben van werkgevers waar zij mensen
naartoe begeleiden (detacheren of in een
dienstverband met de reguliere werkgever).
Bij sociale ontwikkelbedrijven werken
mensen die als geen ander weten hoe je
iemand naar en tijdens werk begeleidt. Het
zijn ook bedrijven die, naast matching en
begeleiding, gericht zijn op ontwikkeling van de
werknemers. Die bedrijven hoeven we niet uit
het niets op te bouwen, ze zijn er al. Het zijn de
SW bedrijven die zich hebben doorontwikkeld
tot sociale ontwikkelbedrijven.

IWAAROM IS DAT NODIG?

Dat is nodig omdat de helft van de mensen met
een beperking nog steeds geen baan heeft. We
zien dat de banenafspraak voor een deel van
de mensen met een beperking mogelijkheden
biedt (al hebben we grote zorgen over de
duurzaamheid). Maar we zien ook een hele
grote groep die voor gemeenten en werkgevers
te duur en bewerkelijk is om in te investeren.
Deze groep valt nu tussen wal en schip. Voor die
groep willen we het weer mogelijk maken om
gebruik te maken van de dienstverlening van
een sociaal ontwikkelbedrijf.

DAT KAN NU TOCH OOK AL?

Mensen met een beperking die vallen onder
de Participatiewet zijn nu afhankelijk van wat
de gemeente of het UWV hen biedt. Wij willen
juist dat mensen met een beperking zelf een
wettelijk recht krijgen op de dienstverlening
van de sociale ontwikkelbedrijven.



Dat kan betekenen dat ze vanuit het sociaal
ontwikkelbedrijf meteen bij een reguliere
werkgever worden geplaatst. Het kan ook
dat ze zich eerst een tijdje intern ontwikkelen
en daarna bij een reguliere werkgever gaan
werken. Voor sommige mensen is het juist
prettig om eerst in een groep bij een reguliere
werkgever te gaan werken. We zien het
sociaal ontwikkelbedrijf als een springplank.

IS DAT ECHT NODIG,

EEN WETTELIK RECHT?

Jazeker. Gemeenten maken vanwege het
beperkte budget keuzes in wie ze naar werk
begeleiden. Jongeren uit het praktijkonderwijs
bijvoorbeeld konden vroeger instromen in de
Wet sociale werkvoorziening. Dat kan nu niet
meer maar ze hebben vaak geen ook geen
recht op een bijstandsuitkering. Door hen
recht te geven op de dienstverlening van de
sociale ontwikkelbedrijven, kunnen ze aan het
werk, zelf hun geld verdienen en zich verder
ontwikkelen. Dat perspectief is heel belangrijk.

INSTROOM SOCIALE
ONTWIKKELBEDRIVEN

JULLIE HEBBEN HET OVER EEN
VANGNET, DAT IS TOCH GEEN
PRIKKEL OM TE WERKEN?

Juist wel. Veel mensen zijn nu bang om te
bewegen. Ze durven eerder stappen te zetten
als ze weten dat er een terugvaloptie is. Die
terugvaloptie is geen gratis geld maar juist de
verzekering dat het sociaal ontwikkelbedrijf aan
de slag gaat om een nieuwe werkplek voor ze
te vinden terwijl ze ondertussen in het sociaal
ontwikkelbedrijf aan de slag kunnen en niet
weer thuis achter de geraniums terecht komen.
Ze hebben een dienstverband met het sociaal
ontwikkelbedrijf of, als ze bij een reguliere
werkgever in dienst waren, een terugvaloptie
bij het sociaal ontwikkelbedrijf.

MAAR DAT IS TOCH ONBETAALBAAR?
Een betere vraag is: wat is een inclusieve
samenleving ons waard? Het is juist onbetaalbaar
om mensen die willen en kunnen werken tegen
hun zin thuis te laten zitten en ondertussen de
kosten daarvan op te zien lopen. Met dit voorstel
kunnen meer mensen met een beperking dan nu
duurzaam aan het werk en zelf in hun onderhoud
voorzien. Dat levert meer op dan het kost.




