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BEDRIJFSVOERING 

 

5 sterren gemeente  

De Waarderingskamer is de toezichthouder op 

de kwaliteit van de WOZ-taxaties die 

gemeenten doen. De waarderingskamer wil 

graag dat inwoners en bedrijven erop kunnen 

vertrouwen dat de kwaliteit van de WOZ-

taxaties van hun pand goed is. Er zijn 5 sterren 

te verdienen als gemeente. De ‘5 sterren 

gemeenten’ zijn schaars, maar sinds kort is 

Waalre de trotse eigenaar van 5 sterren. Een 

prestatie van formaat. De continue kwaliteit van 

de taxaties wordt geleverd. Het team reageert 

pro actief op veranderende omstandigheden in 

de samenleving met in het bijzonder de 

ontwikkelingen in het kader van de wet WOZ en 

wil laagdrempelig zijn voor belanghebbenden. 

Voorbeelden hiervan zijn o.a. de digitale 

verzending van aanslagen, online vragenlijsten 

om de kwaliteit van de gegevens op een hoger 

niveau te krijgen, het informele 

bezwarentraject, de samenwerking met het 

GemeenteContactCentrum in de eerste zes 

weken na verzending van de aanslagen en de 

samenwerking met de BAG. 

 

RUIMTELIJK DOMEIN 

 

Ruim vijftig inwoners praatten mee 

tijdens het eerste Wooncafé  

Op woensdag 24 oktober jl. verzamelden ruim 

vijftig inwoners zich in Het Huis van Waalre om 

mee te praten over Wonen in Waalre. Want wat 
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maakt het hier zo fijn om te wonen? Welke sterke punten moeten we behouden en wat 

kan er nog beter? De opbrengst van de avond wordt verwerkt in de nieuw te vormen 

Visie op Wonen.   

Wooncafé in Huis van 

Waalre 

Na het openingswoord door 

wethouder Arno Uijlenhoet 

gingen de inwoners in 

groepen aan vier tafels aan 

de slag. Ieder koos een 

foto/beeld dat voor hen 

Waalre typeerde. Uitgebreide 

voorbeelden en verhalen 

volgden. Vervolgens spraken 

de deelnemers in tweetallen 

over diverse thema’s zoals: 

bouwen en wonen, openbare 

ruimte, voorzieningen, 

ontmoeting en sociale 

gezondheid, milieu en veiligheid. Per thema konden de inwoners voorbeelden geven van 

wat er al goed gaat en ook wat er nog beter kan. Tot slot bespraken de inwoners welke 

speerpunten ze aan de wethouder mee wilden geven.  

Een greep uit de speerpunten:  

- Bouwen en Wonen: realiseer woningen voor alle doelgroepen en elke beurs. Dit 

betekent woningen voor starters, gezinnen en senioren. Heb daarbij speciaal aandacht 

voor de betaalbaarheid. 

- Verkeer: heb aan dacht voor de verkeersveiligheid in zijn algemeenheid. De inwoners 

noemden daarbij enkele specifieke locaties.  

- Voorzieningen: faciliteer en stimuleer de ontmoeting tussen inwoners met daarbij 

nadrukkelijk ook het verenigingsleven genoemd.  

Openbare ruimte: heb aandacht voor het onderhoud van groen en de openbare ruimte. 

Ook hier werden een aantal locaties bij naam genoemd.  

Meepraten over Wonen en vervolgproces 

Inwoners konden niet alleen hun inbreng voor de Visie op Wonen geven tijdens het 

Wooncafé. Ook praatten een groep jonge inwoners tussen de 18 en 35 jaar onlangs een 

week lang mee in het online Wooncafé. Ook kregen ruim 750 inwoners die lid zijn van 

ons inwonerspanel in november 2018 vragen voorgelegd over Wonen en komt er in 

januari 2019 een tweede Wooncafé. Dit alles moet leiden tot de nieuwe Visie op Wonen 

die u in 2019 ter besluitvorming voorgelegd krijgt.  
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Personeelsbijeenkomst 

In oktober vond een personeelsbijeenkomst plaats om medewerkers bij te praten over 

belangrijke ontwikkelingen. Burgemeester Brenninkmeijer gaf een terugkoppeling van de 

heidagen van het college en benadrukte dat het van buiten naar binnen denken een 

belangrijke voorwaarde is om samen met de inwoners te kunnen werken aan een nog 

mooier Waalre. Ook kregen medewerkers een toelichting op het strategisch 

organisatieplan dat in ontwikkeling is. Gemeentesecretaris Freek Compagne lichtte het 

proces toe en liet een aantal collega’s aan het woord over belangrijke onderwerpen, die 

met dit plan verbonden zijn. Zoals het personeelsplan, burgerparticipatie, dienstverlening 

en het nieuwe samenwerken. 


