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Onderwerp Frapper toujours

Geachte leden van de raad, Ons kenmerk

D241071221
.. . .. Bijlage(n)
In zijn rapport Frapper Toujours (2020) schetst de Rekenkamer een vijftal rode draden op Bijgevoegd:
basis van zijn bevindingen, conclusies en aanbevelingen gedurende twintig jaar onderzoek. (1) Eindrapport Kaderstelling &
In de periode daaropvolgend is onderzocht hoe we op deze rode draden kunnen inspelen. Controle

Eén van de producten die dit onderzoek heeft opgeleverd, is het rapport “Nieuwe tijden, (2) Kaderstelling & Controle op 2 A4

nieuwe wegen”. Het rapport zit in de bijlage van deze brief. Vanaf nu noemen we dit
rapport Kaderstelling & Controle.

Kaderstelling & Controle beschrijft hoe we het politiek-bestuurlijk-ambtelijke samenspel
willen aanscherpen en hoe we daarmee onder andere:

- derolvan de raad op het gebied van kaderstelling versterken;

- decontrolerende rol van de raad beter kunnen vormgeven.

Op 6 november 2024 hebben we Kaderstelling & Controle besproken met de
fractievoorzitters in uw raad en op hoofdlijn is enthousiast gereageerd. Er zijn ook vragen
gesteld en richtingen meegegeven. Bijvoorbeeld dat visies meer sturend moeten zijn,
waardoor er minder discussie ontstaat over de uitvoering, en hoe concreet een
kaderstellend document of een tekst uit de doelenboom moet zijn.

In het addendum van de bijlage wordt geschetst wat de belangrijkste onderwerpen waren
uit het overleg over het rapport van 6 november 2024. In het rapport zelf zijn deze
opmerkingen verwerkt en dit is opnieuw besproken met de fractievoorzitters op 5 februari
2025. In dat overleg ontstond draagvlak voor de invoering van Kaderstelling & Controle,
waarbij de fractievoorzitters de volgende zaken hebben meegegeven:

- Zorgin kaderstellende documenten steeds voor een duidelijke link met de
doelenboom in de stadsbegroting;

- Denieuwe werkwijze staat of valt bij de mate waarbij visie, ambities en doelen
concreet zijn uitgewerkt in de kaderstellende documenten.
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- Fractievoorzitters hebben gevraagd om in de voorstellen ook een scherper
onderscheid te maken tussen wettelijke en bovenwettelijke taken en dat te duiden.

In het eerste kwartaal van 2025 zetten we daarom de volgende stappen:

1. We hebben Kaderstelling & Controle met inbegrip van bovenstaande feedback
vastgesteld op 18 februari 2025.

2. Begin 2025 implementeren we de nieuwe werkwijze op basis van Kaderstelling &
Controle. U zult merken dat we op basis van Frapper toujours de formats voor raads-
en collegevoorstellen aan gaan passen. Dit doen we vanaf april 2025.

3. Weblijven met uw raad in gesprek over de uitvoering, en het belangrijkste
gespreksonderwerp is wat ons betreft de scheidslijn tussen kaderstelling en
uitvoering.

4. Dit moment hebben we ook gebruikt om onze toezegging in de raadskamers van 21
februari 2024 uit te voeren. We zeiden toe dat we elk raadsvoorstel zouden voorzien
van een participatieparagraaf, waarin aandacht wordt besteed aan diverse elementen
van participatie. We noemen deze paragraaf “Gesprek met de stad”.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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