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Geachte mevrouw De Vries,

Dank voor uw reactie op de doelen en acties in het conceptplan ‘Gelijkwaardige kansen in
het onderwijs’. Het is goed om te lezen dat u onze uitgangspunten, doelen en acties in het
plan herkent en onderschrijft.

U heeft ons ook een aantal aandachtspunten meegegeven voor de verdere invulling van
het plan. Hieronder geven we een reactie op deze punten.

Aandachtspunt speciaal onderwijs

Wij staan achter uw punt om kinderen met een beperking zo mogelijk binnen het reguliere
onderwijs een plaats te geven. Dit heeft binnen de regiogemeenten van Rijk van Nijmegen
al veel aandacht. Veel van deze kinderen gaan immers buiten de gemeentegrenzen naar
school. Zo is in het concept-regioprogramma jeugd - dat na het zomerreces de bestuurlijke
route ingaat - één van de opgaven ‘Meer inclusie in de basis’. Deze opgave richt zich op het
versterken van kinderopvang en onderwijs én goede aansluiting onderwijs en jeugdzorg.
Eén van de acties binnen deze opgave is het opstellen van een regionale ontwikkelagenda
‘inclusief onderwijs’. Deze ontwikkelagenda geeft richting aan de gezamenlijke beweging
die we willen maken en laat zien welke ambities we met elkaar hebben om het onderwijs
inclusiever te maken. Deze ambities reiken mogelijk verder dan het onderwijs en de
jeugdhulp. Het gaat namelijk niet alleen om inclusief onderwijs, maar ook om een meer
inclusieve samenleving. Aanvullende domeinen zoals bijvoorbeeld onderwijshuisvesting en
leerlingenvervoer kunnen dan ook een plek krijgen in deze ontwikkelagenda.

Daarnaast zien we ook dat sommige kinderen gebaat zijn bij een plek in het speciaal
onderwijs en daar zelfs extra ondersteuning nodig hebben om het volgen van (speciaal)
onderwijs mogelijk te maken. Binnen de aanpak Jongeren naar school of werk (voortijdig
schoolverlaten) starten we in augustus 2023 met een pilot om de zorg in onderwijstijd
collectief te financieren en te verzorgen voor een aantal (v)so-scholen in de regio Rijk van
Nijmegen. Doel van de pilot is dat door de zorg collectief te organiseren er meer rust in de
klas is en dit ten goede komt van de leerlingen. Ook is er minder bureaucratie voor ouders,
omdat zij niet meer jaarlijks een individuele beschikking hoeven te regelen.

We hopen dat we met deze voorbeelden laten zien dat we ook voor deze kinderen veel
aandacht hebben om hun kansen zo optimaal mogelijk te maken.
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Vanuit de NPO-middelen hebben we het mogelijk gemaakt dat er Jonge Kind groepen
gestart konden worden. Kleine kinderen starten met ondersteuning in een reguliere school.
Daarmee voorkomen we dat kinderen vanaf het begin van hun schooltijd starten in het
speciaal onderwijs.

We hebben in het plan Gelijkwaardige kansen niet nadrukkelijk activiteiten voor deze
scholen en doelgroep kinderen opgenomen, omdat dit in de uitwerking van de
ontwikkelagenda opgepakt wordt. Dit neemt niet weg dat we bij de uitvoering geen oog
hebben voor deze kinderen.

Aandachtspunt ouderbijdrage

Zoals uin uw brief aangeeft is sinds 1 augustus 2021 de Wet voor de vrijwillige
ouderbijdrage aangescherpt. Deze aanscherping kan in praktijk leiden tot een toename
van de ongelijkheid. Scholen die een grotere populatie kinderen hebben waarvan de
ouders de ouderbijdrage niet kunnen betalen, kunnen dan (nog) minder activiteiten
organiseren, zoals excursies en schoolreisjes. De gemeente Nijmegen vindt dit geen
wenselijke situatie. Daarom ontvangt Stichting Leergeld in 2023 vanuit dit plan een
subsidie om de vrijwillige ouderbijdrage te kunnen betalen.

Hiermee geven we invulling aan uw advies.

Aandachtspunt Verbinding scholen, buurtteams en ouders

Wij herkennen uw punt dat het moeilijk is om goed gekwalificeerd personeel te vinden voor
zowel het reguliere en speciaal onderwijs. Dit is in eerste instantie de verantwoordelijkheid
van het onderwijs zelf. De gemeente zet wel in op de aansluiting van zorg en welzijn in en
rondom het onderwijs. Zo hebben alle vo-scholen een jongerenwerker in school. Ook in de
aanpak ‘Jongeren naar school of werk’ hebben we uw aandachtspunt al opgepakt. We
werken momenteel pilots uit om de gezinswerkers van de buurtteams beter aan te laten
sluiten in de school. Dit willen we zowel in het speciaal onderwijs, praktijkonderwijs en
regulier onderwijs. We verwachten dat dit niet alleen het werkplezier van het onderwijzend
personeel ten goede komt, maar ook de nodige ondersteuning van de leerling zelf.

We vertrouwen erop dat we met deze antwoorden duidelijk hebben kunnen maken dat we
al oog hebben voor deze punten en deze grotendeels al worden opgepakt.

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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