E-mail Raadslid Rob Flinsenberg 23 juni 2021
Plan van aanpak evenwicht in het sociaal Domein

Aan allen,

De komende maandag staat op de agenda het bespreken van de kwartaalrapportage plan van
aanpak, evenwicht in het sociaal domein.

Zoals velen van u wellicht al gehoord hebben loopt het binnen de reguliere jeugdzorg, ggz en zelfs
binnen de gedwongen jeugdzorg op dit moment vast. Hulpverleners die op zoek gaan naar een
andere baan door de werkdruk en de zware belasting, mede door de klachtenprocedures bij het
SK1.

Op dit moment is het zo schrijdend dat de WSSJ1J (William Schrikker Stichting Jeugdreclassering &
Jeugdbescherming) in Brabant en zoals het er nu naar uit ziet volgt ook Limburg een stop heeft
gezet tot 21 September. Concreet betekent dit dat kinderen/jongeren die bedreigd worden in hun
ontwikkeling en waarbinnen een rechterlijke uitspraak ligt op een * wachtlijst” komen. De druk bij
Bureau Jeugdzorg, CJG en zorgaanbieder wordt nog hoger. Meerdere zorgaanbieders hebben
inmiddels hun grens aangegeven qua verantwoordelijk, mogelijkheden, personeel en kwaliteit om
passende hulpverlening, zorg en begeleiding te kunnen bieden.

In het het verleden hebben we regelmatig in wisselende samenstellingen samen gezeten o.a. Pieke
Houben van SV, maar ook met Jan Engelen, Andre Kierkels, Thieu Wagemans, Berrie Hermans en
Richard Verheul om samen kritisch en in het belang van Leudal te kijken naar de huidige situatie,
perspectieven en adviezen aan o.a. het college. De Corona heeft flink toegeslagen en de gevolgen
zijn groot en worden steeds zichtbaarder. De kosten worden duurder, omdat alles langer is blijven
liggen of dat men onvoldoende zichtbaar was voor de huisartsen en de betrokken hulpverleners,
omdat men niet op huisbezoek mocht gaan.

Ik kan nog een heel verhaal en betoog houden over de zorgen die er zijn. Deze zijn bij u allen ook
bekend. Buiten het feit dat er extra geld gaat komen is het belangrijk om samen met onze
wethouder en onze zeer deskundige ambtenaren de situatie in Leudal in kaart te brengen en onze
expertise samen te voegen en gebruik te maken van de onze gezamenlijke kennis.

Mijn verzoek aan uw fracties is gezamenlijk de handen in elkaar te steken om samen met de
wethouder en de ambtenaren bij elkaar te gaan zitten en de expertise die er is te delen. Mijn
ervaring is dat er binnen de commissie sociaal vaak te algemeen over deze onderwerpen
gesproken wordt. Laten we vanuit elke fractie een commissie- of raadslid naar voren schuiven om
deel te nemen samen met ambtenaren en de wethouder als een soort van expertise team
waarbinnen samen gekeken kan worden naar de actuele situatie, de beperking en mogelijkheden in
brede zin, voorlichting/informatie krijgen van zorgaanbieders en mogelijke perspectieven
uitwerken. Ik kan nog veel thema’s en onderwerpen benoemen waar we samen inhoudelijk mee
aan de slag kunnen, op gemeentelijk niveau en verantwoordelijkheid, maar dat is niet aan mij.

Graag hoor ik van de wethouder, ambtenaren en de fracties of men bereid is om samen aan de
slag te gaan en onze gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen en kennis te delen.

Met vriendelijke groet,

Rob Flinsenberg
Raadslid



