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Geachte Joél Verstoep,

Op 17 september 2025 heeft u namens de fractie van ChristenUnie schriftelijke vragen
gesteld, op grond van artikel 42 van de Organisatieverordening van de gemeenteraad.
Wij beantwoorden uw vragen als volgt.

Vraag 1
Is het college bekend met het programma U-match of met soortgelijke initiatieven in de

regio?

Antwoord
We vinden participatie op de arbeidsmarkt en meedoen naar vermogen van onze
inwoners belangrijk. We hechten er groot belang aan dat asielzoekers en

J.Kervel  statushouders snel kunnen deelnemen. Dat kan via lokale of regionale inzet, of een
project als U-Match. We volgen dit initiatief daarom met interesse. In de gemeente
Barneveld zetten we in op een combinatie van leren, inburgeren en meedoen om de
arbeidsmarktpositie van statushouders te verbeteren. Vanuit de arbeidsmarktregio
Foodvalley is een projectleider actief, specifiek op statushouders en werk. Vanuit daar
Onderwerp:

Inburgeraars vanaf dag één

aan de slag

worden diverse projecten en pilots gestart gericht op statushouders.

Vraag 2
Hoeveel statushouders en asielzoekers in de gemeente Barneveld zouden in

aanmerking kunnen komen voor een programma zoals U-match?

Antwoord

Dat valt moeilijk te zeggen, wij passen maatwerk toe passend bij de mogelijkheden en
situatie van de betreffende statushouder. Het is wel belangrijk te beseffen dat de
gemeente Utrecht vele malen groter is dan de gemeente Barneveld en dat daarmee de
doelgroep hier naar verwachting beperkter zal zijn.

Vraag 3
Ziet het college mogelijkheden om te onderzoeken of een soortelijk programma als U-

match in Barneveld een meerwaarde kan zijn? Enerzijds voor de inburgeraars en
anderzijds voor de personeelstekorten in de zorg en andere sectoren die te maken
hebben met tekorten?

Antwoord

Binnen de arbeidsmarktregio Foodvalley werken werkgevers, werknemersorganisaties,
onderwijs en overheid samen aan initiatieven voor de arbeidsmarkt, om de mismatch
tussen vraag en aanbod te verkleinen. Vanuit deze samenwerking worden diverse
leerwerktrajecten vormgegeven en ook statushouders zijn een doelgroep die de
aandacht heeft. Vanwege het bundelen van expertise van de diverse partijen (naast



voldoende geschikte kandidaten vraagt dit ook om werkplekken bij werkgevers of
mogelijkheden dit programma te volgen binnen huidige afspraken met taalaanbieders)
vinden wij dit initiatief interessant om bij de regio onder de aandacht te brengen.

Vraag 4
Is het college bereid om samen met het COA, in voorbereiding van het te openen AZC

in Bloemendal, te kijken naar de mogelijkheden van U-match?

Antwoord
Zie het vorige antwoord.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,
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