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De gemeenteraad van Nijmegen in openbare vergadering bijeen op 27 februari 2019.

Constaterende dat

e op 12 oktober 2016 de motie ‘Maak Nijmegen toegankelijker voor iedereen’ is aangenomen, waarin
de gemeente wordt gevraagd werk te maken van een Actieplan Inclusie;

e na een voortvarende start in 2016 de gemeenteraad medio februari 2019 nog steeds geen actieplan
heeft ontvangen. Ook kan de gemeenteraad uit geen van de voortgangsrapportages 2017, 2018 of de
huidige stand van zaken opmaken dat er op korte termijn een uitgewerkt actieplan komt over de
wijze waarop we concreet uitvoering gaan geven aan het VN Verdrag handicap L

e Nijmegen een sociale stad is waar iedereen kan mee doen en'waar het onwenselijk is dat mensen
belemmerd worden in hun kansen om volwaardig deel te nemen aan de samenleving;

¢ dit vraagt om inclusie en toegankelijkheid op alle leefgebieden. Een verandering die niet zomaar met
één druk op de knop te realiseren is;

e juist om die reden het Ministerie van VWS tot het actieprogramma ‘VN-verdrag Onbeperkt
meedoen!’ is gekomen om implementatie van het VN-verdrag op landelijk en lokaal niveau te
bevorderen en ondersteunen %,

Overwegende dat

e afgelopen jaren mooie stappen voorwaarts zijn gezet in het toegankelijker maken van onze
gemeente door het ‘Handboek Toegankelijkheid in openbare ruimte’ op te stellen;

e het Handboek Toegankelijkheid zich echter beperkt tot toegankelijkheid van de openbare ruimte en
een onderdeel (deelgebied) is van de wettelijk verplichte verantwoordelijkheid om tot een algehele
Actieprogramma (‘lokale inclusie agenda’) te komen zoals genoemd in de motie ‘Maak Nijmegen
toegankelijk voor iedereen’.

Verzoekt het college
1. voor de Zomernota te komen met een procesvoorstel waarin wordt beschreven hoe het
Actieprogramma Inclusie tot stand komt, volgens welk tijdspad en hoe de raad daarin wordt
betrokken;

————

2. bij de totstandkoming van het Actieprogramma Inclusie (lokale inclusie-agenda) rekening te houden
met de volgende uitgangspunten:

Het programma omvat alle leefdomeinen zoals beschreven in het actieprogramma ‘VN-

verdrag Onbeperkt meedoen!’.

Mogelijkheden voor samenwerking worden onderzocht, bijvoorbeeld middels de

ondersteunende programma’s van de VNG en de Handreiking Lokale Inclusie Agenda 8,

Het programma maakt onderscheid tussen ‘quick wins, (te realiseren binnen 2 tot 5 jaar) en

lange termijn (5 -10 jaar).

Ervaringsdeskundigen blijven nadrukkelijk betrokken bij de totstandkoming, uitvoering en

evaluatie van het programma.

In het programma staat expliciet wat binnen het bestaande budget gerealiseerd kan worden

en welke extra zaken (sneller) gereahseerd kunnen worden bij stijging van de middelen.
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1 hitps://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-14#Verdrag 2
2 hitps://vng.ni/files/vng/nieuws attachments/2018/programma-vn-verdrag-gnbeperkt-meedoen.pdf
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