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Amendement Z

onderwerp: Zienswijze Ondernemingsplan Promen 2017

De raad van de gemeente Gouda in vergadering bijeen op 7 december 2016,

Constaterende dat:

- De gemeentelijke bijdrage aan Promen in 2016 hoger ligt dan in de zomer 2016 bij behandeling van de
begroting Promen 2017 bleek;

- De financiële effecten hiervan weliswaar minimaal zijn, maar dit wel het moment is dat de raad in de
huidige zienswijzebrief haar aandachtspunten mee kan geven ten aanzien van Promen in 2017;

- De raad in februari 2017 inhoudelijk wordt geïnformeerd over de voortgang van het
besluitvormingsproces en de voorgenomen keuzes die het college wil maken.

Overwegende dat:
• De doelstellingen ten aanzien van doorstroom van binnen naar buiten niet worden behaald door Promen;
• Hier terecht door het college en raad aandacht voor wordt gevraagd bij Promen;
• De term Wsw'er onnodig een stempel drukt op mensen die volwaardig meewerken in een

productieproces, en daarom de term Wsw'er te vervangen door medewerkers met een Wsw- 
dienstverband;

• De raad in de komende maanden tot een besluit moet komen hoe zij Promen wil inzetten voor de
uitvoering van de Participatiewet.

Wijzigt het besluit behorend bij het raadsvoorstel Zienswijze Ondernemingsplan Promen 2017 als volgt:

1. De geamendeerde zienswijze op het Ondernemingsplan Promen 2017 vast te stellen en deze te 
verzenden aan het Algemeen Bestuur van Promen.

Toelichting: Dit amendement brengt geen financiële wijzigingen met zich mee.

Tekstwijziging zienswijze

Huidige tekst 3e en 4e alinea van de huidige zienswijze:

Binnen deze uitwerking van het modulair model hecht de gemeenteraad aan een goede balans tussen 
solidariteit in de GR enerzijds en beleidsvrijheid bij de uitvoering van de Participatiewet anderzijds. Het is aan 
de deelnemende gemeenten om nu op basis van de diverse beschikbare onderzoeken keuzes te maken over 
welke activiteiten ze samen met Promen willen ontwikkelen voor de Participatiewet. De gemeente Gouda wil 
daarover voor de zomer 2017 aan u en aan de andere deelnemende gemeenten duidelijkheid bieden, waarbij 
de samenwerking binnen het Werk- en Ontwikkelcentrum voor Gouda een belangrijke pijler zal zijn.
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Wel vragen we u om naast de toekomstige strategie ook aandacht te behouden voor de begeleiding van de 
huidige WSW’ers. De afgelopen periode zijn er onder uw leiding sterke impulsen gegeven aan de doorstroom 
van binnen naar buiten. De raad vraagt u om goed te evalueren waarom de resultaten achterblijven bij de 
verwachting en zo nodig uw uitvoering bij te stellen. Daarbij zou de raad ook graag zien dat de huidige 
afhankelijkheid van enkele opdrachtgevers afneemt. Een stabielere omgeving draagt bij aan de mogelijkheden 
voor ontwikkeling en doorgroei voor de mensen met een WSW-dienstverband.

Gewijzigde tekst 3e en 4e alinea van de huidige zienswijze:

Binnen deze uitwerking van het modulair model hecht de gemeenteraad aan een goede balans tussen 
solidariteit in de GR enerzijds en beleidsvrijheid bij de uitvoering van de Participatiewet anderzijds. Het is aan 
de deelnemende gemeenten om nu op basis van de diverse beschikbare onderzoeken keuzes te maken over 
welke activiteiten ze samen met Promen willen ontwikkelen voor de Participatiewet. De gemeente Gouda zal 
daarover voor de zomer 2017 aan u en aan de andere deelnemende gemeenten duidelijkheid bieden, waarbij 
onder meer de samenwerking binnen het Werk- en Ontwikkelcentrum voor Gouda een belangrijke pijler is.

Wel vragen we u om naast de toekomstige (middellange termijn) strategie ook aandacht te behouden voor de 
begeleiding van de huidige medewerkers met een Wsw-dienstverband. De afgelopen periode zijn onder uw 
leiding sterke impulsen gegeven aan de doorstroom van binnen naar buiten. De raad vraagt u om te analyseren 
en evalueren waarom de resultaten achterblijven bij de verwachting en zo nodig uw uitvoering bij te stellen. 
Daarbij zou de raad graag zien dat de huidige afhankelijkheid van enkele (grote) opdrachtgevers afneemt. Een 
stabielere omgeving draagt bij aan de mogelijkheden voor ontwikkeling en doorgroei voor de mensen met een 
WSW-dienstverband.
Tevens vragen wij uw aandacht voor de wet nieuw beschut werk, welke mogelijk op termijn (na 1 januari 2017) 
gevolgen heeft voor uw Ondernemingsplan.
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