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Beantwoording advies Sociale Advies Raad m.b.t. concept nota sport en bewegen 2023-2026

Beste leden van de sociale adviesraad,

Allereerst hartelijk dank voor de tijd en moeite die u heeft genomen om de nota te lezen en van
advies te voorzien. En dank voor uw complimenten. Ik zal hieronder terugkoppeling geven op uw
advies en uw opmerkingen.

1. Wij hopen dat de nota geen papieren tijger zal zijn en wij zijn dan ook benieuwd naar het
uitvoeringsprogramma.
Het uitvoeringprogramma zal meer duiding geven aan de speerpunten. Wij kunnen u
verzekeren dat, net zoals de afgelopen vier jaar, er volledig aandacht zal worden gegeven
aan de uitvoering van onze ambities. Opgemerkt moet wel worden dat de rol van de
gemeente verbindend, faciliterend en stimulerend is. Wij zijn daarbij afhankelijk van de
mogelijkheden van de uitvoerende partijen.

2. Wat ons wel opviel, nergens in de nota worden aantallen genoemd. Welke verenigingen
hebben een tak voor mensen met een beperking en hoe ziet dat eruit? Hebben die
activiteiten bestaansrecht of niet?

Dat klopt, in de nota hebben wij geen aantallen opgenomen. In het uitvoeringsprogramma
zullen wij wel aantallen opnemen om zo ook indicatoren te formuleren voor de
verantwoording. Meer informatie over verenigingen die aangepast aanbod hebben, is te
vinden via de website www.unieksporten.nl. Hier zullen wij de komende jaren ook meer
inzetten op communicatie. Via de Adviseur sportverenigingen, de Inclusief Coach en het
Sportparkmanagement hebben wij extra aandacht voor het levensvatbaar houden van
huidig aangepast sportaanbod en opzetten van nieuw aangepast sportaanbod.

3. In het verlengde daarvan vragen wij of bekend is welke behoeftes er liggen. Is de behoefte
zodanig dat er voldoende aantallen zijn om een goed aanbod te creéren? Hoe wordt dat
onderzocht? Is het aanbod voldoende gedifferentieerd, dat wil zeggen wordt er voldoende
ingespeeld op de diversiteit van de mensen (met een beperking) die het willen gaan doen?
Neem bijvoorbeeld G voetbal. Zijn dat vooral jongens van 16, 17 jaar met een
verstandelijke beperking, maar fysiek heel sterk, dan is dat aanbod minder geschikt voor
meisjes die zouden willen voetballen. Wij adviseren om een bestaand aanbod niet te snel

Havendam 56
Correspondentieadres:

Postbus 149

Team Samenleving 3840 AC Harderwijk
T 0341 411 911

E. Kolk F 085 110 8515
0341 411 270 E info@harderwijk.nl

| www.harderwijk.nl
B NL44 BNGH 0285 0033 13


http://www.unieksporten.nl/

ons kenmerk:

pagina:

02430000134524 / 02430000450090

2van 2

weer op te heffen als er (tijdelijk) wat minder deelnemers zijn. Het gaat om kwetsbare
mensen, die komen niet altijd.

Er wordt de komende jaren ingezet op dit thema met een Inclusief coach (8 uur vanuit het
sportakkoord gefinancierd), met een regionale codrdinator (16 uur regionaal) en daarnaast
ondersteuning vanuit de gemeente via de Adviseur voor sportverenigingen. Ook de
werkgroep inclusief sporten en bewegen vanuit het sportakkoord houdt zich met dit thema
bezig. Dit thema vraagt om maatwerk en dat zullen wij, ook de komende jaren, samen met
de sportverenigingen en sportaanbieders oppakken. Het is lastig om vraag en aanbod
goed op elkaar te laten aansluiten gezien de diversiteit van de doelgroep.

Vanuit sportbeleid zetten wij in op het versterken en ondersteunen van sportverenigingen.
Uiteindelijk is het aan de sportclubs om een keuze te maken of zij sportaanbod doorzetten
of opzetten. Maar sterke verenigingen zijn daar beter toe in staat en wij kunnen daarin
ondersteunen. In het uitvoeringsprogramma zullen wij hier richting aan geven. Wij nemen
daarin uw advies mee.

Op bladzijde 16 wordt melding gemaakt van een Inclusief coach, Wij adviseren om helder
te omschrijven voor wie de inclusief coach beschikbaar is en hoe deze benaderd kan
worden. Is deze alleen op clubniveau werkzaam of ook voor de individuele sporter? Verder
gaat het op deze bladzijde over het faciliteren van een nieuwe opzet van de werkgroep
inclusief sporten en bewegen vanuit het Lokaal Sportakkoord. Wij adviseren dat bij de
nieuwe opzet van deze werkgroep inclusief sporten samen wordt gewerkt met de
Werkgroep Toegankelijkheid.

De Inclusief coach is vanuit de werkgroep inclusief sporten en bewegen vanuit het Lokaal
Sportakkoord ontstaan. Zij is aanspreekpunt voor het aangepast sporten en verbindt
mensen met vragen over inclusief sporten aan de juiste personen. Het gaat hier om
maatwerk.

Zij is aanspreekpunt voor inwoners en samen met de Adviseur voor sportverenigingen
aanspreekpunt voor de sportverenigingen. Aangezien zij werkzaam is vanuit GA!
Harderwijk, zijn op de website www.gaharderwijk.nl haar contactgegevens te vinden. In
het uitvoeringsprogramma zulle wij meer duiding geven aan haar taken, om ook daarop te
kunnen monitoren. Wij zullen uw advies meenemen om de werkgroep Toegankelijkheid te
betrekken bij de werkgroep inclusief sporten en bewegen.

Bij thema 4 'Goede en voldoende sport- en beweegvoorzieningen' staat onder nieuw
beleid: 'Meedenken in nieuw op te stellen beleid voor sportinclusief denken, zoals
speeltuinenbeleid en andere ontwikkelingen'. 'Wij adviseren om het nieuw op te stellen
beleid voor sportinclusief denken onderdeel te laten worden van deze nota Sport en
Bewegen, onder thema 2 'ledereen doet mee'.

Het blijkt dat wij hier niet duidelijk geweest zijn in de formulering. Het gaat hier niet om
nieuw sportinclusief beleid, maar het sportinclusief denken bij nieuwe ruimtelijke
ontwikkelingen. De formulering is aangepast naar:

Meedenken in nieuw op te stellen ruimtelijke beleidsplannen, om dit meer sportinclusief te
benaderen, zoals onder andere het speelruimtebeleid en andere ruimtelijke ontwikkelingen.

Met vriendelijke groet,

namens burgemeester en wethouders,
mevrouw E. Kolk

beleidsadviseur sport
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