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Governance herbestemming stadhuis

Model 1

Model 2

Raad van Toezicht model

Voordelen:

Slagvaardig

Duidelijk DNA / eenduidige visie
Eigenaarschap
Verantwoordelijkheid

Meer grip + toezicht op het concept

Sterkere entiteit (autonomie)

Betsuursmodel

Voordelen:

Bundeling van krachten

Continuiteit expertise

Cultuurhistorische as als bewaker van het inhou-
delijk concept

Bestuur betrokken bij exploitatie

Gezamenlijke verantwoordelijkheid

Borging verschillende onderdelen conceptin
bestuur

Aansluiting kernteam - bereidheid huidige be-

stuurder

Nadelen

Geen aansluiting van bestaande partijen kern-
team

Afhankelijkheid van 1 persoon directeur bestuur-
der

RVT op afstand (minder invloed)

Nadelen:

Gevaar van smaakloze compromis
Minder slagvaardig
Verlies aan duidelijke profilering van het integrale

concept






