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 (Concept / Voorgenomen) 

Raadsbesluit 
Zaaknummer 3541640 

Zienswijze op de Kadernota 2026 Veiligheidsregio 
Noord-Holland Noord 
Doelenboom 
 
Programma 

1 Veiligheid op orde 
1.1 Crisisbeheersing en brandweer 

 
De raad van de gemeente Texel: 
 
gelezen het advies van burgemeester en wethouders; 
 
gehoord de raadscommissie; 
 
Gelet op 
• Financiële uitgangspunten gemeenschappelijke regelingen 2019 (FUGR 2019), artikel 4; 
• Gemeenschappelijke regeling VRNHN; 
• Notitie ‘Informatievoorziening Gemeenschappelijke Regelingen’ uit 2018; 
• Wet gemeenschappelijke regelingen, artikel 34b en artikel 35, derde lid; 
• Wet veiligheidsregio's; 

Overwegende 
• De argumenten zoals genoemd in het advies van de Regionale Raadscommissie Noordkop; 
 

Besluit 
1. Een zienswijze af te geven voor de Kadernota 2026 op de volgende punten: 

• Nieuwe ontwikkelingen opgelegd door het ministerie van Justitie en Veiligheid 
De kopgemeenten steunen de stelling van de VRNHN dat beleid pas kan worden 
uitgevoerd wanneer hiervoor voldoende financiële middelen beschikbaar zijn. 

• Financiële verantwoordelijkheid ministerie van Justitie en Veiligheid 
De kopgemeenten roepen de VRNHN op om bij nieuwe wensen of eisen vanuit het 
ministerie van J&V te blijven benadrukken dat het ministerie ook moet zorgen voor 

 

Bijlagen 
1. Advies Regionale Raadscommissie 

2. Aanbiedingsbrief Kadernota 2026 

3. Kadernota 2026 

4. Bezuinigingsmaatregelen 2026 

5. Tabellen bezuinigingsmaatregelen 2026 
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de bijbehorende financiële middelen. Zonder aanvullende financiering vanuit het 
ministerie kunnen dergelijke wensen niet worden uitgevoerd. 

2. Een zienswijze af te geven ten aanzien van de Bezuinigingsscenario’s 2026 met daarin: 
• Instemmen met het voorgestelde bezuinigingspercentage van 4%, met uitzondering 

van de volgende bezuinigingsmaatregelen: 
- Verlagen extra jaarlijkse vergoeding repressief vrijwilligers inclusief 

doorstorting personeelsvereniging (Thema 1: Versoberen). 
- Verminderen repressief brandweermaterieel (Thema 3: Verminderen). 

• Uit de voorgestelde bezuinigingsmaatregelen van 5 en 7%, indien en voor zover het 
algemeen bestuur besluit om maatregelen uit dit bezuinigingsvoorstel toe te passen, 
in ieder geval de volgende voorgestelde maatregelen te ontzien: 
- Verlagen extra jaarlijkse vergoeding repressief vrijwilligers inclusief 

doorstorting personeelsvereniging (Thema 1: Versoberen). 
- Verminderen repressief brandweermaterieel (Thema 3: Verminderen). 
- Beëindigen duiktaak. 
- Eerste beroepsuitruk met 4 i.p.v. 6 personen in Den Helder. 

 
Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 26-02-2025, 
 
De griffier, De voorzitter, 
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