
Bijlage 1 Raadsbrief: Zienswijzen gemeenten op Kaderbrief VRGZ 
 

 
Gemeente 

 
Inhoud 
 

 
Reactie DB VRGZ 

Berg en Dal  
Conceptreactie 18 
februari 2025 
 
(13 maart ‘25 be-
spreking in gemeen-
teraad) 

Financiële situatie  
Gemeenten en Veiligheidsregio’s staat een onzekere tijd te wachten. Mogelijk gaat het Rijk ook de 
Veiligheidsregio’s financieel korten. In de zienswijze van de gemeente Berg en Dal op de concept-
jaarrekening 2023 en ontwerpbegroting 2025 en in de brief van de colleges (ondertekend door wet-
houders financiën) in het Rijk van Nijmegen aan de VRGZ, is de financiële situatie van gemeenten 
beschreven en wordt gevraagd om met ons mee te denken en te doen. Het is goed om te lezen dat 
u deze oproepen heeft meegenomen en dat u scherp bent en blijft naar de noodzakelijkheid van 
ontwikkelingen en activiteiten. 
 
Taken veiligheidsregio  
U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. U geeft aan 
bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. We willen nadrukkelijk 
aan u vragen om de bijkomende consequenties en risico’s van de bezuinigingsvoorstellen in kaart 
te brengen.  
 
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de Veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de Veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen. 
 
Geweld tegen hulpverleners  
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende agressiviteit richting 
hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan het personeel en 
het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen daarbij aandacht 
voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom dit proces. 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 



veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 

Beuningen  
10 februari 2025 
 
 

Financiële situatie  
Gemeenten en veiligheidsregio’s staan een onzekere tijd te wachten. Mogelijk gaat het Rijk ook de 
veiligheidsregio’s financieel korten. In de zienswijze van de gemeente Beuningen op de concept-
jaarrekening 2023 en ontwerpbegroting 2024 en in de brief van de colleges (ondertekend door wet-
houders financiën) in het Rijk van Nijmegen aan de VRGZ is de financiële situatie van gemeenten 
beschreven en wordt gevraagd om met ons mee te denken en te doen. Het is goed om te lezen dat 
u deze oproepen heeft meegenomen en dat u scherp bent en blijft naar de noodzakelijkheid van 
ontwikkelingen en activiteiten.  
 
Taken veiligheidsregio  
U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. U geeft aan 
bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. We willen nadrukkelijk 
aan u vragen om de bijkomende consequenties en risico’s van de bezuinigingsvoorstellen in kaart 
te brengen.   
 
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen.  
 
Geweld tegen hulpverleners  

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  



We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
siviteit richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan 
het personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen 
daarbij aandacht voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom 
dit proces. 

Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 

Buren 
7 februari 2025 

Financiële situatie   
De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel vermin-
derd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van 
materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze 
ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken.  
We beseffen daarbij dat verminderingen van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de 
afgelopen jaren waarin een steeds groter beroep op u is gedaan. U beschrijft dat de mogelijke te-
korten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing en brandweer en daarmee op 
de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van geopolitieke dreigingen, cy-
berdreigingen en klimaatverandering is dit een belangrijk punt van aandacht.  
 
Als gemeente erkennen we de inspanningen van de VRGZ om te werken aan een efficiëntere be-
drijfsvoering. Het is goed om te lezen dat u onze oproepen heeft meegenomen en dat u scherp bent 
en blijft naar de noodzakelijkheid van ontwikkelingen en activiteiten. We zien al terug dat de juiste 
zaken gedaan worden en onderwerp van gesprek zijn. Tegelijkertijd vragen wij, gezien financiële 
ontwikkelingen, of er meer aanvullende keuzes of besparingsmogelijkheden zijn die verder 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als 



onderzocht kunnen worden. We willen aan u een oproep doen om hierbij ook een scheiding aan te 
brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. Dit aangezien de gemeentelijke inkomsten 
in de komende jaren sterk onder druk staan. Wij verzoeken de VRGZ om deze besparingen inzich-
telijk te maken zodat het AB in de positie wordt gebracht om eventuele aanvullende keuzes te ma-
ken. Dit in de wetenschap dat eventuele aanvullende bezuinigingen, zoals u zelf ook aangeeft, ge-
volgen hebben voor de basisdienstverlening van de VRGZ aan de gemeenten.  
 
We verzoeken u vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke re-
geling de keuzescenario’s aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken in 
de conceptbegroting 2026.  
 
Groter beroep op veiligheidsregio     
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen.   
 
Geweld tegen hulpverleners 
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
siviteit richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan 
het personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over posttraumatische-
stressstoornis. Wij vragen daarbij aandacht voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten 
van alle middelen rondom dit proces.  

gevolg dat we nog verder moeten snij-
den in onze operatie. Sluiten van ka-
zernes, het verkopen van materiaal, 
het terugbrengen van aantallen vrijwil-
ligers en medewerkers sluiten wij daar-
bij niet uit. Met alle consequenties van 
dien voor de dienstverlening aan onze 
inwoners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Voor het afronden van de conceptbe-
groting is het algemeen bestuur mee-
genomen in het bezuinigingsvraagstuk. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 

Culemborg 
5 februari 2025 

Kaderbrief 2026 Mogelijkheden tot bezuinigingen 



 In de Kaderbrief 2026 geeft u aan begrip te hebben voor de financiële situatie waarin gemeenten 
verkeren. Dat is vanzelfsprekend goed om te vernemen. Een gedeeld beeld van de situatie en de 
ernst van de problematiek is wat ons betreft de basis voor ons overleg over de financiën voor de ko-
mende jaren. 
 
Met het oog op de financiële situatie van de gemeenten hebben enkele gemeenten in Rivierenland, 
waaronder de gemeente Culemborg, u verzocht om in de aanloop naar de Kaderbrief 2026 (on-
danks een eerdere zienswijze op de begroting 2025 en een extra brief van het college van burge-
meester en wethouders) met een overzicht te komen op het gebied van: 
• De wettelijk verplichte taken die de VRGZ uitvoert en de bijbehorende kosten; 
• De optionele taken die de VRGZ uitvoert en de bijbehorende kosten; 
• Voorstellen te doen voor efficiëntiemaatregelen en de gevolgen daarvan voor de dienstverle-

ning; 
• Voorstellen te doen voor het verlagen van de kosten voor overhead en bedrijfsvoering en de ge-

volgen daarvan voor de dienstverlening. 
Tevens is bij de vaststelling van de begroting 2025, door het Algemeen Bestuur (AB) besloten, een 
structurele taakstelling van € 150.000 (dit is 0,15% van de totale lasten) op te leggen vanaf 2025. 
Indien de voorgenomen korting van 10% op de BDuR-uitkering wordt doorgevoerd, betekent dit sa-
men met de reeds opgelegde taakstelling een bezuiniging van € 1,1 miljoen. 
 
Wij verzoeken u wettelijke en optionele taken, mogelijke besparingen en de gevolgen en risico’s 
voor de dienstverlening aan onze burgers inzichtelijk te maken. Een grondige analyse van de con-
sequenties en risico’s is cruciaal voor het nemen van weloverwogen beslissingen bij de concept-
programmabegroting 2026. 
 
Indexering 
In de Kaderbrief 2026 staat vermeld dat, op het moment van schrijven van de Kaderbrief, de defini-
tieve indexcijfers nog niet gepubliceerd waren. Wij verwijzen u naar de brief van d.d. 31 oktober 
2023, waarin we aangeven hoe met loon- en prijsindexatie om te gaan. Deze percentages zijn op 
de gebruikelijke wijze in overleg met gemeenten gekozen. 
Wij verzoeken u om voorgenoemde uitgangspunten aan te scherpen en een lagere gemeentelijke 
bijdrage in de begroting op te nemen. 
 
Deelnemersbijdrage 
In 2024 heeft het AB de opdracht gegeven tot een onderzoek naar de 
kostenverdeelsystematiek. De kostenverdeelsystematiek van de VRGZ bepaalt hoe de kosten wor-
den verdeeld over de deelnemende gemeenten. Momenteel wordt er gewerkt aan een herziening 
van deze systematiek, omdat de onderliggende parameters, zoals inwoneraantallen en bijdragen uit 
het gemeentefonds, al geruime tijd niet zijn geactualiseerd. Het doel van deze herziening is om een 
eerlijke en actuele verdeling van de kosten te waarborgen. De resultaten van dit onderzoek worden 
in de eerste helft van 2025 verwacht. 

We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Een besparing kan niet vanuit over-
head of ondersteuning geleverd wor-
den daar deze al sober is ingericht en 
onder het landelijk gemiddelde.  
 
Indexering 
In de programmabegroting   
zijn in hoofdstuk 8.5 de bestuurlijk 
vastgestelde uitgangspunten opgeno-
men die de VRGZ hanteert op het ge-
bied van financiën. 



 
Als gemeente erkennen we de inspanningen van de VRGZ om te werken aan een efficiëntere be-
drijfsvoering. Tegelijkertijd vragen wij of er aanvullende keuzes of besparingsmogelijkheden zijn die 
verder onderzocht kunnen worden. Dit aangezien de gemeentelijke inkomsten in de komende jaren 
sterk onder druk staan. Wij verzoeken de VRGZ om deze besparingen inzichtelijk te maken zodat 
het AB in de positie wordt gebracht eventuele aanvullende keuzes te maken. Dit in de wetenschap 
dat eventuele aanvullende bezuinigingen gevolgen hebben voor de basisdienstverlening van de 
VRGZ aan de gemeenten. 
 
Taken Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 
De Kaderbrief stelt dat er geen ruimte is in de huidige begroting om bezuinigingen op te vangen 
zonder structurele keuzes. Bezuinigingen zullen het programma Crisis- en Rampenbestrijding tref-
fen, wat de taakuitvoering van crisisbeheersing en brandweer beïnvloedt. Dit zal de dienstverlening 
aan inwoners direct raken, in een tijd waarbij meer een beroep wordt gedaan op de Veiligheidsre-
gio’s op het gebied van 
weerbaarheid in relatie tot onder andere de geopolitieke dreigingen. 
Daarnaast wordt er meer gevraagd van de Veiligheidsregio’s door bijvoorbeeld de Landelijke 
Agenda Crisisbeheersing 2024-2029, terwijl financiële kortingen dreigen. Dit kan leiden tot een dis-
balans tussen middelen en taken. We verzoeken u dit op landelijk en regionaal niveau onder de 
aandacht te (blijven) brengen en te monitoren om te voorkomen dat belangrijke veiligheidsfuncties 
worden aangetast. 
 
Geweld tegen hulpverleners 
De toenemende assertiviteit en agressiviteit richting hulpverleners is zorgwekkend en benadrukt het 
belang van preventieve ondersteuning. Het is positief dat de VRGZ actief betrokken is bij PTSS-ini-
tiatieven. Het is essentieel dat hulpverleners zich veilig en gesteund voelen. Preventieve ondersteu-
ning en aandacht voor hun welzijn zijn cruciaal om langdurige gezondheidsproblemen te voorkomen 
en een gezonde werkomgeving te bevorderen. We verzoeken u om de beschikbare middelen zo ef-
fectief en efficiënt mogelijk in te zetten om dit proces te ondersteunen en hulpverleners beter te be-
schermen. 

PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 

Druten 
6 februari 2025 
 
 

Grote mate van onzekerheid inzichtelijk maken in begroting  
Gemeenten en veiligheidsregio’s staan een onzekere tijd te wachten. Mogelijk gaat het Rijk ook de 
veiligheidsregio’s financieel korten. In de conceptbegroting 2026 verwachten we derhalve een con-
crete uitwerking van de risico’s in een financieel sluitend stuk. Verder wil de gemeenteraad dat de 
VRGZ ontwikkelingen die de VRGZ financieel raken blijft monitoren en in beginsel binnen de be-
staande budgetsystematiek opvangt.  
 
Financiële situatie gemeenten en veiligheidsregio’s  
In de zienswijze van de gemeente Druten op de conceptjaarrekening 2023 en ontwerpbegroting 
2024 is de financiële situatie van gemeenten beschreven en wordt gevraagd om met ons mee te 
denken. Het is goed om te lezen dat u deze oproep heeft meegenomen en dat u scherp bent en 

Budgetsystematiek 
U verzoekt ons om ontwikkelingen die 
VRGZ financieel raken op te vangen 
binnen de bestaande budgetsystema-
tiek. Hier hebben wij deels gehoor aan 
gegeven. De VRGZ presenteert alleen 
noodzakelijke uitzettingen aan ge-
meenten die gebaseerd zijn op auto-
nome ontwikkelingen zoals prijsstijgin-
gen en ontwikkeling van wet- en regel-
geving.   



blijft naar de noodzakelijkheid van ontwikkelingen en activiteiten. De gemeente Druten heeft alle 
GR-en opgeroepen om een bezuinigingstaakstelling van 6% op te nemen in de Kadernota 2026, 
evenredig naar de gemiddelde korting van Rijk op het Gemeentefonds.  
 
Taken veiligheidsregio  
U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. U geeft aan 
bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. U vraagt aan de deel-
nemende gemeenten een scherpe zienswijze aan te bieden, waarin zij kaders aangeven waar de 
VRGZ kan bezuinigen. De gemeente Druten is van mening dat de kaderbrief ons niet in staat stelt 
om aan dit verzoek te voldoen. We willen nadrukkelijk aan u vragen om de bijkomende consequen-
ties en risico’s van de bezuinigingsvoorstellen in kaart te brengen.  
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen.  
 
Geweld tegen hulpverleners  
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
siviteit richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan 
het personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen 
daarbij aandacht voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom 
dit proces. 
 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  



Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 

Heumen 
5 februari 2025 
 
 

Financiële situatie   
Gemeenten en Veiligheidsregio’s staat een onzekere tijd te wachten. Mogelijk gaat het Rijk ook de 
Veiligheidsregio’s financieel korten. In de zienswijze van de gemeente Heumen op de conceptjaar-
rekening 2023 en ontwerpbegroting 2025 en in de brief van de colleges (ondertekend door wethou-
ders financiën) in het Rijk van Nijmegen aan de VRGZ, is de financiële situatie van gemeenten be-
schreven en wordt gevraagd om met ons mee te denken en te doen. Het is goed om te lezen dat u 
deze oproepen heeft meegenomen en dat u scherp bent en blijft naar de noodzakelijkheid van ont-
wikkelingen en activiteiten. 
 
Taken veiligheidsregio   
U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. U geeft aan 
bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. We willen nadrukkelijk 
aan u vragen om de bijkomende consequenties en risico’s van de bezuinigingsvoorstellen in kaart 
te brengen.  
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de Veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de Veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen.   
 
 
Geweld tegen hulpverleners 
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
siviteit richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan 
het personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen 
daarbij aandacht voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom 
dit proces.  

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 



Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 

Maasdriel 
5 februari 2025 

Financiële situatie 
De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel vermin-
derd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van 
materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze 
ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken. We beseffen 
daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de afgelopen jaren 
waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan. 
 
We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog houden 
voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader een lagere ge-
meentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte van de begroting 
2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028.  
 
Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario’s voor, voor te 
leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan nemen. 
We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken. We realiseren 
ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening, zeker nu er steeds 
meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We verzoeken u vóór het af-
ronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke regeling de keuzescenario’s 
aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken in de conceptbegroting 2026. 
Hierover gaan we graag met u in gesprek. 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 



 
Financiën: 
Naast mogelijke bezuinigingsvoorstellen vragen wij u ook om prioriteit te geven aan enkele ontwik-
kelingen die meer of mindere impact kunnen hebben op de begroting van de VRGZ en direct ook op 
de begroting van de gemeente Maasdriel. Bedoelde ontwikkelingen zijn: 

o De korting op de BDUR (grote impact als die doorgaat) 
o Herijking Verdeelsleutel (impact alleen voor gemeenten) 
o Vastgoedonderzoek 

Het verzoek aan de VRGZ hierin is om de impact van genoemde ontwikkelingen voorafgaand aan 
de begroting 2026 te bespreken met de gemeenten zodat de volledige (financiële) impact duidelijk 
is voor de begroting 2026 en meerjarenbegroting van de gemeente Maasdriel. 
 
 
Taken veiligheidsregio 
U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. U geeft aan 
bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. We willen nadrukkelijk 
aan u vragen om de bijkomende consequenties en risico's van de bezuinigingsvoorstellen in kaart 
te brengen.  
 
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen. 
 
Geweld tegen hulpverleners 
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
siviteit richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan 
het personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen 
daarbij aandacht voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom 
dit proces. 
 

uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 
 
Financiën 
Ambtelijk en bestuurlijk zijn de ge-
meenten eind februari en medio maart 
meegenomen in de genoemde ontwik-
kelingen.  
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 

Neder-Betuwe 
30 januari 2025 
 
 

Zienswijze 
Wij hebben kennis genomen van de Kaderbrief 2026. Hierbij doen wij u een inhoudelijke zienswijze 
toekomen, voorkomend uit de financiële situatie van onze gemeenten. Het betreft een collectieve 
zienswijze, van meerdere gemeente in de regio Rivierenland. 
 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 



De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel vermin-
derd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van 
materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze 
ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken. We beseffen 
daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de afgelopen jaren 
waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan. 
 
We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog houden 
voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader een lagere ge-
meentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte van de begroting 
2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028. Ons verzoek aan u is: be-
reid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario’s voor, voor te leggen aan uw algemeen 
bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan nemen. We verzoeken u per scena-
rio ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken. 
In aanvulling op bovenstaande hebben wij in onze zienswijze op de begroting 2025 VRGZ gevraagd 
om, in aanloop naar de Kaderbrief 2026, met opties te komen om efficiency maatregelen door te 
voeren en hoe kosten op overhead en bedrijfsvoering te verlagen zijn. Daarnaast bent u gevraagd 
de gemeenten inzicht te geven in welke niet wettelijke taken u uitvoert. Wij zijn teleurgesteld dat wij 
dit onvoldoende zien terugkomen in de Kaderbrief 2026. Met deze zienswijze brengen we de urgen-
tie van ons verzoek opnieuw bij u onder de aandacht. 
 
We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening, zeker 
nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We verzoeken u 
vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke regeling de keuze-
scenario’s aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken in de conceptbe-
groting 2026. 
Hierover gaan we graag met u in gesprek. 

scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden. Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Voor het afronden van de conceptbe-
groting is het algemeen bestuur mee-
genomen in het bezuinigingsvraagstuk. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 



Nijmegen 
3 februari 2025 
 
 
 
 

Graag willen wij u complimenteren met de kaderbrief 2026. Ondanks de financiële onzekerheden en 
tegenvallers, zien wij een heldere en volledige kaderbrief en dit verdient onze complimenten. Dit 
geldt tevens voor samenwerking op het in kaart brengen van de financiële gevolgen rondom het 
vastgoed, waar wij in onze de zienswijze op de kaderbrief 2024 nog specifiek aandacht voor heb-
ben gevraagd. 
 
De raad heeft een positieve zienswijze op de kaderbrief 2025. Er zijn twee specifieke zorgen die 
wij graag wel met u delen: 
 
Uit de Kaderbrief blijkt de aankondiging van de Rijksoverheid om de brede 
doeluitkering rampenbestrijding (hierna: BDuR) gelden met 10 procent te korten. Wij voorzien in 
deze korting een groot risico. De korting op deze BDuR gelden kan niet anders dan leiden tot bezui-
nigingen in het veiligheidsdomein. Daarmee heeft de korting een impact op de veiligheid van onze 
inwoners en meer specifiek op de hoge veiligheidseisen die we hebben voor de veiligheid, de 
brandweerzorg en het benodigde materiaal. Wij betreuren deze korting en begrijpen de gevolgen 
voor de VRGZ en uiteindelijk voor de gemeenten in de komende begroting. 
In het gedeelte van de Kaderbrief waarin u ingaat op de ontwikkelingen met impact voor de VRGZ 
wordt de weerbare samenleving genoemd. Wij willen benadrukken dat wij dit een belangrijk thema 
vinden en het met u eens zijn dat we steeds meer een beroep moeten doen op de weerbarheid van 
onze samenleving. Eens te meer omdat de complexiteit van incidenten toeneemt. Wij willen hierbij 
benadrukken dat het gevaar tot maatschappelijke ontwrichting verder reikt dan militaire conflicten of 
dreiging. Ook bij de gevolgen van stroomuitval of bijvoorbeeld klimaatverandering is het belang van 
een weerbare samenleving groot. 
 
Voor gemeenten geldt nog steeds dat er meer keuzes moeten worden gemaakt in verband met hun 
financiële middelen. Wij waarderen daarom dat de VRGZ de ontwikkelingen die de VRGZ financieel 
raken blijft monitoren, binnen de bestaande begrotingsmiddelen opvangt en de genoemde beleids-
keuzes inzichtelijk zal maken in de conceptbegroting voor 2026. We zien met belangstelling uit naar 
de conceptbegroting VRGZ voor 2026. 

Wij danken u voor uw mooie woorden 
over onze Kaderbrief 2026 en werken 
hard aan het definitief maken van onze 
begroting in een onzekere tijd. 

Tiel 
6 februari 2025 
 

Financiële situatie van gemeenten 
Naar aanleiding van de kadernota 2Q26 van uw gemeenschappelijke regeling doen wij u hierbij een 
inhoudelijke zienswijze toekomen, voortkomend uit de financiële situatie van onze gemeenten. Het 
betreft een collectieve zienswijze, van de meeste gemeenten in de regio Rivierenland. 
 
De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel vermin-
derd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van 
materialen personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze 
ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken. We beseffen 
daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de afgelopen jaren 
waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan. 
 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit 



We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog houden 
voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader een lagere ge-
meentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte van de begroting 
2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028. 
 
Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario's voor, voor te 
leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan nemen. 
We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken. 
We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening, zeker 
nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We verzoeken u 
vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke regeling de keuze-
scenario's aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken in de conceptbe-
groting 2026. Hierover gaan we graag met u in gesprek. 
 
We zien ook dat een groter beroep gedaan wordt op de veiligheidsregio's bijvoorbeeld vanwege de 
Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. De Landelijke Agenda is opgesteld door het Rijk en 
veiligheidsregio's. We vragen u om de consequenties regionaal en landelijk goed te monitoren en 
onder de aandacht te blijven brengen. 
 
Geweld tegen hulpverleners 
De assertiviteit en agressiviteit richting hulpverleners neemt toe. Het is daarom belangrijk om pre-
ventief goede ondersteuning te bieden aan het personeel. Het is goed dat u betrokken bent bij di-
verse ontwikkelingen over PTSS. 

serieuze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 
 
 



West Maas en Waal 
4 februari 2025 

Onzekere tijd 
Gemeenten en veiligheidsregio’s staan een onzekere tijd te wachten. Mogelijk gaat ook het Rijk de 
veiligheidsregio’s financieel korten. Het is goed om te lezen dat u met het opstellen van de kader-
brief de oproep van gemeenten in de zienswijze op de conceptjaarrekening 2023 en ontwerpbegro-
ting 2024 heeft meegenomen en dat u scherp bent en blijft naar de noodzakelijkheid van ontwikke-
lingen en activiteiten. 
 
Bezuinigingsvoorstellen 
Als gemeente erkennen we de inspanningen van de VRGZ om te werken aan een efficiëntere be-
drijfsvoering. Tegelijkertijd vragen wij of er aanvullende keuzes of besparingsmogelijkheden zijn die 
verder onderzocht kunnen worden. Dit aangezien de gemeentelijke inkomsten in de komende jaren 
sterk onder druk staan. Wij verzoeken de VRGZ om deze besparingen inzichtelijk te maken zodat 
het AB in de positie wordt gebracht eventuele aanvullende keuzes te maken. Dit in de wetenschap 
dat eventuele aanvullende bezuinigingen gevolgen hebben voor de basisdienstverlening van de 
VRGZ aan de gemeenten. U heeft in de vergadering van oktober 2024 reeds aangekondigd bezui-
nigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken. We willen nadrukkelijk 
aan u vragen om de bijbehorende consequenties en risico’s van de bezuinigingsvoorstellen in kaart 
te brengen.  
 
Geopolitieke dreigingen 
U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. We zien ver-
der dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de veiligheidsregio’s, vanwege onder an-
dere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024- 2029. Anderzijds worden de veiligheidsregio’s 
mogelijk gekort door het Rijk. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en lande-
lijk te monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen. 
 
Geweld tegen hulpverleners 
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
sie richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan het 
personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen 
daarbij aandacht het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom dit 
proces. 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  



Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 
 

West Betuwe 
29 januari 2025 
 
 

De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel vermin-
derd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van 
materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze 
ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken. We beseffen 
daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de afgelopen jaren 
waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan.  
 
We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog houden 
voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader een lagere ge-
meentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte van de begroting 
2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028.  
 
Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario’s voor, voor te 
leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan nemen. 
We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken.  
 
We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening, zeker 
nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We verzoeken u 
vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke regeling de keuze-
scenario’s aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken in de conceptbe-
groting 2026. Hierover gaan we graag met u in gesprek.   
 
We zien ook dat een groter beroep gedaan wordt op de veiligheidsregio’s bijvoorbeeld vanwege de 
Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. De Landelijke Agenda is opgesteld door het Rijk en 
veiligheidsregio’s. We vragen u om de consequenties regionaal en landelijk goed te monitoren en 
onder de aandacht te blijven brengen.  
 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 



De assertiviteit en agressiviteit richting hulpverleners neemt toe. Het is daarom belangrijk om pre-
ventief goede ondersteuning te bieden aan het personeel. Het is goed dat u betrokken bent bij di-
verse ontwikkelingen over PTSS.  
 

Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Voor het afronden van de conceptbe-
groting is het algemeen bestuur mee-
genomen in het bezuinigingsvraagstuk.  
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 

Wijchen 
10 februari 2025 
 

Grote mate van onzekerheid inzichtelijk maken in begroting  
Gemeenten en veiligheidsregio’s staan een onzekere tijd te wachten. Mogelijk gaat het Rijk ook de 
veiligheidsregio’s financieel korten. In de conceptbegroting 2026 verwachten we derhalve een con-
crete uitwerking van de risico’s in een financieel sluitend stuk. Verder wil de gemeenteraad dat u 
ontwikkelingen die de VRGZ financieel raken blijft monitoren en in beginsel binnen de bestaande 
budgetsystematiek opvangt.  
 
Financiële situatie gemeenten en veiligheidsregio’s  
In de zienswijze van de gemeente Wijchen op de conceptjaarrekening 2023 en ontwerpbegroting 
2024 is de financiële situatie van gemeenten beschreven en wordt gevraagd om met ons mee te 
denken. Het is goed om te lezen dat u deze oproep heeft meegenomen en dat u scherp bent en 
blijft naar de noodzakelijkheid van ontwikkelingen en activiteiten.  
 
Taken veiligheidsregio  

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de mogelijk-
heden tot besparingen op de gemeen-
telijke bijdrage vanaf 2026 en om een 
scheiding aan te brengen in wettelijk 
verplichte taken en afgeleide taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien 



U beschrijft dat de mogelijke tekorten invloed hebben op de taakuitvoering van de crisisbeheersing 
en brandweer en daarmee op de veiligheid van de samenleving. Met de huidige ontwikkelingen van 
geopolitieke dreigingen, cyberdreigingen en klimaatverandering baart dit ons zorgen. U geeft aan 
bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij u gaat snijden in de dienstverlening van de VRGZ. U 
neemt deze voorstellen mee in de ontwerpbegroting 2026. We willen aan u een oproep doen om 
een scheiding aan te brengen in wettelijk verplichte taken en optionele taken.  
 
U vraagt aan de deelnemende gemeenten een scherpe zienswijze aan te bieden, waarin zij kaders 
aangeven waar de VRGZ kan bezuinigen. De gemeente Wijchen is van mening dat de kaderbrief 
ons niet in staat stelt om aan dit verzoek te voldoen. Dit omdat de financiële risico’s en de daaraan 
gerelateerde kaders onvoldoende inzichtelijk zijn gebracht. We willen daarom nadrukkelijk aan u 
vragen om de bijkomende consequenties en risico’s van de bezuinigingsvoorstellen in kaart te bren-
gen.  
 
We zien verder dat er enerzijds een groter beroep wordt gedaan op de veiligheidsregio’s, vanwege 
onder andere de Landelijke Agenda Crisisbeheersing 2024-2029. Anderzijds worden de veiligheids-
regio’s mogelijk gekort. Dit is niet in balans. We willen u verzoeken om dit regionaal en landelijk te 
monitoren en daarvoor aandacht te blijven vragen.  
 
Geweld tegen hulpverleners  
We zijn tot slot geschrokken van het feit dat er sprake is van een toenemende assertiviteit en agres-
siviteit richting hulpverleners. We vinden het belangrijk dat u (preventief) ondersteuning biedt aan 
het personeel en het is goed dat u betrokken bent bij diverse ontwikkelingen over PTSS. Wij vragen 
daarbij aandacht voor het efficiënter en effectiever inzetten en benutten van alle middelen rondom 
dit proces. 

gemeenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Druk op de veiligheidsregio 
Wij geven gehoor aan uw oproep om 
aandacht te blijven vragen voor de ba-
lans tussen de grotere vraag die bij de 
veiligheidsregio’s wordt neergelegd, 
terwijl er tegelijkertijd sprake is van 
korting van middelen. 
 
PTSS  
Wij hebben gehoor gegeven aan het 
verzoek om onze aandacht rondom 
PTSS efficiënter en effectiever in te 
zetten. PTSS is een onderwerp dat 
landelijk veel aandacht krijgt. Er komt 
een landelijke regeling en er is al een 
toolbox. Hier maken wij zoveel moge-
lijk gebruik van, zodat PTSS in de or-
ganisatie zoveel mogelijk kan worden 
voorkomen en om waar nodig mede-
werkers goed te kunnen begeleiden. 
 

Zaltbommel 
27 januari 2025 
 

De gemeentelijke financiën komen de komende jaren onder druk te staan, met als gevolg begren-
zingen van de financiële middelen. Dat zal zijn invloed gaan hebben op de gemeentelijke ambities, 
maar óók op de ambities die we via de gemeenschappelijke regeling in gezamenlijkheid hebben. 

Mogelijkheden tot bezuinigingen 
We hebben gehoor gegeven aan uw 
oproep om te kijken naar de 



Een aantal gemeenten heeft, in aanloop naar de Kaderbrief 2026, aandacht gevraagd voor het ko-
mende ravijnjaar en te komen met bezuinigingsmaatregelen. Wij hebben geen concreet bezuini-
gingsdoel geformuleerd maar vragen u om een aantal toekomstscenario’s te ontwikkelen waarin be-
stuurlijke keuzes zijn uitgewerkt en in samenhang worden voorgelegd aan het Algemeen Bestuur. 
Deze scenario’s moeten inzicht gaan geven in de mogelijke besparingen, investeringen en de ge-
volgen voor de kwaliteit en dienstverlening van de taakuitvoering.  
 
In de kaderbrief wordt het niet bezuinigingen op de ambulancezorg nadrukkelijk genoemd. Wij slui-
ten ons hier volledig bij aan en willen ook benadrukken om het snijden in de ambulancezorg geen 
onderdeel te laten uitmaken van de bezuinigingsvoorstellen. We zien de verwerking vervolgens 
graag terug in de conceptbegroting 2026.  
 
Financiën 
Naast mogelijke bezuinigingsvoorstellen vragen wij u ook om prioriteit te geven aan enkele ontwik-
kelingen die meer of mindere impact kunnen hebben op de begroting van de VRGZ en direct ook op 
de begroting van de Gemeenten Zaltbommel. Bedoelde ontwikkelingen zijn:  

o De korting op de BDUR (grote impact als die doorgaat)  
o Herijking Verdeelsleutel (impact alleen voor gemeenten)  
o Vastgoedonderzoek  

 
Het verzoek aan de VRGZ hierin is om de impact van genoemde ontwikkelingen voorafgaand aan 
de begroting 2026 te bespreken met de gemeenten zodat de volledige (financiële) impact duidelijk 
is voor de begroting 2026 en meerjarenbegroting. 

mogelijkheden tot besparingen op de 
gemeentelijke bijdrage vanaf 2026 en 
om een scheiding aan te brengen in 
wettelijk verplichte taken en afgeleide 
taken. 
 
Een gemeentelijke bezuinigingstaak-
stelling is niet meegenomen in de ont-
werpbegroting omdat dit gewoonweg 
niet verantwoord is, zonder dat dit seri-
euze consequenties heeft voor de 
kwaliteit van ons optreden.  Indien ge-
meenten hun verzoek tot bezuinigin-
gen toch doorzetten heeft dit als ge-
volg dat we nog verder moeten snijden 
in onze operatie. Sluiten van kazernes, 
het verkopen van materiaal, het terug-
brengen van aantallen vrijwilligers en 
medewerkers sluiten wij daarbij niet 
uit. Met alle consequenties van dien 
voor de dienstverlening aan onze in-
woners en het veiligheidsgevoel van 
onze inwoners.  
 
Het inboeken van bezuinigingen in 
deze omvang vinden wij als Dagelijks 
Bestuur onwenselijk en onverantwoor-
delijk. 
 
Financiën 
Ambtelijk en bestuurlijk zijn de ge-
meenten eind februari en medio maart 
meegenomen in de genoemde ontwik-
kelingen.  
 

 


