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Zaaknummer

Voorgesteld besluit:

l. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Noordwijk 2019, zoals vastgesteld
op 15 januari 2019, in te trekken per 1 februari 2024.
. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2024’ vast te stellen en in werking

te laten treden met terugwerkende kracht tot 1 februari 2024.

Aanleiding

Op 6 februari 2024 heeft de VNG een brief gestuurd aan de gemeenten met daarin een nieuwe
modelverordening voor de rechtspositie van raads- en commissieleden en een nieuwe regeling voor
de rechtspositie van burgemeester en wethouders. Deze regelgeving behelst het gehele
arbeidsvoorwaardenpakket van actieve ambtsdragers in de gemeentelijke sector. Het gaat hierbij om
een actualisatie van de verordening uit 2019, het betreft wijzigingen die van technische aard zijn. De
volgende bepalingen uit de modelverordening zijn niet opgenomen in de verordening van Noordwijk:

- Vergoeding voor de werkzaamheden van raadsleden;

- Verzekering raadsleden voor arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden;

- Loopbaanoriéntatie raadsleden;

- Nadere regels niet-partijpolitiek georiénteerde scholing raads- en commissieleden;

- Verhoging vergoeding commissieleden (niet-raadsleden) voor het bijwonen van
commissievergaderingen i.v.m. bijzondere deskundigheid of zwaarte taak.

Deze bepalingen zijn niet opgenomen, omdat dit voortvloeit uit de gemaakte keuzes bij het opstellen
van de primaire verordening in 2019. Hieronder volgen de wijzigingen van de nieuwe verordening ten
opzichte van de verordening rechtspositie raads- en commissieleden Noordwijk 2019.

Argumenten
1.1 De huidige verordening wordt ingetrokken en vervangen door een nieuwe regeling

De “Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden van de gemeente Noordwijk
2019" is eerder door de raad vastgesteld. Voorgesteld wordt om de oude verordening per 1 februari
2024 in te trekken, zodat met de nieuwe verordening aangesloten kan worden bij de ingangsdatum
die het Rijk hanteert voor toelagen.
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2.1 Nieuwe toevoegingen als gevolg van wijzigingen in landelijke regelgeving
De wijzigingen ten opzichte van de verordening van 2019 zijn:

- Artikel 2: Een raadslid dat lid is van een onderzoekscommissie (artikel 155a, derde lid,
gemeentewet) ontvangt een toelage van € 139,90 per maand;

- Artikel 3: Reiskosten van raads- en commissieleden kunnen worden vergoed voor zowel woon-
werkverkeer als dienstreizen. Aangesloten wordt bij wat de gemeente in haar rol als werkgever regelt
voor het ambtelijk personeel;

- Artikel 6: De betaling van de vergoeding van commissieleden (artikel 3.4.1) vindt halfjaarlijks plaats
met inachtneming van een vergoeding per bijgewoonde vergadering.

- Artikel 7: Raads- en commissieleden hoeven geen bewijsstukken te overleggen voor declaraties
waar een forfaitair bedrag geldt

Wat willen we bereiken? (beoogd effect)
Door het vaststellen van de verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 2024 is de
rechtspositie ook voor zaken die op lokaal niveau bepaald kunnen worden geregeld.

Wat mag het kosten? (Financiéle paragraaf)

De kosten die voortvloeien uit deze nieuwe Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2024
zijn reeds meegenomen in de begroting van de gemeente Noordwijk binnen de vergoeding raads- en
commissieleden.

De verordening rechtspositie raads- en commissieleden wordt op de gebruikelijke wijze
bekendgemaakt.

Raads- en commissieleden worden geinformeerd over de wijzigingen in hun rechtspositie. De raad
stelt de nieuwe verordening vast tijdens de gemeenteraadsvergadering van 26 september.

Niet van toepassing.

- Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2024, inclusief toelichting.
- Modelverordening VNG met wijzigingen
- Was-wordt-tabel modelverordening.

Hoogachtend,
R. van Dijk mw. W.J.A. Verkleij
Griffier voorzitter
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