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Geacht college,  
 
U heeft de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gevraagd om een advies uit te brengen over de 
Kadernota Geldzorgen.   
 
Tijdens de ASD vergadering van maandag 9 september is de notitie: Kadernota Geldzorgen 
besproken. Er is door de portefeuille houdende ambtenaar een toelichting op dit rapport gegeven. In 
de vergadering van 14 oktober is het definitieve advies geformuleerd. 
 
Het onderwerp bestaanszekerheid is een actueel maatschappelijk thema. Er is een duidelijke relatie 
tussen leven in armoede en het aantal gezonde levensjaren. Er zijn veel uiteenlopende landelijke en 
regionale regelingen beschikbaar die bedoeld zijn om het inkomen te verhogen. Niet iedereen die in 
aanmerking komt voor deze regelingen weet de juiste weg te vinden of is er in het geheel niet van op 
de hoogte. De ASD pleit voor: Vinden & Vereenvoudigen vanuit Vertrouwen. 
  
De ASD adviseert het volgende: 
1-Maak vanuit de gemeente een stap naar voor; hiermee bedoelen we concreet het actief ontzorgen 
van de aanvrager. Er zijn uiteenlopende (landelijke en regionale) regelingen die veelal afzonderlijk 
unieke aanvraagprocedures vereisen en soms complex zijn. Ondersteun burgers door naast hen/met 
hen de aanvraag te begeleiden bijvoorbeeld door pro-actief in te zetten op het aanbieden van client-
ondersteuning/verwijzen naar de steunstructuren die er in de gemeente zijn (Sociaal Raadslieden).  
 
2-Vereenvoudig de toegang tot (het aanspraak kunnen maken op) verschillende regelingen. Draag 
zorg voor 1 centraal instroomproces. Zorg voor een goede backoffice/afhandeling waarmee de 
administratieve verwerking van het aanvragen van bestaande regelingen voor de aanvrager in kwestie 
vereenvoudigd wordt. Zoek actief vanuit de intake of via andere bestaande voorzieningen die toegang 
verstrekken tot achter de voordeur, naar aanknopingspunten om inkomensondersteuning pro-actief 
aan te bieden. 
 
3-Draag zorg voor een ‘vertaling’ van het in de Kadernota Geldzorgen geformuleerde beleid naar  
concreet geformuleerde acties. Voorbeeld: ‘De gemeente draagt zorg voor een eenvoudig en centraal 
aanvraagproces voor inkomensondersteuning en communiceert dit. Hierdoor neemt het aantal 
gebruikers binnen een half jaar toe met x-aantal. 
 
4-Draag zorg voor een kort-cyclische monitoring op het effect van de ondernomen acties; wat levert 
het op en stuur bij. Voorbeeld: Is de vindbaarheid voor toetreden tot gebruik toegenomen en volgen er 
daadwerkelijk meer aanvragen doordat maatregel x is uitgevoerd? 
 
5-De gemeente gaat coulant om met grenssituaties (het uitgangspunt is vertrouwen in de burger). 
 
6-Het intakeproces wordt verkort op een dusdanige wijze dat gedurende de procedure de 
problematische situatie niet verder toeneemt. De gemeente overweegt de mogelijkheid van het 
toevoegen van een standaard geldverstrekking. Voorbeeld Kansfonds Gewoon geld geven - 
Kansfonds (youtube.com). 
 
 De ASD wordt graag geïnformeerd over het vervolg op de Kadernota Geldzorgen. 
  
Met vriendelijke groet, 
  
Ronnie Dekkers, voorzitter ASD Bergeijk 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 
Leden van de adviesraad zijn: Anne Emans, Mart van de Vorst, Ronnie Dekkers, Theo van Bakel, 
Peet van Laar, Carina Pastoor, Roos van de Brom, Elke Vercammen 
 
Secretariaat:  www.asdbergeijk.nl  
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