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Programma beeldvorming en eerste prioritering veiligheidsbeleid

Afgelopen dinsdag heeft het college u de startnotitie Kadernota 2023-2026 aangeboden.
Deze notitie is opgesteld in opdracht van het college door de DSP-Groep zal door de medewerkers van 
de DSP aan u worden toegelicht.

Het gaat om het presenteren van de eerste bevindingen uit de evaluatie van het veiligheidsbeleid.
Zij gaan vervolgens met de raad in gesprek over de geïnventariseerde veiligheidsissues.
Het is de bedoeling om in deze vergadering van een longlist van prioriteiten te komen tot een shortlist.
Met o.a. de uitkomst van deze bijeenkomst wordt door DSP-groep een advies opgesteld voor de nieuwe 
prioriteiten voor de komende 4 jaar.

Nadat ook de GASD geconsulteerd is zal pas het college een besluit nemen over het veiligheidsbeleid.
Een definitief raadsvoorstel kan de raad dan in december 2022 voor commissie- en raadsbehandeling 
tegemoet zien.

Waarom deze werkwijze en dit tijdspad? 

*Bij het opstellen van het vorige veiligheidsbeleid is reeds goede ervaringen opgedaan met het op een 
interactieve wijze tot stand komen van beleid. Dit nadrukkelijk in samenspraak met de raad.
*Bij het vormgeven van het huidige traject is reeds rekening gehouden met het feit dat het 
veiligheidsbeleid als één van de 12 onderwerpen voor raadsbreed werken is benoemd. 
Deze 12 onderwerpen vallen uiteen in de archetypes “vrije onderwerpen” (3) en “open onderwerpen” (9)
*De raad heeft besloten om op dit open onderwerp geïnformeerd te kunnen besluiten.
De raad ontvangt daarom vooraf een startnotitie en op basis van de commissievergadering kan een 
richting worden meegegeven, (de prioritering).
*Er wordt dus nadrukkelijk nog niet om besluitvorming door de raad gevraagd. 


