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REFNUMBER 
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onderwerp : Actieve informatievoorziening ALV VNG 14-6-2023  
 
Op 14 juni 2023 vindt de Algemene Ledenvergadering (ALV) van de Vereniging van 
Nederlandse Gemeenten (VNG) plaats.  De volgende inhoudelijke thema’s/punten staan 
geagendeerd voor deze ledenvergadering. Als college kunnen wij met alle voorstellen 
instemmen, met uitzondering van het voorstel gericht op de invulling vacatures in VNG 
bestuur en commissies. 
 
Ter besluitvorming 

- Verantwoording over uitvoering moties ALV 2 december 2022 
- VNG verenigingsstrategie 2030 
- Jaarverslag 2022, inclusief Financieel Jaarverslag en verantwoording over het 

Fonds Gezamenlijke Gemeentelijke Uitvoering (GGU) 
Het bestuurlijk jaarverslag 2022 blikt terug op dit jaar vanuit diverse invalshoeken en wordt 
ter kennisgeving aangenomen. In het financieel jaarverslag staat opgenomen dat de VNG 
het jaar eindigde met een negatief resultaat van € 4,2 miljoen (begroot was 4,6 miljoen). 
Dit is conform het besluit van de ALV in 2018 over het gefaseerd inzetten van eigen 
vermogen. Van het negatieve resultaat is ruim € 1 miljoen te wijten aan slechte resultaten 
in de beleggingsportefeuille. Vanuit cluster financiën wordt opgemerkt dat beleggen van 
liquide middelen niet de kerntaak is van de VNG en niet in lijn is met de 
beleggingsdoelstelling van een stabiele vermogensontwikkeling met een gemiddeld 
jaarrendement van ca. 4%. 
 

- VNG contributievoorstel 2024 
Tijdens de ALV 2018 hebben de leden ingestemd met de uitgangspunten voor de 
meerjarige ontwikkeling van de contributie. Daarbij is afgesproken om de VNG-begroting 
weer in evenwicht te brengen door een combinatie van geleidelijke contributieverhoging en 
het inzetten van het vermogen van de VNG.  
Op basis van de gehanteerde indices zijn de verwachte kosten voor de VNG  berekend, 
waarmee de gewogen indexatie voor de loon- en prijsontwikkeling uitkomt op 5,1%. Op 
basis van deze indexatie en de vastgestelde ingroei wordt voorgesteld om de contributie 
voor 2024 met 6,1% te verhogen. Dit is in lijn met de eerdere uitgangspunten en 
afspraken. Voor Bronckhorst betekent dit een verhoging van de contributiekosten van ruim 
€ 3.000,= in 2024 (ten opzichte van 2023). 
 

- Kadernota 2024 met ambities voor beleidsinzet, inzet op gebied GGU, GGU 
begroting 2024 en financiële bijdrage Fonds GGU 

Het bestuur stelt de leden voor om in te stemmen met de totale GGU (gezamenlijke 
gemeentelijke uitvoering) begroting 2024 met daarin de financiële bijdrage aan het Fonds 
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GGU. Concreet gaat het om intensivering van het GGU in verband met de vijf nieuwe 
proposities en de vier nieuwe structurele diensten. 
De begroting is in de afgelopen jaren flink gestegen door de toename van rijkssubsidies en 
het GGU-fonds. Als gevolg daarvan neemt de bijdrage van de leden aan het Fonds GGU 
toe met 10% en 5,1 % voor indexatie. Voor Bronckhorst betekent dit een verhoging van de 
contributiekosten van ruim € 16.000,= in 2024 (ten opzichte van 2023). 
 

- Principeakkoord Hervormingsagenda Jeugd 
De doelstelling voor de Hervormingsagenda is tweeledig:  
1. Betere en tijdige hulp en ondersteuning voor jeugdigen en gezinnen, op de juiste plek 
en wanneer dit nodig is.  
2. Hulp en ondersteuning worden aangeboden binnen een beheersbaar en daarmee 
duurzaam financieel houdbaar stelsel.  
Inhoudelijk zijn de maatregelen in de hervormingsagenda goed te volgen en ook de 
richting waar iedereen betrokken bij de jeugdhulp en de uitvoering daarvan mee aan de 
slag moet om het stelsel te verbeteren. Ambtelijk worden vraagtekens gezet bij het traject 
dat het Rijk uitvoert over de reikwijdte van de jeugdhulp. De planning is dat het kabinet een 
wetsvoorstel voorbereidt dat in het najaar 2024 naar de Tweede Kamer gaat. Hoe 
verhoudt dit zich tot het advies van de deskundigencommissie dat in januari 2025 een 
oordeel klaar moet hebben over de haalbaarheid van 1 miljard korten per 1 januari 2026? 
Daarin schuilt volgens ons een (financieel) risico voor de gemeenten. 

 

- Invulling vacatures in het VNG bestuur en commissies 
De voordrachtscommissie heeft op 24 april kandidaten voorgedragen voor in totaal 10 
vacatures in VNG-bestuur en -commissies. De voordrachtscommissie draagt Koen 
Schuiling, burgemeester van Groningen, voor als vicevoorzitter. Op 17 mei heeft het 
College ingestemd met de ondersteuningsverklaring voor de tegenkandidatuur van Mark 
Boumans als vicevoorzitter van de VNG. Het college stemt daarmee niet in met het 
voorstel om Koen Schuiling aan te dragen als vicevoorzitter. 

 
Ter kennisgeving 

- Meerjarig financieel perspectief gemeenten 
- Stand van zaken bestuurlijke afspraken klimaat en energie 
- Actualiteiten asielzaken 

 
Moties 
In totaal zijn 23 moties ingediend, wij zijn voornemens om met 17 moties in te stemmen. 
Wij dienen namens onze gemeente en acht buurgemeenten de motie ‘Directe 
vertegenwoordiging gemeenten in het Regionaal Overleg Acute Zorg’ in.  Daarnaast zijn 
wij mede-indiener van de motie ‘Openbreken cao SW en cao Aan de Slag’ van de 
gemeente Losser. De 6 moties waar wij voornemens zijn niet mee in te stemmen zijn:  

- Rechtvaardige, langjarige, solide, duurzame gemeentefinanciën (Beesel) 
- Afschaffen opschalingskorting (Leidschendam-Voorburg) 
- Hervormingsagenda Jeugd (Groningen) 
- Brandbrief asielbeleid (Alphen aan den Rijn) 
- Meerderheidsbelang van het rijk in regionale netbeheerders via uitgifte nieuwe 

aandelen Uitvoering Landelijke Beëindigingsregelingen (Ridderkerk) 
- Veehouderijlocaties (Reusel-De Mierden) 

 
Bijlage 
Complete set vergaderstukken ALV VNG 14 juni 2023 is te vinden via 
https://vng.nl/artikelen/agenda-en-stukken-alv-14-juni-2023 
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