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racisme’

Onderwerp:
Afdoening motie ‘Steun manifest tegen Racisme’ (22bb2175).

Waarom nu voorgelegd?
Tijdens het raadsdebat op 24 februari 2022 heeft de raad de motie ‘steun manifest

tegen racisme’ aangenomen (motie 22bb2175). Met deze brief doet het college een
voorstel tot afdoening.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/begroting/eerder
aangenomen moties en gedane toezeggingen:
- Actieprogramma Integratie & Samenleven: Relax. Dit is Rotterdam (2019)
- Intensiveringsplan Rotterdam tegen Racisme
- Wethoudersbrief Stadsprogramma Koloniaal en Slavernijverleden
- Coalitieakkoord 2022: Eén stad

Toelichting:
Deze motie verzocht het college om:
* Hetinitiatief en de inhoud van het manifest tegen racisme van de groep Chicks
And The City te steunen;

» datervolopingezet gaat worden op educatie met betrekking tot discriminatie
en racisme;

e dat dergelijke initiatieven die bijdragen aan de bestrijding van racisme en
discriminatie in Rotterdam gestimuleerd gaan worden,

Wethouder Karremans (destijds portefeuillehouder Samenleven) kreeg op 21 februari
2022 het manifest overhandigd van Chicks And The City in de tuin van het stadhuis.
Het college onderschrijft het initiatief en de inhoud van harte.
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Niet alleen is het mooi dat onze stad jonge, talentvolle en biculturele vrouwen heeft
die met dit manifest en andere producties sterk ondernemerschap laten zien, maar
ook inhoudelijk gezien moedigt het college dit emancipatieproces aan. Chicks And
The City wordt voor hun activiteiten reeds ondersteund door subsidies vanuit
Samenleven, net zoals vele andere initiatieven gericht op de bestrijding van
discriminatie.

We zetten vanuit de gemeente in op de volgende maatregelen op het vlak van
educatie en voorlichting:

- Inopdracht van de gemeente biedt Antidiscriminatiebureau RADAR
activiteiten in het onderwijs (po, vo en mbo), die zorgen voor meer
bewustwording en kennis over discriminatie en vooroordelen. Deze
activiteiten zorgen voor meer handelingsperspectief voor jongeren en
docenten die te maken krijgen met lastige (discriminatie) situaties.

- RADAR en IDEM zorgen in opdracht van de gemeente voor
deskundigheidsbevordering aan diverse professionals in de stad en bieden

ook meerdere keren per jaar kennisateliers aan, die voor iedereen toegankelijk
zijn.

- Dona Daria biedt weerbaarheidstrainingen aan voor Rotterdammers die met
discriminatie te maken hebben en traint sleutelpersonen (van andere
organisaties) om dialoogleider te zijn op dit gebied.

- De gemeentelijke campagne ‘Zie het. Zeg het. Meld het’ met persoontijke
quotes van de gefotografeerde personen en de oproep discriminatie te melden
is sinds medio maart tot heden zichtbaar zowel online als in de buitenruimte.

’

- Als onderdeel van de subsidieverlening aan Gedeeld Verleden, Gezamenlijke
Toekomst is in samenwerking met het Stadsarchief en leraren uit het
voortgezet onderwijs en mbo een les voor het voortgezet onderwijs en het
middelbaar beroepsonderwijs uitgewerkt. Via een digitale menukaart worden
tools en workshop aangeboden om de pedagogische en didactische
vaardigheden van docenten te versterken op thema's als koloniaal en
slavernijverleden.

In ons recente coalitieakkoord Eén Stad staat: wie in Rotterdam woont is een
Rotterdammer en hoort erbij. De principes uit onze Grondwet en de beginselen van
onze rechtsstaat zijn hierbij leidend. In één Rotterdam zijn allen één en worden allen
gelijk behandeld. Tevens wordt benoemd dat er in Rotterdam geen ruimte is voor
discriminatie, racisme, moslimhaat, seksisme, antisemitisme, haat tegen LHBTIQA+ of
voor welke vorm van uitsluiting dan ook. Discriminatiebestrijding vormt een
essentieel speerpunt in het coalitieakkoord.
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De gemeente voert de strijd tegen racisme en discriminatie op door extra capaciteit
vrij te maken voor het thema discriminatiebestrijding. Dit betekent dat we de

intensiveringen voor Relax Rotterdam en Rotterdam Tegen Racisme doorzetten en
uitbreiden.

Financiéle enjuridische consequenties/aspecten:
De uitvoering van de motie vindt plaats binnen de geldende juridische kaders en
binnen de bestaande begroting van Samenleven.

Wij hopen hiermee de motie 22bb2175 af te doen.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De burgemeester,
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