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MOTIE

Agendapunt: 15. Motie vreemd aan de orde van de dag

Zaak- en stuknummer: 2026021815196/262G032444

Onderwerp: Kaders naderende evaluatie GIS

De raad van de gemeente Achtkarspelen bijeen op 19 februari 2026

Verzoekt het college:

e de evaluatie van de inzet van de Gebiedsteammedewerker in de School (GIS) en de
jongerenwerker tijdig af te ronden, zodat de uitkomsten kunnen worden betrokken bij het
opstellen van de Kadernota 2027-2030;

e in deze evaluatie in ieder geval mee te nemen:

1. een globaal overzicht van de wachtlijsten waarmee GIS-medewerkers momenteel in de
praktijk te maken hebben;

2. de ervaringen van het managementteam (MT), intern begeleiders (IB’ers) en docenten
met de inzet van de GIS-medewerkers;

3. voor zover mogelijk, inzichtelijk te maken of de inzet van de GIS en de jongerenwerker
aantoonbare preventieve werking heeft op de instroom in de jeugdhulp, en te
beoordelen of (een deel van) een eventuele kostenreductie kan worden aangewend voor
uitbreiding en/of versterking van de inzet van GIS en jongerenwerk.

En gaat over tot de orde van de dag.

Toelichting:

Via het Nationaal Programma Onderwijs is de proeftuin Gebiedsteammedewerker in de School
(GIS) gestart. Het doel hiervan is om extra ondersteuning te bieden aan leerlingen en scholen
en om de samenwerking tussen onderwijs en zorg te versterken.

Binnen de jeugdhulp en zorg bestaan momenteel wachtlijsten. Juist daarom is het van belang
om problematiek bij leerlingen zo vroeg mogelijk te signaleren, zodat tijdig passende
ondersteuning kan worden ingezet. Intern begeleiders geven aan dat de inzet van de
gebiedsteammedewerker op school hierin van grote meerwaarde is. Deze professionals hebben
goed zicht op de beschikbare ondersteuning en weten welke instanties benaderd kunnen
worden. Door vroegsignalering kan zwaardere of specialistische jeugdhulp in sommige gevallen
worden voorkomen. In het beleidsplan Koers op kansen wordt eveneens aangegeven dat de
GIS-aanpak naar verwachting leidt tot een afname van specialistische zorg.

Tegelijkertijd is er, mede door de bestaande wachtlijsten, sprake van een hoge werkdruk
binnen zowel onderwijs als zorg. Des te schrijnender is het dat de betrokken
gebiedsteammedewerkers momenteel geen duidelijkheid hebben over de voortzetting van hun
werkzaamheden. De behoefte aan deze inzet is groot, maar structurele borging ontbreekt,
aangezien de budgetten voor de GIS nog niet structureel in de begroting zijn opgenomen.
Daarnaast ontlast de inzet van de gebiedsteammedewerker het onderwijspersoneel. Taken op
het gebied van zorg en ondersteuning, waarvoor docenten niet primair zijn opgeleid, worden
overgenomen. Hierdoor ontstaat voor docenten meer ruimte om zich te richten op hun
kerntaken als didacticus en pedagoog, wat tevens bijdraagt aan vermindering van de werkdruk.
In mei van dit jaar vindt een evaluatiemoment plaats. Met deze motie beogen de indieners
kaders mee te geven om op basis van de evaluatie een zorgvuldige afweging te kunnen maken.




De intentie is om de GIS structureel in de begroting op te nemen en - indien passend - uit te
breiden in FTE. De definitieve besluitvorming hierover kan plaatsvinden na de evaluatie en
tijdig worden betrokken bij de kadernota.
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De motie is met algemene stemmen (21) aangenomen.




