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Agendapunt 11. Zienswijze ontwerpbegroting Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-
Midden (VGGM)

Vragen VVD-fractie:

De gehanteerde loon- en prijsstijging van slechts 2% lijkt VVD niet realistisch dus te laag in het licht
van actuele cao-ontwikkelingen en inflatiecijfers. Hierdoor bestaat het risico op onderschatting van
werkelijke kosten.

Vraag: Waarop zijn deze cijfer gebaseerd en hoe groot is het risico dat er te weinig begroot is.?
Vraag: Wat betekent dit concreet in cijfers?

Vraag: Betekent dit dat de concept begroting 2026-2029 van de MGR SDCG nog moet worden
bijgesteld?

VGGM bljjft vasthouden aan het hanteren van 20-jarige arbeidscontracten voor
beroepsbrandweerpersoneel. Deze keuze is risicovol gezien de arbeidsmarktkrapte, toenemende
vergrijzing én de kosten van uitstroom, keuringen en her-inzet. Er ontbreekt een duidelijke
onderbouwing waarom niet wordt gekozen voor duurzame, fulltime contracten.

Vraag: waarom wordt er geen keuze gemaakt voor duurzame arbeidscontracten met de hierboven
beschreven risico’s en kosten?

De eenmalige investering van €1 miljoen in een nieuw digitaal kinddossier wordt in de begroting niet
onderbouwd met een inhoudelijke analyse van noodzaak, functionele eisen of alternatieve scenario’s
Vraag: Wat is de onderbouwing voor nut en noodzaak voor een nieuw kinddossier?

Vraag: Waaruit zijn de kosten van (prognose) €1 miljoen opgebouwd?

Vraag: Is erin Nederland in andere regio’s reeds ervaring opgedaan met de opbouw van een nieuw
kinddossier?

Antwoorden:



