Algemene Beschouwing DGG op Strategie 2026-2029

Zoals DGG vorig jaar ook heeft aangegeven zien we een verbetering op de strategie. De
pleisterin een keer verwijderen leek ons de beste remedie, dat vinden we nog steeds.
DGG is van mening dat de ambtelijke organisatie hierin een goede ontwikkeling
doormaakt.

Strategie 2026-2029: Richt zich op de middellange termijn en vertaalt de visie naar
concrete doelen, thema’s en opgaven. Deze strategie is richtinggevend voor zowel
beleidsontwikkeling als uitvoering. Zo staat het beschreven in de strategie. DGG ervaart
de proactieve vraag vanuit de ambtelijke ondersteuning HOE we dat kunnen doen, als
positief. We zoeken met elkaar naar een goede balans en samenspel om met elkaar
verwachtingen te managen maar ook input uit verschillende hoeken te vragen wat
resulteert in betere informatievoorzieningen. Wat DGG betreft mag deze trend
doorgezet worden de komende jaren waarbij de nadruk 66k mag komen te liggen op het
positief inzetten van de samenwerking en het vieren van successen met- en van elkaar.

Programma De mens centraal

DGG is zeer tevreden met het behaalde resultaat op het manifest Dementievriendelijk
Geldrop-Mierlo. Dat dit prominent is opgenomen in de strategie vinden wij positief.
Vorig jaar heeft DGG ook complimenten gegeven over de flinke stappen welke gemaakt
zijn richting preventie. Daarbij hebben we 6k aangegeven sceptisch te zijn over de
opgestelde doelen. De focus waar we om gevraagd hebben zien we nietin zijn
volledigheid terug. Kan het college aangeven waar de focus is aangebracht in het
plan van aanpak welke opgesteld zou worden in 2025?

Programma Sterke wijken

DGG heeft Sterke wijken- en wijkontwikkeling hoog in het vaandel staan. Bij de
beschreven strategie op dit onderdeel heeft DGG weinig gevoel. Er staan verschillende
tegenstrijdigheden in. Kan het college uitleggen hoe we kunnen spreken van een
inclusie gemeente terwijl we in 2026 huisvestingslocaties voor aandachtsgroepen
willen reserveren?

Een tweede vraag is in welke wijken in 2026 de wijkontwikkeling ter hand genomen
gaat worden?

Programma Vitaal & groen buitengebied
DGG is content dat het landelijk gebied Gijzenrooi op waarde is opgenomen in het

programma. Wat ons betreft mag de ontwikkeling wel iets versneld worden in plaats
van 2029.



Programma Toekomstbestendig Geldrop — Mierlo

Vorig jaar heette dit nog programma leefomgeving, een goede ontwikkeling om het nu
Geldrop-Mierlo te noemen. Een zeer uitgebreid beschreven programma. De DGG heeft
er jaren voor gepleit om niet alleen te kijken of ons beleid financieel haalbaar is maar
om ook te kijken of we de capaciteit hebben om het beleid uit te voeren. Kan het
college aangeven of de benodigde capaciteit ook echt haalbaar is op dit
programma?

Programma Organisatie

Oprechte aandacht voor medewerkers, vitaliteit & werkgeverschap is een groot goed en
dient ten aller tijden in ontwikkeling te (moeten) zijn. DGG vraagt zich wel af of de
opgestelde doelen daar op een goede manier aan bijdragen. Kan het college aangeven
in welke mate de ambtelijke organisatie hierbij is betrokken en of zij zich
herkennen in de opgestelde doelen?

Tot slot

Tenslotte willen we langs deze weg de ambtenaren en het college bedanken voor het
opstellen van deze strategie 2026-2029 en hen complimenteren voor het feit dat zij de
ingeslagen weg blijven door ontwikkelen.

DGG zal daar waar het binnen onze mogelijkheden ligt, de strategie verder
ondersteunen, monitoren op de juiste uitvoering ervan en waar nodig hierover kritische
vragen te stellen om zo dicht mogelijk bij de gemaakte strategie te blijven.



