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Datum vergadering 14 september 2021

Omschrijving agendapunt | Evaluatie Nota mantelzorg 2020 - 2024.

Portefeuillehouder M.J. Poissonnier-Dekker

Samenvatting

Op 25 juni 2020 heeft uw raad de beleidsnota Mantelzorg 2020 — 2024 vastgesteld. Deze nota richtte zich
op de volgende doelstellingen:

Verbeteren samenwerking en afstemming

Overzichtelijk en bekend maken van ondersteuningsmogelijkheden

Bereiken van meer (zwaar belaste) mantelzorgers

Creéren van meer bewustzijn en waardering

Voorkomen van overbelasting van mantelzorgers

Aanspraak maken op voldoende passende respijtzorg

Mantelzorgvriendelijke werkgever

Met deze evaluatie willen we u informeren over de stand van zaken ten aanzien van de verschillende
doelstellingen.

Aan de commissie,

Aanleiding

Op 25 juni 2020 heeft uw raad de beleidsnota mantelzorg vastgesteld. In deze beleidsnota wordt aandacht
besteed aan de manier waarop de gemeente Sluis werk wil maken aan de mantelzorgondersteuning en -
waardering.

In de Wmo 2015 is vastgelegd dat gemeenten verantwoordelijk zijn voor de ondersteuning en waardering van
mantelzorgers. Ook andere partijen in de gemeente zetten actief in op mantelzorgondersteuning. In de
beleidsnota zijn diverse doelstellingen op het gebied van mantelzorgondersteuning en -waardering, waar de
gemeente Sluis de komende jaren aandacht aan wil schenken.

Deze beleidsnota richtte zich op de volgende doelstellingen
e Verbeteren samenwerking en afstemming
Overzichtelijk en bekend maken van ondersteuningsmogelijkheden
Bereiken van meer (zwaar belaste) mantelzorgers
Creéren van meer bewustzijn en waardering
Voorkomen van overbelasting van mantelzorgers
Aanspraak maken op voldoende passende respijtzorg
Mantelzorgvriendelijke werkgever

Met deze evaluatie willen we u informeren over de stand van zaken ten aanzien van de verschillende
doelstellingen. De beleidsnota mantelzorg loopt tot en met 2024. Niet aan alle onderdelen is nu al uitvoering
gegeven. Dit zal in de resterende looptijd van de nota worden opgepakt.

Covid-19

Zoals op veel beleidsterreinen is de Covid-19 pandemie en de daarbij behorende maatregelen ook van invioed
geweest op de uitvoering van de beleidsnota mantelzorg.

Zowel intern als extern lag de prioriteit van werkzaamheden op andere dossiers. De bijeenkomsten van de
werkgroep mantelzorg hebben enkele keren geen doorgang gehad door het aantal afmeldingen van
deelnemers.

We hopen vanaf 2022 stappen te zetten in het verder behalen van de gestelde doelstellingen.

Evaluatie beleidsnota Mantelzorg 2020 - 2024
De evaluatie vindt per doelstelling plaats aan de hand van de volgende punten:
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o Wat willen we bereiken?
e Hoe gaan we dit bereiken?
e Watis de huidige stand van zaken?

De tekst bij de eerste twee aandachtbolletjes is gedeeltelijk overgenomen uit de beleidsnota Mantelzorg 2020
— 2024, zoals die door uw raad is vastgesteld.

Financiéle consequenties.

Mantelzorg staat in 2021 begroot voor € 52.000,-.Daarvan is € 18.500,- nog beschikbaar. Ter vergelijking: in
2020 was er een overschot van ongeveer € 14.000,-. Binnen het financiéle kader van 2021 is, behoudens
reserveringen/verplichtingen, voldoende beschikbaar.

Er is nader onderzoek nodig om de kosten voor nieuwe maatregelen in beeld te brengen. Dit onderzoek heeft
nog niet plaatsgevonden, maar zal rond Q1 2022 afgerond moeten zijn. Het afgelopen jaar zijn er geen extra
uitgaven gedaan voor het uitvoeren van activiteiten en bereiken van doelstellingen.

Vervolg.

In de beleidsnota mantelzorg is opgenomen jaarlijks de gestelde doelstellingen te evalueren. De volgende
evaluatie zal eind 2022 aan uw raad worden aangeboden.

Advies:
U wordt voorgesteld om in te stemmen met de evaluatie “Beleidsnota Mantelzorg 2020 — 20247;

Oostburg,
BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN SLUIS,

De secretaris, De burgemeester,
S.1. de Kievit-Minnaert mr. M.M.D. Vermue
Bijlage(n):

a. Evaluatie “Beleidsnota Mantelzorg 2020 — 2024”

Ter inzage liggende stukken:




