
• de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra);
• de Wet open overheid (Woo); 
• de Wet bevorderen integriteit en functioneren decentraal bestuur. 

Deze wetten hebben gevolgen voor de actieve informatieverstrekking en geheimhouding door 
overheden, evenals de rechtspositie van de griffier en griffieambtenaren. Daarom is er een nieuw 
model opgesteld.

Daarbij is van de gelegenheid gebruikgemaakt om de rol van de werkgeverscommissie te 
verstevigen, zodat zij op een goede manier invulling kan geven aan de taken en bevoegdheden die 
de gemeenteraad aan haar toekent.

https://www.vng.nl/
mailto:info@vng.nl


Het nieuwe Model Instellingsbesluit en Verordening Werkgeverscommissie 2026 treft u als bijlage 
bij deze ledenbrief aan.

Belangrijkste wijzigingen 
•

•

•

•

•



Heeft u vragen over het Model Instellingsbesluit en Verordening Werkgeverscommissie 2026? 
Neem dan contact op met het Klantcontactcentrum van de VNG via 070-373 8393 of info@vng.nl.

http://www.decentraleregelgeving.nl/
https://puc.overheid.nl/mdr/
mailto:info@vng.nl

