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Motie: De grenzen van vrijwilligerswerk

De Raad van de gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 2 juli 2014 ter
behandeling van de Kadernota 2015,

Overwegende dat:

e Nieuw overheidsbeleid maakt dat vrijwilligerswerk dan wel een zinnige
tegenprestatie kan worden gevraagd om een uitkering te ontvangen;
e Verschillende werkzaamheden beter of uitsluitend door professionals
gedaan kunnen worden;
» De gemeente dienstverlening inkoopt van organisaties die ook werken
met vrijwilligers;
e Het wenselijk is dat de gemeente kaders stelt aan:
1) De kwaliteit van de dienstverlening die zij inkoopt (wat kan wel en wat
kan niet door vrijwilligers gedaan worden)
2) Voorwaarden waaronder vrijwilligers werken, bv. juridisch,
bevoegdheden en verantwoordelijkheden, begeleiding en vergoeding.
3) Het wenselijk is te beoordelen of er bij de inzet van vrijwilligers geen
sprake is van arbeidsmarktverdringing. Zie ook bijlage, verslag
ontbijtgesprekken

Draagt het College op:

e Om in overleg met deskundige partners, waaronder de vakbonden en
vrijwilligers organisaties, kaders/grenzen/criteria te formuleren waaraan
vrijwilligerswerk moet voldoen, zowel voor dienstverlening die de
gemeente inkoopt als voor de vrijwilligers zelf;

En gaat over tot de orde van de dag.

SP Leepbacs
W\V ersSum

D YEREENOMEN, JNe ETBOLAEN)

2-7-2014



