
1 van 3

Onderwerp Tijdelijke stimuleringsregeling Energiekosten MKB 2023
Vergaderdatum
Zaaknummer 20230227138079

Aan de Raad

Voorstel

De gemeenteraad wordt voorgesteld:

1. De tijdelijke stimuleringsregeling tegemoetkoming energiekosten MKB 2023 vast te 
stellen.
2. Een subsidieplafond vast te stellen van €200.000, gedekt uit de noodfonds reserve.
3. De bijgevoegde begrotingswijziging vast te stellen.

Inleiding

Ondernemers worden geconfronteerd met hoge energiekosten. Voor veel MKB-ondernemers 
geldt dat zij deze extra kosten slechts in beperkte mate kunnen doorrekenen aan hun klanten. 
Ook hebben veel ondernemers al ingeteerd op hun reserves tijdens de coronaperiode. Deze 
samenloop van omstandigheden maakt dat het water aan de lippen staat bij veel ondernemers. 
Dit vraagt om ondersteuning door de overheid, in de vorm van een tegemoetkoming om de 
gevolgen van de gestegen energiekosten te mitigeren. De Rijksoverheid heeft een 
tegemoetkoming aangekondigd voor MKB-ondernemers; de TEK-regeling (Tegemoetkoming 
Energiekosten). De inwerkingtreding van deze regeling is voorzien in Q2 2023 en geldt met 
terugwerkende kracht vanaf november 2022. 

Echter worden niet alle ondernemers geholpen met genoemde regeling. Één van de 
voorwaarden is namelijk dat minimaal 7% van de omzet besteed moet worden aan 
energiekosten. Doordat alleen het energie-intensieve MKB wordt gesteund, valt een aanzienlijke 
groep ondernemers buiten de boot. Derhalve wordt in voorliggende raadsvoorstel voorgesteld 
om een tijdelijke stimuleringsregeling in te stellen waarmee we ook voor de MKB’ers die buiten 
de TEK-regeling vallen een tegemoetkoming energiekosten bieden.

Het realiseren van een tegemoetkomingsregeling is bovendien in lijn met de geest van het 
bestuursakkoord. Hoewel op het moment van de totstandkoming van het bestuursakkoord deze 
ambitie nog gericht was op de coronacrisis, zijn ook nu in de energiecrisis dezelfde argumenten 
van toepassing. Met voorgestelde regeling ondersteunen we sterk geraakte ondernemers, 
waarmee we als gemeente bescherming bieden tegen ontslagen en faillissementen. 

Commentaar [MB1]:  In te vullen door griffie
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Veel andere gemeenten, regionaal en landelijk, nemen vergelijkbare maatregelen. Daarbij zijn 
grofweg twee typen maatregelen te onderscheiden. Ten eerste zijn er regelingen die 
overbruggend tot aan de inwerkingtreding van de TEK-regeling steun bieden aan ondernemers. 
Daarnaast zijn er gemeenten (bijv. Heerlen) die ondersteuning bieden aan de ondernemers die 
buiten de TEK-regeling zullen vallen. De voorgestelde regeling is in grote lijnen naar Heerlens 
voorbeeld. Hiermee bieden we steun aan ondernemers die niet in aanmerking komen voor de 
TEK-regeling omdat ze minder dan 7% van hun omzet aan energiekosten besteden. De 
ondernemers die wel binnen de TEK-regeling vallen krijgen steun van het Rijk.

Gelet op het feit dat zowel landelijk als regionaal veel gemeenten in de regio en elders in het 
land vergelijkbare regelingen treffen, zorgen we met een eigen regeling bovendien zoveel 
mogelijk voor een gelijk speelveld voor ondernemers. Voor een goed ondernemers- & 
vestigingsklimaat in de Gemeente Stein is het van belang dat ook hier ondernemers kunnen 
rekenen op hulp.

In de gemeentelijke begroting zijn financiële middelen gereserveerd die bedoeld waren voor 
coronasteun, de corona-reserve. Deze reserve is naar aanleiding van de aangenomen motie 
van het CDA bij de begroting 2023 omgedoopt tot noodfonds reserve. Deze reserve kan nu ook 
ingezet worden voor energie gerelateerde thema’s. Het college heeft de bevoegdheid om zelf 
te beschikken over deze reserve. Voorliggende subsidieregel wordt gedekt uit genoemde 
middelen.

Argumentatie

1. Voorkomen van ontslagen en faillissementen en daarmee het behouden van 
werkgelegenheid. 

2. Veel gemeenten in de regio (en elders in het land) nemen vergelijkbare maatregelen. 
Daarmee draagt een eigen regeling bij aan een gelijk speelveld tussen gemeenten, ter 
bescherming van het ondernemers- & vestigingsklimaat in Stein. 

3. Tijdens de begrotingsbehandeling 2023 is unaniem een motie aangenomen om de corona-
reserves beschikbaar te stellen voor energiesteun. Voorliggend raadsvoorstel geeft uitvoering 
aan deze motie.  

4. Het bieden van steun aan ondernemers is in lijn met het bestuursakkoord. Hoewel er bij de 
totstandkoming daarvan nog sprake was van corona, zijn dezelfde argumenten ook van 
toepassing op de gevolgen van de energiecrisis. 

Financiële onderbouwing

Er wordt voorgesteld om de subsidieregel tegemoetkoming energiekosten MKB te dekken uit 
de noodfonds reserve. Per 2023 is de corona-reserve omgedoopt tot noodfonds reserve
Per 31-12-2021 was het saldo van deze reserve 1.072.000. Het verwachte saldo per 31-12-
2022 bedraagt tussen de 900.000 en 1.000.000. Er liggen in 2023 en verder nog geen claims 
op de noodfonds reserve. Ten behoeve van voorliggende tegemoetkoming wordt nu 200.000 
euro gereserveerd, overeenkomstig het in de regeling opgenomen subsidieplafond ter hoogte 
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van ditzelfde bedrag. De financiële vertaling van dit voorstel is verwerkt in bijgevoegde 
begrotingswijziging.

Overeenkomstig artikel 4 van de Algemene Subsidieverordening (ASV) Stein 2018 is het de 
bevoegdheid van uw raad om een subsidieplafond vast te stellen. 

Bijdrage aan strategische toekomstvisie 2018-2022:

Draagt bij aan kernwaarde 3 ‘Bereikbare en bedrijvige gemeente’; versterken van de lokale 
economie in de regio.

Het bieden van energiesteun is bovendien in lijn met de geest van het bestuursakkoord. Hoewel 
op het moment van de totstandkoming van het bestuursakkoord deze ambitie nog gericht was 
op de coronacrisis, zijn ook nu in de energiecrisis dezelfde argumenten van toepassing. Met de 
tegemoetkoming ondersteunen we sterk geraakte ondernemers, waarmee we als gemeente 
bescherming bieden tegen ontslagen en faillissementen. 

Relevante beschikbare achtergrondinformatie

- Bijlage 1: Tijdelijke stimuleringsregeling Tegemoetkoming Energiekosten MKB 2023

Burgemeester en Wethouders,

de Secretaris, de Burgemeester,

Commentaar [MB2]:  welke bijdrage levert het voorstel 
aan de kernwaarden en strategische keuzen uit de 
strategische toekomstvisie 2018-2022?


