Vragen aan de burgemeester over de kadernota veiligheidsregio.

“Verplichtend karakter is dat kazernerings- en consignatiediensten niet meer
zomaar door brandweervrijwilligers
mogen worden uitgevoerd”

Vraag:

Aangaande de Hilversumse brandweer, hoeveel brandweermensen zijn
vrijwilligers. Indien er binnen Hilversum gewerkt wordt met vriiwilligers, welke
gevolgen heeft dit ‘verplichtende karakter’ voor recrutering en bezetting van de
Hilversumse brandweer?

“Beleidsplan

Het beleidsplan geeft niet alleen richting aan onze werkzaamheden, maar is ook
een belangrijk middel voor

maatschappelijke verantwoording naar onze stakeholders. Vanwege de intensieve
samenwerking tussen VRGV

en VRF is gekozen voor één gezamenlijk beleidsplan voor de twee
veiligheidsregio’s.”

“Proces gezamenlijk beleidsplan

Ten tijde van het opstellen van deze kadernota is het gezamenlijke beleidsplan
2025-2028 nog in wording.

Evaluatie van het vorige beleidsplan heeft duidelijk gemaakt dat de centrale
opgaven nog steeds actueel zijn.

In het nieuwe beleidsplan zullen deze daarom terugkomen, al dan niet hetzelfde
verwoord. Daarnaast worden

mogelijk nieuwe opgaven toegevoegd. Bestuurlijke vaststelling van het nieuwe
beleidsplan is beoogd in het

tweede kwartaal van 2024. Om die reden is voor deze kadernota het huidige
beleidsplan als uitgangspunt

gebruikt.”

Vraag:

Wij snappen de wens om één beleidsplan te maken voor Gooi en Vechtstreek en
Flevoland. Maar wat betekent dit voor de inspraak van de verschillende
gemeenteraden? Hoe meer gemeenten er vallen onder het ene beleidsplan, hoe
moeilijker het wordt om als gemeente invloed te hebben op het aanpassen van
dat beleidsplan.



Vraag: Als het beleidsplan er nog niet is en het huidige beleidsplan als
uitgangspunt voor de kadernota wordt gebruikt, is het niet logische om de
kadernota met betrekking tot de veiligheidsregio daarna pas te behandelen?
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