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Samenvatting:

De raad heeft op 30 januari 2024 een workshop gevolgd verzorgd door het Ondersteuningsteam
Weerbaar Bestuur. Tijdens deze workshop is aandacht besteed aan de verschillende vormen van
agressie en intimidatie waar politieke ambtsdragers vandaag de dag mee in aanraking kunnen
komen. Er is toen gewezen op het belang van duidelijke afspraken en regels hoe je als gemeente
omgaat met agressief en normoverschrijdend gedrag.

Gemeente Boekel heeft wel een Protocol agressie en geweld (2010) waarin regels zijn vastgelegd
voor de aanpak van agressie en geweld tegen medewerkers van de gemeente. Een protocol
specifiek gericht op politieke ambtsdragers heeft gemeente Boekel tot op heden echter nog niet.
Mede gelet de toenemende agressie tegen politieke ambtsdragers is er behoefte aan een dergelijk
protocol.

Bij het opstellen van het nu voorliggende protocol is gebruik gemaakt van de handreiking voor een
gemeentelijk Agressieprotocol voor politieke ambtsdragers. Een handreiking die ontwikkeld is door
het landelijk Netwerk Weerbaar Bestuur. Ook is daarbij gebruik gemaakt van de door het netwerk
aangedragen kennis en voorbeelden.

Voorgesteld besluit:
Vaststellen Agressieprotocol politieke ambtsdragers Boekel 2025

Inleiding/probleemstelling:

Nu we in het hele land steeds vaker te maken hebben met agressief gedrag tegen politieke
ambtsdragers bestaat er behoefte aan een Agressieprotocol dat specifiek gericht is op deze
doelgroep.



Beoogd resultaat
Duidelijkheid scheppen voor politieke ambtsdragers en inwoners over de wijze waarop de gemeente
omgaat met agressieve of normoverschrijdende bejegening van politiek ambtsdragers.

Argumenten

Tot op heden heeft gemeente Boekel geen regels en afspraken vastgelegd over de wijze waarop de
gemeente handelt wanneer er sprake is van agressief en normoverschrijdend gedrag richting
politieke ambtsdragers. Gelet op de toegenomen verruwing in de maatschappij is hier behoefte aan.
Daarom stellen we voor een Agressieprotocol vast te stellen waarin beschreven staat hoe om te
gaan met agressief en normoverschrijdend gedrag dat zich richt tegen politieke ambtsdragers.

Relatie met eerdere besluitvorming:

Op 1 augustus 2010 is het Protocol agressie en geweld dat zich specifiek richt op agressie tegen
medewerkers van de gemeente in werking getreden. Het nu ter besluitvorming voorliggende
agressieprotocol is naast dit protocol gelegd en sluit hier wat betreft insteek, inhoud en aanpak op
aan.

Keuzemogelijkheden:
De raad kan besluiten dit protocol niet vast te stellen en ervoor kiezen een ander protocol te laten
opstellen.

Financiéle gevolgen en dekking:
Aan het vaststellen van dit protocol zijn geen financiéle gevolgen verbonden.

Kanttekeningen/Risico’s:

- Mogelijk risico van een protocol is dat het na vaststelling uit beeld raakt. Vandaar dat er een
jaarlijks evaluatiemoment is opgenomen in het protocol zelf. De griffie en de codrdinator
evalueren en beoordelen jaarlijks de stand van zaken en incidenten rondom het thema agressie
en geweld tegen politieke ambtsdragers.

- Binnenkort wordt de Gedragscode voor de leden van de raad geactualiseerd en aan de raad ter
besluitvorming voorgelegd. Deze gedragscode en het agressieprotocol zijn nauw met elkaar
verbonden en dienen beide om een veilige en integere werkomgeving te waarborgen. Beide
documenten zijn gericht op het beschermen van de integriteit en veiligheid van politieke
ambtsdragers. De gedragscode legt de basis voor respectvol en integer gedrag, terwijl het
agressieprotocol specifieke maatregelen biedt om normoverschrijdend gedrag aan te pakken
en te voorkomen.

Communicatie:
Het Agressieprotocol politieke ambtsdragers Boekel 2025 wordt op de gebruikelijke wijze bekend
gemaakt.

Uitvoering:

Na vaststelling door uw raad wordt het protocol gevolgd wanneer zich situaties voordoen waarbij
sprake is van agressieve en normoverschrijdende bejegening van politieke ambtsdragers.
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