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ROERMOND
g Roermond

Motie Stedenband MénchenGladbach en (Eu)regionale samenwerking

De raad van de gemeente Roermond in vergadering bijeen op donderdag 9 november 2023;

Constaterende dat:

1. erin de afgelopen jaren zowel op raadsniveau als door het college van B&W goede contacten
zijn gelegd met onze partnerstad MonchenGladbach (MG);

2. echter niet is uitgesproken waar we als gemeente met de stedenband MG en -meer in zijn
algemeenheid- met (Eu)regionale samenwerking naartoe willen:

3. erbinnen de gemeentelijke organisatie geen formatie beschikbaar is om aandacht te geven aan
de stedenband MG/(Eu)regionale samenwerking, maar ook alle contacten met Maastricht,
Dusseldorf, Den Haag, Berlijn en Brussel:

4. Roermondse ambtenaren naast hun reguliere werkzaamheden wel aandacht hieraan schenken,
maar er eigenlijk onvoldoende tijd voor kunnen vrijmaken;

5. grotere steden als bijvoorbeeld MénchenGladbach en Venio wél beschikken over formatieruimte
die zich specifiek richt op het vormgeven aan stedenbanden en (Eu)regionale samenwerking;

6. willen we als Roermond verder vorm en inhoud geven aan stedenbanden en (Eu)regionale
samenwerking, we er ook specifieke ambtelijke formatieruimte voor beschikbaar moeten stellen;

7. dit natuurlijk kan door als Roermond zelf een medewerker aan te stellen (1), maar misschien ook
door iemand te detacheren bij de gemeente MénchenGladbach of juist dat de gemeente
Mé&nchenGladbach iemand detacheert bij de gemeente Roermond (2) of geld voor
formatieruimte over te maken naar MénchenGladbach (3);

Spreekt uit:

het zeer de moeite waarde te vinden om de in gang gezette stedenband met MG en de (Eu)regionale
samenwerking verder uit te bouwen en de intentie te hebben hiervoor budget -bijvoorbeeld voor 1 fte-
vrij te maken;

Verzoekt het college om:

1. te onderzoeken op welke wijze de stedenband met MonchenGladbach en de (Eu)regionale
samenwerking het beste verder vorm en inhoud kan worden gegeven;

2. bij dit onderzoek rekening te houden met de drie opties die hiervoor onder punt 7 zijn genoemd:

3. de resultaten van het onderzoek uiterlijk 1 mei 2024 gereed te hebben zodat de structurele
dekking van de te kiezen oplossing in de Kadernota 2025 kan worden meegenomen;

4. de raad te informeren of consulteren zodra het onderzoek is uitgevoerd.

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van 9 november 2023.
De griffier, De voorzitter,

Ingediend door:
Bert Achten en Aijiththan Loganathan (LVR), Jonathan Felix en Ernest Oele (VVD), Jan-Nick van der
Broek (CDA)





