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Aanwezig zijn:

De leden M.A.C. van den Heuvel, D.R. van Schijndel, H.M. ter Voert,
G.T.A.M. van den Eijnde, R. Wever, R.T.M. van Dijk, M.J.H.
Vankan, M. van Oosterhout-van der Zand, M.J.M. van den
Eijnden, P.M. Verbakel, P.P.M. Bakens, S.R. Niessen,
M.J.M. van de Ven-Meulendijks

De commissieleden M.F. Shamoun, F. van der Velden, H.C.M. van Tilburg-van
Doren, J.J.M. van den Bosch, A.M.H. Urlings, D.W.J.H. Grein,
B.A.P.A.]. Lingg, G. Meijer

De genodigden burgemeester A.A.H.C.M. van Extel-van Katwijk (bgm),
wethouder J.P. Spoor (JS) en gemeentesecretaris M. Derks
A. van der Heijden, politie

Ambtelijke ondersteuning T.A.C.I. Luijben, C.P Boot, T.L.M. van Houts-van Dijk, S.A.M.
Vullers, M.]J.C. Feijen-Lamberts

De griffier M.B.W. van Erp-Sonnemans

Met kennisgeving afwezig L.P.H.M. Vossen, F.M.G. Janssen

Er zijn geen geluidsopnamen van deze bijeenkomst.

Nr. | Onderwerp Besluit
0. Opening. De voorzitter opent de bijeenkomst in de raadszaal en
heet alle aanwezigen welkom.

Onder leiding van het Ondersteuningsteam Weerbaar
Bestuur van het Ministerie van Binnenlandse Zaken gaan
raad en college als onderdeel van het openbaar bestuur
in gesprek over ervaringen met agressie en over onze
normen voor een veilige en integere publieke taak.
Daarbij zal ook aandacht worden besteed aan de rol van
de pers en social media.

1. Inleiding De heer T. Visser leidt het thema in; hij wijst op het
belang om voor een veilig en weerbaar bestuur goed voor
jezelf te zorgen, en in interactie te komen tot een grens
die met elkaar bewaakt wordt.

De heer J. Bosgra gaat met name in op typen van
agressie, met daarbij de algemene stelling dat we vaker
grenzen zullen moeten aangeven.

2. Grens verkennen, ervaringen De aanwezigen delen voorbeelden van ervaren agressie.
Op basis van deze ervaringen worden onderscheiden
vormen van agressie toegelicht:

¢ emotionele agressie,

e instrumentele agressie e

e psychopathologische agressie.

3. Wat is er al en wat is er nog In 4 groepen worden diverse casussen met agressie
nodig besproken: o.a. directe dreiging, social media, fysieke
bedreiging.
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Het effect kan zijn dat machteloosheid wordt ervaren, dit
kan een heftig biologisch effect zijn.

Het uitspreken en erkennen dat men zich machteloos
voelt kan helpend zijn, dit is niet altijd te voorkomen.
Ook de gezamenlijk uitgesproken actie om in te grijpen
door een situatie af te kappen, elkaar te helpen en elkaar
signalen te geven kan helpen om het gevoel van
machteloosheid te relativeren.

4, Afronding, afspraken Gezamenlijk worden als actiepunten bij agressie
genoemd:

1. het belang van bespreekbaar maken, het voelen
van verbondenheid en gezamenlijke
verantwoordelijkheid

2. meld! Weet je wie het is? Misschien gaat het om
een veelpleger

3. kies wat vaker voor actie of een mogelijke
maatregel. Aantasting van één is een aantasting
van de lokale democratie. De gemeente doet
aangifte.

4. Zorg dat je contact hebt op eigen terrein (in
gemeentehuis), met 2-en en met open deuren.
Reageer op social media bij voorkeur in het echte
leven.

5. Voorkom aan de voorkant de indruk dat je het wel
gaat regelen in de raad. Wees beter dan Den
Haag, straal waardigheid uit als raad, spreek
elkaar aan. Doe aangifte en registreer incidenten.

Een weerbare lokale democratie is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid.

5. Sluiting

Einde vergadering 22:15 uur.

griffier
mr. M.B.W. van Erp-Sonnemans
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