Bijdrage 15: Driss Artist

1. Wat gaat goed

Welnu er zijn altijd betrokkenen bij B&W en raadsleden die beseffen waarvoor ze in het leven
zijn geroepen. Namelijk voor de inwoners , dus daar moet naar geluisterd worden.

Je bent tenslotte slechts een van de vertegenwoordiger, niets meer en niets minder
Overschat je positie niet maar vul hem waardig in en met bescheidenheid .

Niet modellen want daar leven mensen niet, de Arnhemse burger leeft in de weerbarstige
waarneembare realiteit en dat is het uitgangspunt. Daarbij zijn veel van die rapporten
(perspectief nota) zijn zware kost en lastig leesbaar . Dus het uitgangspunt is wat we zien.

Algemeen beschouwd

¢ Van wantrouwen naar vertrouwen, daar is de weg in geslagen maar blijft die ook ?
Vraag je wel eens "wie ben ik om over de ander te oordelen en te bepalen.

e Van schuld naar onschuld m.a.w. geen schulden meer, de aanzet is gemaakt maar
er wordt vooral veel gedweild , de kraan staat nog steeds open omdat jullie de
oorzaken niet willen horen, teveel bureaucratie, digitalisering, doordrammen over
plannen die de burgers van Arnhem niet vooruit helpen , integendeel denk even aan
de scanwagen , die zonder uitleg lukraak mensen bombardeert met bonnen, mensen
die bijvoorbeeld naar de huisarts gaan en waarbij het soms anders loopt, die ziek of
kwetsbaar zijn, of andere situaties waar jullie geen weet van hebben.

¢ Van digitalisering naar mens op maat en een goed persoonlijk gesprek, gelukkig
blijven er loketten open maar dit zouden er nog veel meer moeten zijn. lets wordt
veel sneller duidelijk en opgelost door een goed gesprek. De afvink lijstjes online zijn
te beperkt om zaken op te lossen. Daarbij werkt het vervuilend, tijd en geld rovend en
verwarrend voor zowel gemeente Arnhem alsmede omringende partners en
burgers.

e Van een plan een mening open staan voor andere plannen en andere meningen; de
mens ontwikkelt zich door anderen, vooral anderen die anders denken, daar gaat het
niet om gelijk, het gaat om het gesprek of debat , wat kunnen we leren van elkaar en
gaat t goed of kan t anders;

o Van rijkelijk uitgeven , naar meer de hand op de knip ook voor jullie en bestuur dat
jullie behoren te controleren. Niet alles moet, er moet niks , denk eerst eens na en
besef dat andere mensen moeten lijden om het begrotingen tekort in te vullen.
Nederland is niet rijk, er is niet voor niets “bestaanszekerheid op de agenda” Dus



focus op het voorkomen van echte problemen. Mensen hebben een woning nodig,
mobiliteit en stabiliteit , en constante onzekerheid en wijzigingen dragen daar niet
aan bij

¢ Van arrogantie naar bescheidenheid; het feit dat jullie mensen uitnodigen om te
komen praten is positief maar wees dan ook bereid te luisteren en waar nodig B&W
bij te sturen op wat bewoners nodig hebben of aangeven wat van belang is ; zoals
kunnen blijven rijden en parkeren , betaalbare woningen koop of huur dus “neem
enorme klimaat of energie aanpassingen en veel te hoge kosten onder de loep en
vraag je af of dat nu echt nodig is, wat levert het echt op in de waarneembare realiteit
en weegt dat op tegen de enorme vaak negatieve consequenties. Ja ook voor de
toekomstige generaties, of weten jullie niet hoe kinderen en jongeren eraan toe zijn?
De constante lockdowns, het geweld tegen mensen die anders zijn, constant angst
zaaien over doom scenario’s , alles wat leuk is mag niet meer, beseffen jullie wat dit
doet met jullie medemens , met de burgers van de stad , die vrijheid hoog in t
vaandel dragen zeker na WO2 en heftige bezettingen en verzet waarbij velen het
leven lieten.

e Van veel praten en drammen naar goed luisteren en overdenken, wederom sta open
voor nieuwe plannen en ideeén, mensen in Arnhem zijn heel creatief maar als er niet
geluisterd wordt of het spreken wordt afgestraft haken ze af.

e Van schreeuwen, schofferen, framen van anderen, naar respect en tot inzicht
groeien , misschien weet die ander het wel veel beter dan jij ,

e Van eigendunk naar , kijk wat vaker in de spiegel voordat je racist, fascist, Poetin
lover, minions of andere scheldwoorden richting jouw collega’s gooit. De burgers zijn
daarmee niet gediend, en het maakt politiek tot een goedkope klucht. Het werkt
polariserend, discriminerend zeker als de media er nog een schepje boven op doet.
Van de 10 mensen willen 7 er niets meer met politiek of bestuur te maken hebben,
besef wat dit over jullie zelf zegt alvorens te oordelen !

Veiligheid

1. Veiligheid betekent dat mensen een andere visie mogen hebben en
uitdragen , en dat gaat niet goed in Arnhem, ook weer bij de bijeenkomst vorig
jaar waren er verhalen over het feit dat mensen hun mening maar moesten
aanpassen want er was consensus, maar zo werkt het niet. Als jullie mensen
uitnodigen om te spreken en hun visie te geven neem die dan ter harte doe er iets
mee anders komen ze nooit meer terug. En zeker niet als men bang is om een
mening te geven vanwege “neerbuigende of kribbige opmerkingen.



2. Veiligheid betekent ook samen in de wijken met de mensen die je kent , dat
werkt niet als er steeds weer nieuwe mensen bijkomen, er steeds wegen worden
veranderd. Dat werkt geen cohesie maar juist ieder voor zich en gevoel van
onbehagen/onveiligheid.

3. Veiligheid is dat de politie, raadsleden of B&W er is wanneer je ze nodig

hebt, de wil is er wel, maar toch zie je nog vaak controle op burgers die ergens
staan te kletsen of buiten een bakkie doen, dat de politie meent dat dit niet kan.
Dat is niet leuk, de politie hoort naast goede burgers te staan.

4. Veiligheid is ook inclusief en niet de nieuwe exclusie, waarbij sommige
partijen of groepen alles mogen, alle positieve aandacht krijgen en de rest die
anders denkt en voelt niet mee mag doen, wordt buitengesloten of erger
gecanceld. Tuurlijk mag iedereen er zijn maar als dat betekent dat zij ieder ander
terroriseren, dan is het einde zoek. Mensen weten niks van al die hij, zij etc. Veel
snappen er niks van en dan worden ze regelmatig geschoffeerd als racistisch,
serieus ??? Ze mogen er allemaal zijn en alle meningen mogen er ook zijn. Dan
creéer je verbinding.

5. Veiligheid is ook dat zoals tijdens corona mensen die protesteren en graag
gehoord willen worden , waar met name vrouwen , door boa’s over het gemeente
plein worden geslagen, terwijl de wethouder net een expositie onthulde,” minder
geweld tegen vrouwen”. Het is jullie taak de zittende macht te controleren en het
wordt tijd dat excuses wordt aangeboden aan de mensen waartegen zeer ten
onrechte geweld is gebruikt.

6. Veiligheid is ook om te waken over alle extremistische actie groepen die
Arnhem rijk is en die oproepen tot anarchie, anderen schade berokkenen en de
samenleving ontwrichten, verbaal geweld gebruiken en anderen intimideren, en
openlijk oproepen tot mensen smokkel en blanken haat om er maar een paar te
noemen: migreat.nl werkt landelijk ook in Arnhem, , distinction rebellion , antifa,
rood, en nog zoveel meer. Waar komt het geld vandaan waarmee zij panden
kopen, hun acties en medewerkers bekostigen? Extremisme kan verkeerd gaan,
beschadigd naar anderen en verstoord cohesie, het geeft angst, en het is dan ook
wijs meer controle te zetten op dergelijke groepen ipv ze openlijk steun te
betuigen vanuit politiek, bestuur en media . Dat heette vroeger fascisme en dat wil
toch niemand meer. Neem meldingen serieus

Wonen

1. Veel woningen van de woningbouw staan heel lang leeg en dit wordt regelmatig
gemeld zegt men maar er wordt niks mee gedaan .

2. Er zijn veel spookbewoners die blijkbaar de sleutel kregen en er dan nooit meer
aanwezig zijn tenzij om de post een keer in de paar maanden op te halen. Dat kan toch niet.

3. Vakantieparken die vaak de enige uitweg zijn voor velen worden gesloten. Over het
dispuut met eigenaren hebben de burgers geen boodschap aan , dan zorg voor een andere
eigenaar en dat het weer beheerd wordt en mensen kunnen blijven zitten. Niet meten met 2
maten want voor alle mensen die nu overal vandaan lijken te komen wordt ook plek
gemaakt, ook op vakantie parken dus dat kan gewoon als oplossing want mensen horen niet
op straat te slapen en te leven. . Jullie behoren de macht te controleren, doe dit dan ook. Als


http://migreat.nl/

de spreidingswet niet werkt of zaken niet kloppen , stop het dan. Zorg dat en Nederlanders
(ja ook migranten zijn Nederlanders met een Nederlands Paspoort die veel geld en tijd
hebben gestoken om in te burgeren !) zorg voor deze burgers waar jullie door zijn gekozen,
dat ze veilig zijn en wonen kunnen en niet onder de brug liggen, dat is een derde wereldland.

4. Veel pandjes eigenaren staan onder druk, uiteraard gaan er ook daar zaken mis en is
het goed dit te controleren, maar zij zorgen er wel voor dat mensen snel een kamer krijgen,
een dak boven hun hoofd. Die flexibiliteit is essentieel en hard nodig dus geef ze meer
waarde. Kijk waar je samen kunt werken ipv hen altijd negatief in politiek en media neer te
zetten. Het zijn ook medeburgers en woningen of kamers zijn schaars dus werk samen

5. Massale bomenkap , voor biomassa , Arnhemse parken en bossen zijn gruwelijk
kaalgeplukt , bijna gevaarlijk want bomen zijn leven. Waar iedere keer wordt gezegd dat het
groener wordt komen er gebouwen , worden er weer bomen gekapt en worden burgers met
vage beloften of wat struikjes achter gelaten. Daarmee verdwijnt ook massale biodiversiteit
en belangrijke soorten. Dat kan in de computermodellen ontkent worden maar de fysieke
waarneembare realiteit spreekt een andere taal. En dat is voor Arnhem niet gunstig . Bomen
zorgen voor meer leven, meer soorten, meer vruchtbare grond, waterbalans , Neemt co2 op
en zet dit om in zuurstof, zelfde met stikstof en zowel onder, in en boven de boom leven
allerlei soorten die gezamenlijk het ecosysteem in stand houden. De natuurherstel wet doet
dit niet dus kijk naar de waarneembare realiteit en bewaak wat daar gebeurt en maak een
einde aan bomenkap voor biomassa . Stadsverwarming is voor velen helemaal geen
oplossing en mensen klagen over koude woningen en hele hoge kosten. Daar is de burger
niet bij gebaat en het is aan jullie om zittende bestuur en macht hierop te vragen en te
controleren

Jeugd

1. De jeugd heeft de toekomst maar heeft ze dat ook in Arnhem en omstreken. De wens
om te veranderen is er maar gebeurt het ook. Wat is er gebeurd met de Arnhemse jeugd tav
het rapport van Commissie de Winter ? Geld maakt dat niet goed. Wat is er feitelijk
veranderd en waar zijn deze beschadigde jongeren?

2. Inmiddels is er een nieuw rapport van de jeugd zelf : Jason Bhugwandass die samen
met jongeren gruwelijke misstanden bij jeugdzorg onthulden, in instellingen.

3. Hoe lang blijven misstanden doorgaan? De jeugd is de toekomst, wees er zuinig op.

4. Leer jeugd omgaan met informatie ipv te censureren. Het is goed om voor alles open
te staan en alles te onderzoeken, maar het is fijn als je daar handvaten en kansen bij krijgt .
Er lijkt een ware informatie oorlog aan de gang, en media is daar zeker deelgenoot aan,
altijd zwart wit denken en polariseren. Terwijl de weerbarstige werkelijkheid nooit een kant
kent maar vele kanten.

5. Stimuleer de jeugd om actief betrokken te zijn bij politieke avonden, maar zelf met
ideeén te komen en hun visie, want het gebeurt al wel maar dan moeten ze wel binnen de
gekozen paadijes lopen en dat is geen democratisch beleid.

6. Op scholen worden veel klachten gehoord over het feit dat geen raam meer open kan
voor frisse zuurstof en lucht omdat gewerkt wordt met klimaat neutrale ventilatie systemen.



Veel mensen en kinderen krijgen hoofdpijn, problemen met concentratie dus zet weer een
raampje open. Misschien is het wel gevaarlijk op lange termijn . Raampje open, Goedkoop
en simpel.

Werk en inkomen

1. Zorg dat MKB blijft en kan blijven bestaan , want daar is het welzijn en welzijn van
merendeel Arnhemmers gekoppeld. ledereen is namelijk uniek en niet iedereen past in een
grote fabriek of supermarkt , etc dus hoe meer en hoe groter je diversiteit aan werkplekken,
hoe meer kansen voor de Arnhemse burgers.

2. Zorg voor een goed klimaat voor MKB en stel prioriteiten, een vast contract voor
medewerkers is belangrijker dan de nieuwste klimaat of digitale snufjes , het gaat om
leefbaarheid en bestaanszekerheid en daar kunnen nu eenmaal niet alle doelen behaald
worden dus stel prioriteit om het ondernemers en bedrijven de financiéle ruimte te geven
mensen in dienst te kunnen nemen. Zorg voor voldoende parkeerplaatsen, goede doorvoer
van de stad en mobiliteit want die is nu zeer matig.

3. Zorg dat nieuwe ondernemers contacten kunnen leggen met kleine investeerders ,
samen sterk , nogmaals, het gaat om de werkgelegenheid en kansen voor Arnhemmers.

4. Zorg voor ondersteuning daar waar het nodig is , houd het budget wel beheersbaar
want anders belanden nu financiéle gezonde burgers ook in de problemen.

5. Onder MKB vallen ook de Boeren die zorg dragen voor goed voedsel, feitelijk natuur
beheer uit ervaring en eeuwenlange kennis , maar ook voor werkgelegenheid en een veilige
en fijne plek zijn voor jong en oud. Het is bekend dat dieren helend zijn en het zou goed zijn
als scholen veel vaker weer op de boerderij komen. Nederland bestaat van oudsher uit
boeren en ook voor nieuwkomers is het behoud van de boer het meest waardevolle. Zij
zorgen voor vrede en stabiliteit en het zijn sterke, eerlijke mensen. Zij bieden veel werk
vanwege alles wat erbij komt kijken als boerderij en het is belangrijk dat men veel meer
kennis krijgt. Ook leren hoe je zelf boer kunt worden of hoe het voedsel op tafel komt dat
geeft respect voor voedsel en houd toch op met die negativiteit. Boerderij is meer dan alleen
dieren, en daarbij er worden meer dieren gruwelijk geruimd en dat mag dan wel ten
onrechte zoals kootwijkerhout, en daar wat te totaal niet nodig gewoon vreselijk. Vroeger
mochten dieren een naam en als er geslacht werd deed de boer dit zelf , net als in zoveel
omringende landen. Schaalvergroting maakt meer kapot dan goed en bestuur lokaal ook
wilde schaalvergroting.

6. Maak werken in de zorg weer leuk , er is EVC ontwikkeld zodat mensen ook zonder
dure opleidingen door kunnen groeien in de praktijk. Van leerling , tot meester en tenslotte
weer leermeester. Alles is veel teveel gericht op bureaucratie, dure certificaten terwijl de
meeste mensen nog steeds graag leren in de praktijk zelf samen met iemand die al veel
kennis en ervaring heeft. Toch waanzinnig dat er tekorten zijn op de arbeidsmarkt omdat dit



wordt gecreéerd door waanzinnige eisen. Wat wil je , goede werknemers of goede testscores
want dit is niet hetzelfde!

7. Wat opvallend is , de wet en macht en geld zitten centraal en alle problemen worden
gedecentraliseerd en bij de gemeenten over de schutting geworpen. Waarom accepteert de
gemeente dit en waarom zeggen de raadsleden hier niks van. Het is voor burgers vaak niet
meer te volgen.

8. De raadsleden en gemeenten kunnen andere burgers in de stad de kans geven
raadslid te worden of te werken bij de gemeente. Minder dure externe krachten die hier niet
eens vandaan komen. Vaker variéren want het partijstelsel is allang uit de tijd en belemmert
meer dan dat het oplost.

Inclusie en diversiteit

1. Wat bedoel je met deze definitie? Een toverwoord , een suikerspin? Zorg voor heldere
definities , en zet woord bij daad. Hoe mooi is het om een verbindend monument te plaatsen
voor alle burgers , die ooit slachtoffer waren van feodaal beleid en slavernij en daarbij het
leven lieten gewoon in Nederland. De vele vrouwen die als heks werden verbrand , de
vrouwen die in dienst moesten en geen rechten hadden bij verkrachting waarbij ze naar t
klooster moesten, mishandeld en uitgebuit werden en het kind door verkocht. Maar ook
mannen die lijffeigenen waren van de landheer. Het leven was gruwelijk en vele kinderen
stierven en moesten lange uren werken in fabrieken en stierven jong. Het geld blijft altijd bij
een kleine groep hangen (daar zijn offshores en geheime belasting paradijzen voor gemaakt)
de gewone burgers zijn daar geen deel van en mogen trots zijn! . Er wordt net gedaan of het
geld hier uit de lucht is komen vallen, en of Nederland zo rijk is. Kom op zeg, ga eens kijken
hoe mensen echt leven en wonen en stap even uit je eigen bubbel. Niet dat ze klagen maar
dit is misinformatie en fake nieuws. Daarmee krijg je een verdeel en heers verhaal i.p.v.
samen en wij allemaal willen dit nooit nooit meer ! Wij willen allemaal onze vrijheid en
rechten behouden dank u!

2. Zorg dat mensen rechten behouden blijven , vrijheid is een groot goed en de laatste
jaren zijn er heel vaak rechten geschonden, dat is niet oke. Wat wel goed is om te leren van
fouten , zoals de lockdowns , buiten sluiten van mensen en daar naar willen kijken samen
met de burgers van de stad die daar onder hebben geleden en dat zijn er zoveel meer dan
jullie beseffen. Maar veel mensen durven niks te zeggen , of spreken de taal niet goed
genoeg of denken dat het geen enkele zin heeft. Het vertrouwen is zo beschadigd en de
samenleving is in tweeén gesplitst. Dus neem het heft in eigen hand en kijk naar jullie eigen
fouten, maak de stad weer een en stop verdeel en heers.

Er zijn veel vragen als waarom NL en ook Arnhem een beleid uitvoert van niet
overheidsorganisaties die noch gekozen zijn noch verantwoording hoeven af te leggen. Er is
ook veel lobbyisme (Provincie GLD geeft aan dat er vooral lobbyisten komen op politieke
avonden, lobby kan veel te ver gaan en dat moet je niet willen.



Inmiddels zijn er al gemeenten waar burgers inspreken zoals Gooise meren, Liselore
Ammerlaan en Sylvia Slegers over de voor en tegen van 5G veilig verbonden, Mass
surveillance en digitalisering.

Dat zijn gesprekken die gaan over de veiligheid van de bewoners van de stad ook in Arnhem
en die discissue moet gevoerd worden!

Goed om te kijken ook in andere Gemeenten komen burgers spreken: als burgers spreken
luister dan eens

Link naar bijdrage op YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=QoOxKwV5IJU
Gemeente Horst aan de Maas

Gemeente Haaksbergen, burger spreker

https://youtu.be/P9g29u7MLaQ?si=HNZxfiNJGawWv0gS

Hartelijke groet,

Namens veel die zelf niet meer durven of willen spreken.


https://www.youtube.com/watch?v=QoOxKwV5lJU
https://youtu.be/P9q29u7MLaQ?si=HNZxfjNJGawWv0gS
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