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 Gemeenschappelijke regeling: Programma Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverlaten 

(Regionaal Bureau Leren West-Brabant) 

1 Kaders voor 1 februari ontvangen? 

□ Ja 

X   Nee (indien nee, dan motiveren), woensdag 29 januari 2025 besluit bestuur, door 
administratieve verwerking pas ontvangen op maandag 3 februari 2025. 

□ Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant) 

 
  Wijken de kaders af van de richtlijnen? 

□ Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3) 

X   Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant) 

 
3 Afwijkingen kaders: 

Financiële richtlijnen:  
 
Beleidsmatige richtlijnen:  

4 Oordeel over afwijking(en)  
 

5 Overig 

Aanvullende financiële richtlijn Begroting 2026: 
In verband met de verwachte neerwaartse bijstelling van het gemeentefonds in 2026 
beschrijft de gemeenschappelijke regeling in de kadernota en de begroting 2026 in 
hoeverre de bijdrage van de gemeente/deelnemers gelijk blijft aan c.q. beperkt stijgt ten 
opzichte van de bijdrage voor 2025. Dit kan door besparingen voor te stellen of 
beleidsinhoudelijke keuzes aan te geven. 

Het bestuur van de GR (RBL West-Brabant) heeft in de kaderbrief 2026 aangegeven:                     
De afgelopen jaren is in het RBL geïnvesteerd om de basis op orde te kunnen brengen voor het  
uitvoeren van de wettelijke taak. Het RBL ziet op dit moment geen mogelijkheden voor verdere 
bespaaropties. Daarnaast brengt de nieuwe Wet van School Naar Duurzaam Werk (wetsvoorstel 
met beoogde ingangsdatum 1 januari 2026) een uitbreiding van de doelgroep (van 23 naar 27 
jaar) en van de taken met zich mee. Vanuit het Rijk worden hiervoor extra middelen beschikbaar 
gesteld aan gemeenten. In het bestuur is in principe afgesproken dat de (niveau 2) gemeenten 
deze extra middelen (= specifieke uitkering) doorsluizen naar het RBL, zodat het RBL het 
uitgebreidere takenpakket tot uitvoering kan brengen. Dit zal ook zijn weerslag hebben in de 
begroting 2026. De inkomsten van het RBL zullen daardoor stijgen, maar daar staat ook een 
kostenstijging tegenover voor de uitvoering van de nieuwe en uitgebreidere taken als de Wet van 
School Naar Duurzaam Werk in werking treedt. 
 

 


