Bundeling gespreksverslagen de Kracht van Waalre



Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre met

buurtbusvereniging — 16 januari 2025

e Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

]

De aandacht voor verkeersdruk en de buurtbus bij werkzaamheden. Dit is het
afgelopen jaar sterk verbeterd, maar kan altijd nog beter.

Het ging in het verleden een keer mis bij een wegafsluiting, maar daarna werd telkens
rekening gehouden met de buurtbus. Bij de Traverse Noord is het bestuur nu
bijvoorbeeld meteen uitgenodigd en betrokken. Complimenten voor Frank, Dirk en
Robin van Openbare Ruimte.

We zijn er nog niet, maar het gaat wel duidelijk steeds beter. De buurtbus is meer
betrokken als stakeholder. Wanneer Hermes door de gemeente wordt uitgenodigd, dan
de buurtbus ook uitnodigen. Dit loopt dus al, maar kan altijd nog beter.

e Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre?

o]

Meer bekendheid voor de buurtbus. Het bestuur geeft aan dat zij bijvoorbeeld graag
een presentatie voor medewerkers van de gemeente zouden geven. Soms worden
ambtenaren wel uitgenodigd voor de algemene vergadering, maar dan komt niet
uitgebreid aan bod wat de buurtbusvereniging precies doet.

Een actie: meer mensen in de bus. Het bestuur zou bijvoorbeeld graag meer jongeren
in de buurtbus zien. Maar het is wellicht zo dat jongeren ’s nachts reizen, of op een
andere manier.

e Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en

Waalre?

Het 30 rijden in Waalre gaat veel consequenties hebben, Bij 30 rijden in plaats van 50
is er de mogelijkheid dat achterstanden in het schema niet meer te compenseren zijn,
waardoor de buurtbus overal te laat is. De routes kunnen niet worden ingekort, dan
verlaag je automatisch de servicegraad. Uiteindelijk zal het betekenen dat je meer
buurtbussen moet gaan inzetten. Dit alles heeft grote impact op de dienstverlening, er
moet een keer een gesprek komen tussen de gemeente en de buurtbusvereniging. De
snelheidsverandering betekent meer bussen, meer vrijwilligers, geen pauze meer, etc.
Deze consequenties moeten zeker worden meegenomen.



Aandachtspunten:

Hoogtes van stoeprandjes. Lijkt onbelangrijk, maar is het niet. De buurtbus heeft een vaste
hoogte instap. Soms is er geen stoep en moet men van straathoogte instappen. Soms is er een
te hoge stoeprand die bestemd is voor een grote bus, soms een te lage. Over twee jaar komen
er nieuwe, elektrische bussen. Het eisenpakket voor waar de bus aan moet voldoen is
neergelegd bij Hermes.

Eigenlijk zou een en ander in de concessie met de provincie moeten staan, deze komt weer in
2029. Vragen bestuur: hoe krijgen we zaken in de concessie? Wellicht combineren met andere
buurtbusverenigingen in de omgeving?

Wat betreft de staat van het wegdek zijn er hele stukken weg waar chauffeurs en passagiers
niet blij mee zijn. Bijvoorbeeld op de Irenelaan (hier wordt komend jaar al iets aan gedaan). In
de Voldijn bij de Laarstraat en de Resedalaan liggen wortels onder het wegdek, waardoor dit
omhoog komt. Dit is oncomfortabel. De staat zou op bepaalde plekken moeten worden
verbeterd. Geld ook voor de trottoirs waar de passagiers overheen moeten lopen. Houd bij het
prioriteren rekening met de buurtbus, bijvoorbeeld.

Opmerkingen:

De penningmeester gaat de nieuwe subsidie opnemen met de medewerker die erover gaat. Er
ligt een keuze voor: kun je met het huidige vooruit, kun je stoppen met de subsidie of heb je
meer nodig? Dit moet dan worden toegelicht. Heb je meer nodig, dan volgt een gesprek.
Onduidelijk is of er ook een gesprek volgt wanneer je hetzelfde bedrag nodig hebt.

o De subsidie blijft hetzelfde, maar alles wordt duurder. Vrijwilligers binden zich
liever/eerder aan de vereniging wanneer er ‘aardigheidjes’ worden georganiseerd. Plus
een EHBO training, wellicht een AED cursus en rijvaardigheidstesten moeten ervan
worden betaald.

Het bestuur vraagt zich af of er ergens een activiteitenoverzicht is op de website, zodat zij in
de gaten kunnen houden wanneer er relevante bijeenkomsten zijn. Dit wordt nog nagevraagd
bij de afdeling communicatie.

De burgemeester stelt een vraag: blijft Waalre nog wel Waalre? Wat als we een wijk worden
van Eindhoven, is de buurtbus dan nog wel nodig? In een kleine gemeente is het noodzakelijk
voor de bereikbaarheid, maar wanneer je bij een grote stad hoort, is 24/7 bereikbaarheid
vanzelfsprekend.

o Nu is de bereikbaarheid van Waalre naar Aalst en van Aalst naar Waalre afhankelijk
van het OV. Flexibiliteit is hierbij niet erg gewaarborgd.

o Scenario Waalre en Eindhoven (of Veldhoven) samen: route is waarschijnlijk niet
meer rendabel en wordt snel weggestreept.

o Een zorg van de burgemeester is de bereikbaarheid van de kerndorpen. Waalre moet
blijven zoals het is of nog beter worden. Idee: de buurtbuschauffeur als betaalde
functie, aanvullen met vrijwilligers. Kunnen dan de rijtijden worden uitgebreid?
Wellicht is die behoefte er, maar met alleen vrijwilligers gaat het niet.

De buurtbus is een wezenlijk onderdeel van de leefbaarheid van Waalre en rijdt op werkdagen
van 08.00-17.00 uur via een vaste route van Aalst via Waalre naar MMC in Veldhoven en



terug. Passagiers geven vaak aan dat zij hun zelfstandigheid kunnen behouden door de
buurtbus, bijvoorbeeld omdat zij op die manier boodschappen kunnen doen. De beeldvorming
is soms dat er niemand met de buurtbus gaat, maar dit is absoluut niet waar. De
passagiersaantallen liggen weer bijna op het niveau van voor Corona. Alle informatie van
Buurtbus Waalre is te vinden op www.buurtbuswaalre.nl



Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre met
Pimpernel - 18 februari 2025

e Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

o Het inwonerspanel. Op deze manier kan een groot deel van de mensen meedenken. Er
is nu al een tijdje geen uitvraag geweest, maar als het goed is komen deze snel weer.
Voor communicatie is het goed om weer eens een algemene uitvraag te doen voor het
panel (dit is inmiddels neergelegd bij de collega’s van communicatie en wordt
opgepakt).

o De vrijwilligers uit Aalst en Waalre, de hoeveelheid is namelijk heel bijzonder. De
Pimpernel heeft nu 30 vrijwilligers en 4 beroepskrachten. Vrijwilligers komen veelal
via via binnen en ook weleens via Goedvoormekaar.

o De hockeyclub ;)
e Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre?

o Een sociaal café middenin het dorp, een inloop in het centrum voor bijvoorbeeld de
oudere doelgroep en eenzame mensen. Een plek waar je heel laagdrempelig kunt
binnenlopen, koffie kunt drinken, eventueel bijvoorbeeld een moeilijk formulier kunt
voorleggen aan begeleiding die rondloopt, kunt praten met iemand anders die
eenzaam is, et cetera. Liefst in Aalst. Vroeger was dit er in de vorm van koffiedrinken
bij de AH, maar deze invulling ontbreekt nu. Dus: een ontmoetingsplek in Aalst (of
Waalre) die dicht bij de mensen is/staat.

»  Opmerking burgemeester: overleggen met Van Doormalen (van AH, Etos) of
een combinatie tussen winkelen en zorg een optie is.

* Nog een terechte opmerking: de kerk kan, maar daar wil niet iedereen zomaar
binnenlopen. Dit geldt ook voor het gemeentehuis. Beide zijn niet
laagdrempelig genoeg.

¢ Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en

Waalre?
Er is niet zozeer iets fout of iets waar we mee moeten stoppen.

Verdere aantekeningen:

s De bereikbaarheid van de Pimpernel is en blijft een uitdaging.

* Voor wat betreft de samenwerking met het CMD: is de Pimpernel vindbaar? Er komen
namelijk heel weinig mensen via het CMD richting de Pimpernel. Is er dan zo weinig behoefte



aan dagbesteding of een werkplek dicht bij huis? Zijn deze mensen er niet of is de Pimpernel
moeilijk te vinden? Dat zijn allemaal vragen die momenteel spelen.

Wellicht is het een idee om jaarlijks vanuit de gemeente (CMD) een bezoek te brengen aan de
Pimpernel en om een vast aanspreekpunt aan te wijzen. Nu is het in ieder geval niet duidelijk
wie dit aanspreekpunt is.

Het signaal over een vast aanspreekpunt (accountmanager) wordt teruggegeven bij het CMD.
Het zou mooi zijn als er in de toekomst 4 of 5 mensen uit de gemeente Waalre bij de
Pimpernel werken. Iemand zou mensen moeten ‘doorsluizen’, zoals bijvoorbeeld in
Valkenswaard gebeurt.

e De Pimpernel heeft geen concrete uitbreidingsplannen, maar monitort wel intensief de situatie
aan de overkant van de straat, waar een nieuw zorgbedrijf wordt opgestart. Er is zeker overlap
en bij meerwaarde is een samenwerking zeker een optie.

e Als Pimpernel niet wordt gevonden, hoe vindt men dan alles wat er in Waalre is? Hoe kunnen
de mensen die het nodig hebben het aanbod in Waalre vinden? Wie vindt ons via de website en
wat staat erop? Zijn wij en de beschikbare organisaties vindbaar? Is vraag en aanbod goed
ontwikkeld? De drempel om het aanbod te vinden moet (nog) lager worden.

e Vraag van de burgemeester: maakt het wat uit of jullie in Waalre of in Eindhoven zitten? Op
het begin niet, toen was het vooral zoeken naar een passende plek. Nu zou het jammer zijn als
het Eindhoven wordt. Eindhoven heeft veel regeltjes, het dorpse heeft wel iets.

En Valkenswaard? Zou geen probleem zijn, zou kunnen, Maar hoe groter de paraplu
waaronder je werkt, hoe complexer het wordt.

En waarom dan Waalre? Voor de korte lijntjes, al werkt dat nu in de praktijk ook niet.
Eventueel zit er wel kracht in een samenwerking met andere dorpen, iedereen kampt met
dezelfde problematiek. Dit zou qua zorg-kant voordelen kunnen hebben.

¢ De dames van de Pimpernel geven terug dat zij graag zouden terugkrijgen wanneer er vanuit
de gemeente dingen uitkomen of worden ontwikkeld. De nieuwsbrief van de gemeente is hier
alvast een goed medium voor. Verder geven zij terug dat de burgemeester, Katrin en Nienke
goed werk doen (waarvoor dank) en dat opdrachten vanuit de gemeente altijd welkom zijn.

Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre
met Het Andere Wonen - 24 februari 2025



Gesprek tussen [l en I (Het Andere Wonen) met Burgemeester Marcel
Oosterveer en Katrin Schellekens (gemeente Waalre)

In het kader van de herijking van de Kracht van Waalre gaat de burgemeester
gesprekken aan met inwoners, verenigingen, bedrijven en maatschappelijke instellingen
om op te halen hoe er gedacht wordt over de gemeente Waalre, wat gaat er goed, wat
kan beter en wat moeten we niet meer doen. Het herijken van de Kracht van Waalre is
een opdracht van de raad en we proberen invulling te geven aan de vraag Waar staat
Waalre in 2025 ten opzichte van haar inwoners en in de regio.

Het echtpaar [ is in Coronatijd gestart met Het Andere Wonen (HAW). De
opstartperiode is een heftige tijd geweest. Doelstelling van HAW is vanuit een gevoel van
samenleven in een grote familie zorg aan te bieden in een kleinschalige woonvorm voor
mensen met een smalle(re) beurs. Een gedeelte van hun appartementen is in de sociale
huur. En echtparen waar maar één van de echtgenoten zorg nodig heeft kunnen hier
samen wonen in een eigen appartement. Inmiddels krijgen ze meer bekendheid en is er
meer vraag vanuit Waalre naar hun concept. Bij eerste bewoners zaten er mensen die
van buiten de gemeente kwamen.

Continuiteit van zorg is belangrijk, maar onderschat de rol van partner niet. Die is ook belangrijk om
gevoel van veiligheid en welzijn van partner met zorg evenwichtig te houden. Kleinschalig wonen
met zorg is op terugweg, zeker als er verschillende zorgvragen bij echtpaar leven. We nemen alleen
echtparen op. Inmiddels 16 locaties van het andere wonen. Eerste huis is opgericht in Brabant. Vanuit
eigen netwerk van stichter is dit concept vooral in Brabant en Limburg uitgebouwd, het is een
franchise organisatie. Het leefbaar maken van het concept in het dorp moet van beide kanten komen:
vanuit dorp naar het huis en vanuit huis naar het dorp. Leefbaarheid van dorp is in Waalre nog steeds
een feit.

e Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

De gemeenschapszin in Waalre vinden ze een groot goed en draagt ook bij aan de
doelstelling van HAT. Ze betrekken hun voedsel zoveel mogelijk van de plaatselijke
ondernemers in Waalre (bakker, slager. Supermarkt). Het echtpaar en hun
bewoners willen deel uitmaken van de gemeenschap en proberen ook aan te
sluiten bij de activiteiten in Waalre en Aalst. Ze hebben al veel contacten en
vragen ook aan verenigingen om bij activiteiten hun bewoners te betrekken of b.v.
een optocht langs de locatie te organiseren of de locatie te bezoeken. Dat doet de
bewoners veel plezier. ledereen, ook mensen die er niet wonen, is vrij om
dagelijks een kopje koffie/thee te komen drinken in de gezamenlijke
ontmoetingskamer. En daarmee ook een ontmoetingsfunctie in en met de buurt te
verzorgen.

Verenigingsleven is groot en goed in Waalre en er wordt door verschillende
verenigingen ook extra inzet gepleegd om de bewoners te betrekken. Zorg is wel
dat er geen verdere uitholling van het verenigingsleven plaatsvindt, ziel erin
houden. Samenvoeging brengt niet altijd verbetering. Het doel om blijvend deel
uit te maken van de gemeenschap proberen zij in wederkerigheid te organiseren
door ook vaak met bewoners aan activiteiten deel te nemen en o0.a. de kermis,
braderie, en andere activiteiten te bezoeken in de gemeente. Jammer dat de
fanfare tot nu toe niet is ingegaan op hun uitnodiging om eens te komen spelen
voor hun bewoners. Dat is al tijden een wens.

Kleine schenkingen gebruiken ze voor leuke activiteiten voor de bewoners als
optredens, uitstapjes enzovoorts. Ze denken vaak out of the box om met hun



beperkte financién toch zoveel mogelijk met vrijwilligers en vanuit sponsoring te
organiseren voor hun bewoners. De familietafel (eten met familie in huis) zetten
ze ook in om verenigingen/sponsoren te bedanken door ze uit te nodigen om mee
te eten. En ook via de voedselbank nodigen ze gezinnen of alleenstaanden uit om
mee te eten/samen te koken. Ze doneren aan verschillende verenigingen en
krijgen daar ook iets voor terug. Dat waarderen ze zeer!

Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre? Wat
kan beter?

Inmiddels is HAT bekend bij de gemeente en is de relatie goed. Een wens is nog
een luiercontainer op hun locatie, andere afval scheiden zij zoveel mogelijk. Dat
doen ze ook om de kosten zo laag mogelijk te houden en daardoor ook voor de
bewoners en kandidaten met een smalle beurs de appartementen beschikbaar te
houden. Ze kopen voor bewoners zoveel mogelijk centraal is en stellen dat
beschikbaar voor alle bewoners en familie. Zo kan iedereen meedoen.
Duofietsen lenen ze uit en fietsenstalling is een probleem. Kan daar iets aan
gedaan worden, is daar een oplossing voor? Meerdere verenigingen hebben
behoefte aan opslagruimte. Kan de gemeente daar iets in betekenen?

Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en
Waalre? Waar zit de zorg voor de toekomst?

HAT kiest altijd een locatie in het dorp zelf en zijn aangesloten bij een kwaliteitsorganisatie
om kwaliteit van zorg te borgen. De locatie waarop we zitten is prachtig maar wel druk
geworden inmiddels. En er wordt hard gereden, zeker nu met de omleidingsroute. Bestuurders
proberen op Molenstraat tijdverlies te compenseren. De burgemeester erkent dat maar geeft
ook aan dat snelheid moeilijk te handhaven is, moeilijk om snelheid eruit te halen en
gedragsverandering moeilijk te sturen is. En ook in het gesprek met buurtbusbestuur kwam dit
probleem aan de orde. Door de veelheid van 30 km zones en bijbehorende inrichtingen kan het
tijdsrooster van de buslijnen niet meer gehaald worden en zie je dat er op bepaalde delen van
trajecten overlast ontstaat.

Een andere zorg is de ongelijke stoepen (tegels ongelijk) waardoor deze moeilijk te belopen
zijn met rollators en rolstoelen. Dat beperkt de bewoners en anderen in hun zelfstandige
mobiliteit. Hiervan is zeker sprake rondom plein en stuk naar winkelcentrum De Bus en route
naar restaurant Keeman, de kerk en Het Klooster. Heeft de aandacht van het bestuur van de
gemeente maar niet alles kan opgelost worden, ook door de fysieke omstandigheden en
bebouwing ter plaatse. . Aandacht voor situatie ter plaatse.

Daarnaast is er zorg voor de toekomst over de oversteekbaarheid van de Molenstraat. P Er
komt nieuw zorgcentrum bij in de buurt/straat dat 24 appartementen heeft. Deze bewoners en
personeel gaan ook gebruik maken van de parkeerplaats bij HAT. HAT heeft parkeerplaatsen
op eigen terrein, maar er wordt weinig gebruik van gemaakt door hun bewoners. Er komen
dadelijk minimaal 24 ouderen bij die over gaan steken en gaan bewegen in de omgeving.
Vraag aan gemeente om vooruit te kijken en vast na te denken over die ontwikkeling en daar
tijdig maatregelen te nemen voor betere begaanbaarheid en een oversteekvoorziening.



De burgemeester bedankt [l en [ voor het prettige gesprek en komt
graag nog een keer terug om ook kennis te maken met de bewoners van HAT.

Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre met DVS
voetbal - 25 februari 2025



Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

Het wonen met veel plezier, het groen, de bossen. Daar betaalt de inwoner ook graag voor.
Valkenswaard is ook groen, maar Aalst en Waalre is nég groener. [ en [l geven aan
tevreden te zijn over de kwaliteit van het groen. Mooie bomen, mooie struiken, geen mopper.
Binnen 10 minuten ben je midden in de bossen.

Zelfstandigheid zou mooi zijn, maar Eindhoven is wel iets meer voor de sport. [JJl geeft aan
dat zijn hart zegt dat Waalre zelfstandig moet blijven, maar soms zegt het gevoel anders.

o Het water wordt een groter probleem (droogte en natte periodes): op deze plek kan
DVS niet uitbreiden bij de groei van het dorp. Moet dit dan dé plek blijven? Nee, er
moet een sportpark zijn dat goed bereikbaar is voor de mensen in Aalst, zodat men
hier gewoon op de fiets naartoe kan. Dit kan ook op de oude crossbaan zijn (is een
mooie locatie), dat is prima en hier kan de brede school ook meteen van profiteren.
B cecft aan de Oude Spoorbaan aan te houden als “grens’, voor [ is dit de
Eindhovenseweg. Maar, kortom: gewoon hier in het dorp (Aalst) blijven.

Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre? / Wat kan
beter?

Waalre mag wel iets meer doen voor de vereniging(en).

Het verven van het zebrapad bij DVS voor moet echt gebeuren. De burgemeester vraagt
waarom ze dit niet zelf doen. - geeft aan te weten dat dit eigenlijk niet mag, maar het
wel zelf wil gaan doen. De gemeente geeft telkens aan dat ze het doen wanneer ze ‘toch al met
de weg bezig zijn’. De ondersteuning is wel bereikbaar, via Fixi. Echter is hier al vier keer
melding gemaakt en is de mededeling steeds dat eraan wordt gewerkt.

De strepen zouden geverfd zijn maar hier is niks van te zien; slecht werk geleverd!

Bij nieuwe woningen rekening houden met trapveldjes etc, Er is nu smissehier te weinig
gelegenheid en daarom klimmen mensen bv. over het hek bij DVS. Kinderen moeten kunnen
buitenspelen/sporten, kortgezegd. Openbaar trapveldje kan in de Arembergstraat, rechts van de
ingang hockey. Flink veld wat niet meer gebruikt wordt; alleen hekwerk opschuiven.

Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en Waalre?

Geld uitgeven aan nutteloze, stomme dingen. Er is geld te weinig, het is dadelijk het
zogenaamde ‘ravijnjaar’ en dan komt de gemeente met een ‘sluitplan’ voor de sportparken,
een sleutelplan. De terreinknecht heeft geen telefoon voor het automatische systeem. ledereen

heeft een sleutel, als er een externe partij in moet duet-altijd open. ﬂaﬂet—kﬁmi-

‘m-brengen. Bij het nieuwe sleutelplan moet alles met de telefoon.

In de huidige situatie is het zo dat DVS een aantal sleutels krijgt en voor alles wat ze meer
willen moeten ze betalen. Poort 3 is niet van DVS, dus hier hoeven ze ook geen sleutel van.
De burgemeester heeft foto’s gemaakt van de mailwisseling over het sleutelplan. Welieht

o De invalideparkeerplek is ongevraagd aangelegd, dit had niet zo nodig gehoeven. Het
blijkt dat dit nu wettelijk verplicht is en dat de Raad daarom ook heeft beslist om deze
aan te leggen.



De treiterstoplichten in het dorp, richting Coppelmans. - geeft aan dit ook op te
schrijven op het briefje dat zij op persoonlijke basis nog gaat invullen.

Verdere aantekeningen:

Trainingsveld 4 (wat direct naast de Tongelreep ligt) bif-B¥S is bij geringe regenval al niet
meer bespeelbaar, #at; ieder team kan maar één keer per week trainen. Situatie rondom velden
is niet ideaal. Soms clusteren de teams op het hoofdveld (kunstgras), dan hebben ze minder
ruimte maar kunnen ze toch twee keer in de week trainen tratren: 2° kunstgrasveld is daarom
zeer wenselijk,
=» Bij de renovatie van het sportpark-is e.e-a—niet goed-gegaan zijn alle velden opgehoogd
behalve veld 4. Tegenwoordig staat het hekwerk in de hoek bij de Tongelreep, 20 cm
boven de aarde. Hethelewerkstaat-niet-geed, honden en kinderen kruipen er zo
onderdoor, het zand eronder is verzakt. Ook klimmen mensen over het hek heen om
illegaal te komen voetballen.
DVS kreeg vroeger geen dug outs, RKVV wel. DVS heeft zelf dug outs moeten kopen van de
opbrengst van de grote clubactie en kreeg daarna 400 euro legeskosten voor de verbouwing.
Het lijkt erop dat er verschillen zijn tussen Aalst en Waalre, terwijl we één zouden moeten
zijn.
DVS moet dit jaar veel bijbetalen voor de verlichting, 10.500 euro t.0.v. 3000 euro vorig jaar.
Eerdere jaren waren er geen noemenswaardige verschillen. De gemeente had wel mogen
waarschuwen bij nieuwe energiecontract en bijvoorbeeld mogen communiceren over een
verhoging van het voorschot.
Aannemer wil graag beginnen aan de kleedkamer maar het moet wel zeker te betalen zijn. De
KNVB zegt: jullie hebben drie velden, alle drie kunnen deze tegelijk bespeeld worden, maar
jullie krijgen maar 6 kleedkamers. Daarvan moet de helft 24 m2 of meer zijn, zodat er
meerdere jeugdteams in kunnen. Op dit moment heeft maar één kleedkamer deze afmetingen.
En nog een opmerkingen: het is anno 2025, het is gemeente Waalre en er is (nog) geen ruimte
voor ge-ganres meisjes en/of meiden om te kunnen douchen. Deze meisjes/meiden spelen in
een gemengd team. Ook de tegenstander heeft tegenwoordig veel meisjes/meiden. De dames
spelen op vrijdagavond en dan is het hele sportpark voor hen.
Bij DVS haalt soms iemand de statiegeldflesjes weg. Het is nog onduidelijk wie dit is en of
het dezelfde dader is als in Valkenswaard. [l geeft aan hem de volgende keer wel een
envelop met 50 euro, pak melk en een brood te willen geven zodat hij de flesjes niet meer
hoeft te jatten ;)
DVS is verbaasd dat gemeente 450K uitgeeft aan nieuw kunstgrasveld hockey terwijl DVS
zelf de uitbreiding kleedlokalen moet betalen. De uitleg van de burgemeester dat deze uitgave
de gemeente geld oplevert klinkt als een sprookje en begrijpen we dan ook niet.
Complimenten voor de aanpak van de Kracht van Waalre. De uitnodiging gaf een goed gevoel
en het gesprek ook.



Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre
met bestuur van Fietsmaatje Aalst-Waalre
op 28 februari 2025

Gesprek tussen [ NG G -- B (1co Fictsmaatje Aalst-

Waalre) met burgemeester Marcel Oosterveer en Katrin Schellekens (gemeente Waalre)

In het kader van de herijking van de Kracht van Waalre gaat de burgemeester
gesprekken aan met inwoners, verenigingen, bedrijven en maatschappelijke instellingen



om op te halen hoe er gedacht wordt over de gemeente Waalre, wat gaat er goed, wat
kan beter en wat moeten we niet meer doen. Het herijken van de Kracht van Waalre is
een opdracht van de raad en we proberen invulling te geven aan de vraag Waar staat
Waalre in 2025 ten opzichte van haar inwoners en in de regio.

Vrijwilligers: als je iets doet, heb je steeds meer ruimte om meer te doen. [n Waalre veel
vrijwilligers, bovengemiddeld veel, kern van dorp, elkaar weten te vinden en veel sociale
samenhang. Wens om burgemeester te worden stamt al uit jeugd. Vanuit
wethouderschap en blind worden nieuwe drive gevonden om toch nog te participeren in
de maatschappij. In Waalre, eigen dorp waarin opgegroeid, kwam de positie als
burgemeester vrij en daarop gereageerd.

Burgemeester heeft voor zichzelf een duidelijk beeld waar hij naartoe zou willen. In de
dynamiek van Brainport kijken we waar we naartoe gaan en wat hebben we als klein
dorpen te zoeken en in te brengen in zo’n grote beweging. De aanwezigen bevestigen dat
zij ook zien dat gemeenten en met name kleine gemeenten het al moeilijk genoeg
hebben met het huidige takenpakket en de beperkte middelen. Ze ondersteunen de visie
van de burgemeester dat je goed moet kijken welke taken je nog wel aankunt en wat
niet. Beeld van burgemeester is dat Waalre nog zelfstandig moet blijven. Hij vraagt input
hoe de gemeenschap dat ziet en in dit gesprek dus aan het team van Fietsmaatje Aalst-
Waalre,

Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

We zien heel veel mensen die iets voor gemeenschap willen betekenen. Mensen staan er
open voor als je met ze in gesprek gaat. In sommige wijken komt er steeds meer een
ontwikkeling op gang om voor elkaar iets te betekenen, uit te lenen en later misschien
ook te vragen om boodschappen te doen. Vanuit de stichting Wonen, Welzijn, Zorg
Waalre is ook bewustwording opgestart om wat er bij komt kijken om langer zelfstandig
te blijven wonen, mensen pakken dat ook op en ontwikkelen dat verder. Wel het idee dat
in Waalre dorp dat sterker is vanwege de meer ‘uniforme’ gemeenschap. Aalst lijkt meer
een wijk van Eindhoven met minder die onderlinge samenhang. Op buurtniveau is er
verschil, naaste buren kennen wel de samenhang en kennen elkaar, verderop in de straat
of buurt is minder bekend. Niet overal zo natuurlijk maar wel in delen van Aalst.

Gemeenschappen rondom scholen zijn de kiemen waar gemeenschapsontwikkeling vaak
begint. In Aalst heb je meer scholen en zijn er verschillende gemeenschappen. Op
straatniveau zie je het nog wel dat er verbinding is. Mensen maken het verschil. Waalre
dorp heeft nog wel dorps karakter. Het opgeknapte centrum in Aalst is echt een aanwinst,
ook rondom de Eindhovenseweg is met de nieuwe inrichting een fijne omgeving
gemaakt.

Huis van Waalre is echt een parel, er gebeurt altijd wat en is een echte huiskamer voor
de gemeenschappen. Dat is ook de verdienste van de mensen die er werken, er gebruik
van maken en de verenigingen die er samenkomen.

Door als burgemeester te komen en op bezoek te gaan in de gemeenschap verlaag je de
drempel en maakt hij de gemeente toegankelijker. Geen oordelen, maar luisteren. Goed
dat er koers bepaald worden en mensen hun mening willen geven. Meer de (denk)kracht
van de bevolking gebruiken, meer in co creatie werken en zaken loslaten als gemeente is
in hun ogen het begin om te komen tot een nieuwe beweging naar hoe we het met elkaar
gaan doen. Deze groep staat open daarvoor om hun bijdrage te leveren.



Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre? Wat kan

beter?

Advies vanuit deze mensen is:

We zijn een kleine gemeente, veel taken, te weinig middelen vanuit het rijk. Het is niet
meer te doen voor een kleine gemeente. Vanuit het gemeentehuis horen we: “we doen
alles nog zelf en op onze eigen manier.” Advies is probeer dingen los te laten en kijk wat
er met een andere gemeente kan. Durf los te laten en met gemeenschap veel meer op te
pakken en dat aan inwoners over te laten. Vraag is : wat voor gemeente wil je zijn en
bespreek dat met elkaar.

De fietsen van staan nu bij in garage bij Wolders Ven, net als gereedschap van IVN.
Meerdere verenigingen zoeken ook opslagruimte. Vraag aan gemeente: denk mee, is de
werf een optie? Antwoord was: Kan niet, vanwege mogelijke plannen in de toekomst. In
tussentijd kan er toch gebruik van gemaakt worden? Waarom niet? Oproep aan
organisatie en bestuur ben meer flexibel, denk mee: Geef ruimte aan vrijwilligers.

Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en Waalre?

Waar zit de zorg voor de toekomst?

Eindhoven kan veel zelf regelen en beschouwt dorpen om hem heen als satellieten waar
hij over kan besturen en zaken kan regelen. Waalre kan als zelfstandige gemeente
bijdragen. Met partnerschappen b.v. iets als energietransitie oppakken. Samenwerken is
geven en nemen.

Lastig dat er nog steeds groepen in de dorpen zijn die vasthouden aan verschil van Aalst
en Waalre en het niet als één te zien. Fietsmaatje liep daar ook tegenaan bij hun
naamgeving.

In Waalre is er zeker in centrum zorg om begaanbaarheid. Trottoirs in de omgeving van
de Klimbim zijn moeilijk begaanbaar. Stoepen verzakken door bomen en daardoor steeds
minder goed begaanbaar. Ook straatmeubilair beter plaatsen om mensen met rollator en
wandelwagens ruimte geven, zonder dat ze op straat moeten. Meest gangbare routes
daarop aanpassen naar centra en voorzieningen.

We verdragen steeds minder van elkaar en daarom maken we het voor elkaar steeds
moeilijker voor mensen die op zoek zijn naar woonruimte of met beperkingen moeten
leven. Als overheid moeten we beslissingen nemen die niet voor iedereen goed uitpakken
of tegen hun eigen belang zijn, maar nodig zijn voor het algemeen belang. Dat heeft wel
gevolgen voor je persoonlijke veiligheid als bestuurder van de gemeente.

Het is een klein deel van bevolking die bedreigingen uiten naar bestuurders maar dat zijn
net als de jeugd wel moeilijk bereikbare groepen. Waar hij kan gaat de burgemeester wel
het gesprek aan.

Klein probleem maar wel van belang om te noemen: Foto van boom met vraag om te
snoeien? Krijg reactie terug: bij ons staat het als struik geregistreerd dus we komen niet
snoeien.

Andere zaken die we aan de burgemeester meegeven



Dubbel gevoel in de groep of we het nog vol kunnen houden als zelfstandige gemeente.
Als we niet zelfstandig kunnen blijven dan gaat voorkeur uit naar Veldhoven. Niet naar
Eindhoven, dan wordt je opgeslokt in grote geheel. Als je in grote geheel komt is de
vraag of je je karakter en kleinschaligheid kunt bewaren.

Is de conclusie dat we eigenlijk te klein zijn dan kun je ook naar andere oplossingen
kijken zoals bepaalde taken loslaten en dat overlaten aan grote gemeente of
samenwerking met andere gemeenten. Sowieso ook gebruik maken van en overlaten van
taken aan de inwoners. Geldt dan ook voor vrijwilligers en stichtingen. Vertrouwen
hebben in je partners, ook de burgers.

De burgemeester haalt als voorbeeld Rozendael bij Arnhem aan. Dat is een gemeente die
keuzes gemaakt heeft wat doe je nog wel en wat doe je niet?

Er kan veel in samenwerking, er zijn tussenoplossingen die ook ruimte geven om
zelfstandig te blijven. Dan wel grote keuzes maken om grote zaken los te laten en wie wil
je dat toevertrouwen. De organisatie is kwetsbaar nu, veel eenpitters. Veel verloop, wij
zijn opleidingsgemeente dus na 3 tot 5 jaar stappen jonge mensen op en groeien door op
andere plek. Investeren in dossiervorming is belangrijk bij wisselingen.

Verschil tussen taken bij kleine en grote gemeente: breed inzetbaar of juist op klein deel
van het geheel.

Doorstroming is goed voor organisatie, nieuwe impulsen. Maar ervaring is ook goed om
te hebben. Hoe hou je balans? Inhuur heeft geen feeling met dorp en organisatie en die
feeling is wel nodig. Hoe organiseer je betrokkenheid bij het dorp? Veel van onze mensen
komen uit het dorp, hebben er ouders wonen of komen uit de nabije regio en weten hoe
een dorp in elkaar zit en werkt.

De burgemeester bedankt het team van Fietsmaatje voor het prettige gesprek en
reageert nog op de vraag of hij op 11 april aansluit bij de start van het fietsseizoen en de
daarvoor geplande fietstocht. De bijeenkomst op 12 april laat hij in zijn agenda zetten
om te bezoeken.

Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre
met bestuur van delegatie van RKVV Waalre
op 13 maart 2025

Gesprek tussen [N DN R D .

B et burgemeester Marcel Oosterveer en Katrin Schellekens (gemeente Waalre)

In het kader van de herijking van de Kracht van Waalre gaat de burgemeester
gesprekken aan met inwoners, verenigingen, bedrijven en maatschappelijke instellingen
om op te halen hoe er gedacht wordt over de gemeente Waalre, wat gaat er goed, wat



kan beter en wat moeten we niet meer doen. Het herijken van de Kracht van Waalre is
een opdracht van de raad en we proberen invulling te geven aan de vraag Waar staat
Waalre in 2025 ten opzichte van haar inwoners en in de regio. Visie De Kracht van Waalre
uit 2016 willen we met het oog op de groei van Brainport/bedrijfsleven opnieuw herijken
en verwerken wat er leeft in de gemeenschap. Middels drie vragen zetten we dat uit.

In de gemeente Waalre zijn veel vrijwilligers actief, bovengemiddeld veel, kernkracht van
dorpen, elkaar weten te vinden en veel sociale samenhang. Burgemeester is daar trots
op. De wens om burgemeester te worden stamt al uit jeugd. Vanuit wethouderschap en
blind worden nieuwe drive gevonden om toch nog te participeren in de maatschappij.
Ambt in Waalre, eigen dorp waarin opgegroeid, kwam vrij en daarop gereageerd.

Context van ontwikkeling van de vereniging

Met name bij de Jeugd is er elk jaar nu een flinke groei te zien. Momenteel ongeveer 220
jeugdleden en groei zet door. De vereniging wil de oudere jeugd behouden. Nu is er een
beweging dat zodra ze naar de middelbare school gaan ze naar andere clubs vertrekken.
Doel is ze behouden tot aan ze de stap maken naar de senioren. Recent is er Beleidsplan
opgesteld om nieuwe impulsen te geven aan de Jeugdafdeling. Ook voor Jeugd die niet
getalenteerd is, willen we leren met plezier te spelen. Voor echt getalenteerde spelers is
er een platform waar ze uitdagingen vinden.

Voor oudere jeugd 16 en 18 jarigen zijn er geen elftallen, andere leeftijden allemaal
elftallen. Verder zijn er 2senioren teams, 2 teams voor 35+ spelers(7x7) en 2
damesteams. Verder in de jeugd ook 1 meisjesteam. Die spelen 9 tegen 9. Volgend
seizoen proberen 2 meidenelftallen. Na Corona nieuwe fase voor vereniging na de dip van
teruglopend ledentallen. Alles weer opnieuw opgepakt en fijn dat we nu in opwaartse
spiraal zitten. Er zijn problemen met trainingen die afgelast moeten worden vanwege
ongeschikte velden (geen kunstgras). Met eigen middelen is er een extra trainingsveldje
gerealiseerd. Speeltuintje is ook vanuit eigen middelen gerealiseerd. Veel verenigingen
hebben na corona te maken gehad met een nieuwe werkelijkheid en in Waalre is er veel
gedaan om daaruit te komen. Initiatieven zijn ontwikkeld waardoor we nu in betere
situatie verkeren.

Bij jeugd wel proberen erin te brengen dat er ook iets tegenover moet staan om bij de
club te zijn. Dus ook vrijwilligerswerk doen voor de club. Dat is nodig om club overeind te
houden. Er is veel saamhorigheid.

Grootste kostenpost is hoofdtrainer die voor weinig leden inzetbaar is maar wel in
principe door iedereen meebetaald moet worden.

Als Waalre nog meer blijft groeien, kan gemeente Waalre dan verenigingen helpen bij
groei. Gemeente heeft taak om bijvoorbeeld kleedkameraccommodatie te realiseren, niet
verplicht om kunstgrasvelden aan te leggen. Zelf als vereniging ook creatiever zijn met
benutten van accommodatie.

Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

Dorpse behouden. Samengaan met DVS was in het verleden aan de orde. We hinken op
2 gedachten of samenvoeging nog aan de orde is. Niet doorgegaan om dat er geen
overeenstemming was voor een centrale sportlocatie. Als er voldoende draagkracht is bij
verenigingen om zelfstandig te blijven, dan gaat politiek geen besluit nemen om samen
te voegen. Zorg voor de toekomst is er wel dat vrijwilligers nu op leeftijd zijn en bij
vertrek de club geen betaalde krachten kan betalen. Verenigingen zijn basis om elkaar te



ontmoeten en de verschillen tussen elkaar te verminderen. Belangrijk voor leefbaarheid
van dorp.

Er zitten op dit complex veel verenigingen: voedselbank, Neffe de kerk, kinderopvang,
Dan doen we graag, maar pakken we niet commercieel genoeg aan. De gebruikslasten
van andere vereninging drukken nu op begroting van voetbalclub. We willen
maatschappelijk betrokken blijven, maar niet ten koste van vereniging.

Meerwaarde van Waalre is dat we dicht bij de inwoners staan en er veel actieve
vrijwilligers zijn. Meer hechte gemeenschappen. Voorzieningen van stad liggen dichtbij
met behoud van dorpse karakter.

Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre? Wat kan

beter?

Beter zouden kunnen doen: community engagementafdeling bij ASML aanspreken. Als we
vanuit alle verenigingen vanuit Waalre daar de vraag neerleggen hebben we meer kans
op ondersteuning. RKVV Waalre was te klein om aanspraak te maken. Gemeente initiatief
nemen om deze kans te benutten. Gemeente moet daar slimmer in worden om dergelijke
fondsen aan te spreken.

ASML en rest van bedrijfsleven hebben nu bijdrage toegezegd en doen mee.

Waalre in regio?

Voel je je vitaal, als gemeente Waalre in kader van de regio en wat daar aan het
gebeuren is?

Zijn we klein genoeg, groot genoeg, te klein?

Waalre heeft weinig te bieden aan vermaak en leegstand aan Markt van Waalre. Geen
echt vitaal dorp wat betreft vermaak en horeca? Iedereen/veel mensen kennen is ook
aantrekkelijk. Jammer dat er geen dorpscafé meer is, vooral oorspronkelijke inwoners
hechten daar veel aan. Vanuit onderzoek naar voorzieningen hebben we aan winkels
veel. Eetgelegenheden ook voldoende. Voor leeftijdscategorie tussen 15 en 28 jaar geen
voorzieningen. Verdienmodel op alleen drank is steeds minder haalbaar. Drank is te duur
en huur ook. Evenemententerrein wordt gemist in Waalre. Markt in Waalre is niet altijd
beschikbaar, vanwege gebrek aan omleidingsroute.

Voors en tegens van groter Waalre.

Opheffen van gemeente niet aan de orde. Waalre heeft hecht en enorm actief
verenigingsleven. Kracht van gemeenschap. Burgemeester denkt dat het ook zo blijft.
Hoe blijven we dat stimuleren? Zeker ook om mensen van buiten daarbij te betrekken. In
multiculturele samenleving wordt het moeilijker om ook mensen met andere
achtergronden en cultuur mee te laten doen: zij zijn dat niet gewoon vanuit hun eigen
cultuur. Onze taak om zowel als gemeente en gemeenschap dat ook te blijven stimuleren
en ze te blijven betrekken. Het is geen goede ontwikkeling door met geld je gevraagde
inzet af te kopen. Door kinderen het al van jongs af aan mee te geven is het misschien
beter/langer houdbaar in de toekomst.

Inwoners van het dorp Waalre willen graag hun kinderen ook in Waalre naar school gaan
om dat kinderen met hun buurkinderen kunnen spelen en samen naar school gaan.

In Waalre zijn er vijf basisscholen: die zitten niet allemaal vol? En waarom zitten niet alle
scholen vol? Dat gesprek voeren we niet? Terwijl gemeente wel verantwoordelijk is voor



de huisvesting van de scholen. Maar leegstand is geen goede ontwikkeling, terwijl elders
in de gemeente de ruimte te beperkt is. Gevoel van ongelijkheid en fysieke grens van
oude spoorbaan wordt gevoeld.

Brainport maakt snellere ontwikkeling door dan op basis van ervaringen van
demografische groei van afgelopen 30 jaar. Waalre krijgt niet genoeg geld om dat op te
vangen en scholen te bouwen. Ook in regio is dat probleem bij een deel van de
gemeenten aan de orde, maar is niet overal herkenbaar.

Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en Waalre?

Waar zit de zorg voor de toekomst?

Trend dat groei vanuit onderuit druk gaat liggen op accommodaties : velden tekort en
kleedkamers, gezamenlijke douches.

Energiecontract verrassing bij nota van afrekening. Tussendoor signaal op prijs gesteld.
Ondersteuning van gemeente kan. Oproep om inkoop opnieuw en gunstiger te
contracteren. Graag overleg daarover. Komt bij meerdere clubs voor. Communicatie
daarover is niet goed geweest. Gebruik door ouderen vanuit andere vereniging stookt de
verwarming op en veroorzaakt groot energiegebruik. Inkoop zelf doen of samen: neem
contact op met verenigingscontactpersoon.

Onderzoeken, na onderzoeken, na onderzoeken. Herverdeling subsidies, nieuw
commissie opnieuw beocordeeld en kosten daarvan kunnen we beter besteden. Niet
stapelen van onderzokeen. Onderzoiek voetbalveld moet vervangne worden, toen bleek
dat we het allerbeste veld hebben in de regio. Vraag op tafel om dus contributie terug te
brengen. Bij gesprekken over uniaccommodatie veel tijd aan besteed, en toen club
gemeente nodig had waren ze niet thuis. Niet meer doen!

Dit onderzoek doen we dan ook met interne mensen.

In zomer rapporteert bm naar raad om beeld voor de komende 10 jaar weer vast te
stellen. Nieuwe initiatieven, samenleveing verandert continu. Als gemeente periodiek
opnieuw kijken waar zijn we voor en wat hebben onze inwoners nodig.

Andere zaken die we aan de burgemeester meegeven

Vergunning om te bouwen: monumenten commissie: opnieuw bouwen doordat
monument is omgevallen. Commissies (welstand en monumenten) die elkaar
tegenspreken. Al twee jaar geen duidelijkheid wat er nu gebouwd mag worden.

Daslaan onderdeel reconstructie van OLV dijk, bouwmaterialen in parkeerplaatsen
waardoor er een probleem ontstaat voor bewoners. En zeker voor mensen met
beperkingen. Meten met twee maten want inwoners mogen niet over grasveld maar nu
wel in gebruik met bouwmaterialen voor de werkzaamheden aan de weg.

HoogWaalre: woonwagenkamp: in bos langs achteruitgang met dumpplek van afval. Blijft
probleem. En opruimen biedt maar even soelaas. Regelgeving wordt niet zo nauw
genomen door deze specifieke groep van mensen. Probleem is nog veel groter. Er speelt
daar nog meer. Burgemeester probeert naar duurzame oplossing te komen maar kost
veel energie en is een langdurig traject. Burgemeester vraagt om begrip en geduld.



De burgemeester bedankt de delegatie van RKVV Waalre voor het prettige gesprek. De

box met vragenformulieren laten we achter zodat de leden ook nog inbreng kunnen

leveren. Over ongeveer twee weken neemt Katrin Schellekens contact op met ||
om doos met, hopelijk veel, reacties op te halen.

Gespreksverslag gesprek Voedselbank

Wat wilt u graag behouden in en voor Aalst en Waalre?

s De voedselbank draait goed door de betrokkenheid van de mensen in Aalst en
Waalre. Soms zijn er ook sponsoren uit de Brainport. Zo heeft bijvoorbeeld ASML
‘sociale tentakels’ in de gemeenschap, hetgeen resulteert in donaties. Dit geldt
ook voor de Lage Landen.



Goed voor Mekaar is een parel voor Waalre. Dit verdient het om nog meer te
worden verbeterd en nog meer exposure te krijgen richting de toekomst.

Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre? Wat kan
beter?

Laatst werd er een bijeenkomst georganiseerd waarbij Tim ‘s Jongers kwam
spreken. Dit was een hele goede bijeenkomst, maar wat zeker een toevoeging zou
zijn, is dat er een gelegenheid wordt geboden om na te praten in groepjes. Dit
geven we mee aan de Werkgroep sociaal domein, die deze sessies organiseert.
Voor mensen die nieuw zijn in Waalre is het in het begin zoeken naar faciliteiten,
terwijl Waalre deze wel veel heeft en het zonde zou zijn als men deze misloopt. Er
wordt de mogelijkheid geopperd om periodiek een soort ‘open markt’ te houden
voor nieuwe Waalrenaren. Zo kunnen organisaties zich aan hen presenteren (aan
nieuwe Nederlanders, maar ook aan mensen die vanuit elders in Nederland naar
Waalre zijn verhuisd). Ook is het een mogelijkheid dit te combineren met de
jaarlijkse ‘terugkomdag’ voor nieuwe Nederlanders in december. Deze
mogelijkheden worden zeker meegenomen door de gemeente.

De krachten bundelen wanneer je als Waalre zelfstandig door wilt. Er is blijvende
verbazing over de Aalst-Waalre tegenstelling en bijvoorbeeld de aanwezigheid van
twee clubs (in iedere kern €én). Er is een soort onderlinge rivaliteit, terwijl er juist
meer eendracht moet komen.,

Hier staat een sociologisch fenomeen tegenover: de kracht van verenigingen is
dat kleinschaligheid en nabijheid juist zorgt voor meer betrokkenheid. Wellicht
verdwijnt dit wanneer je de ene vereniging opheft en doorgaat met een
veraniging.

Wat zouden we niet meer moeten doen in Aalst en Waalre?

Waar zit de zorg voor de toekomst?

Zoals hierboven benoemd, moeten we van onderlinge rivaliteit juist naar meer
eendracht.

Andere zaken die we aan de burgemeester meegeven

De naam "Voedselbank Aalst-Waalre' is voor het gevoel belangrijk. Dus niet
samengaan met Valkenswaard o.i.d. Deze voedselbank loopt ook erg goed, dus
samengaan lost geen probleem op, dit is namelijk niet aan de orde.

Binnenkort is er een open dag voor alle organisaties die eventueel de Voedselbank
kunnen helpen (scholen, huisartsen, etc.). Kan de gemeente hierin iets
betekenen? De burgemeester wijst op initiatieven als het taalcafé (i.v.m. de



taligheid van nieuwe Nederlanders) en andere initiatieven die plaats hebben in het
Huis van Waalre. De gemeente biedt de faciliteiten voor deze ‘clubs’ en zorgt dat
men elkaar beter kan vinden en leren kennen.

e Ieder jaar krijgt de Voedselbank subsidie aan de hand van het jaarverslag, als een
soort verantwoording achteraf. Nu is het zo dat de Voedselbank hetzelfde wordt
behandeld als bijvoorbeeld een voetbalvereniging, terwijl deze toch wezenlijk van
elkaar verschillen. Zo betaalt de Voedselbank bijvoorbeeld hetzelfde bedrag voor
de kleedkamer van de honkbalvereniging die nu als magazijn wordt gebruikt. Kan
dit niet op een andere manier? Dit vergt communicatie tussen het sociaal domein
en de vastgoedafdelingen van de gemeente. We moeten stoppen met de schotten
tussen deze afdelingen, dus we moeten ‘ontschotten’.

s Het contact met het CMD verloopt erg goed. Ook werd er dit jaar snel beslist
(sneller dan andere jaren) over de subsidie, waarvoor dank. Deze complimenten
worden zeker overgebracht aan de collega’s.’

Gespreksverslag gesprek Kracht van Waalre met
Jongeren in Jongerencentrum - 17 april 2025

Gesprek tussen 10 jongeren (leeftijd 14 tot 17 jaar, alleen jongens), begeleiders _
en stagiair met burgemeester Marcel Oosterveer, Nienke de Ridder en Katrin
Schellekens (gemeente Waalre)

In het kader van de herijking van de Kracht van Waalre gaat de burgemeester
gesprekken aan met inwoners, verenigingen, bedrijven en maatschappelijke instellingen
om op te halen hoe er gedacht wordt over de gemeente Waalre, wat gaat er goed, wat



kan beter en wat moeten we niet meer doen. Het herijken van de Kracht van Waalre is
een opdracht van de raad en we proberen invulling te geven aan de vraag Waar staat
Waalre in 2025 ten opzichte van haar inwoners en in de regio. De burgemeester verteld
ook iets over zijn leven, wat hij gedaan heeft, hoe hij blind geworden is en hoe dit zijn
leven veranderd heeft. Om te laten zien dat er achter iedere burgemeester, wethouder of
iedere andere persoon een persoonlijk verhaal en achtergrond is. En hij nodigt de
jongeren ook uit om dat te delen met hem/ons.

e Wat willen jullie graag behouden in en voor Aalst en
Waalre?

o Het Jongerencentrum! De jongeren ervaren het als een veilige plek waar ze
kunnen chillen, een praatje maken, gamen, vrienden maken en ontmoeten.
Maar ook voor serieuze vragen die ze hebben rondom schoolkeuze,
studiekeuze, hulp voor zaken waar ze tegenaan lopen. Het is veel beter
dan buiten hangen. En in de begeleiders zien ze rolmodellen die er voor
hen zijn, waar ze terecht kunnen.

o Waalre is goed zoals het is, hoeft niet groter te zijn. Identiteit van Waalre
behouden.

o De verbinding met de buurt/omgeving. Na afloop van de Ramadan hebben
ze een bijeenkomst georganiseerd, een gezamenlijke maaltijd. Vonden ze
erg leuk om ook iets terug te doen en een deel van hun cultuur te delen
met de buurt.

e Wat zou een aanvulling zijn voor Aalst en Waalre?

o Meer uren van de begeleiders om het jongerencentrum open te maken. Op
momenten dat het niet open is blijven de jongeren op zichzelf of hangen wat
rond. Ze hebben het nodig als veilige plek om gewoon te kunnen zijn, niets te
hoeven en bij elkaar te zijn, mensen te ontmoeten. Er is veel vertrouwen in de
begeleiding. Ook in privéetijd kunnen jongeren beroep op ze doen en komen ze
afspraken na. Iemand geeft zelfs aan dat als ze er niet waren hij al lang gestopt
was met school. Anderen beamen dat en geven aan dat begeleiding ze stimuleert
om toch weer bij vereniging te gaan en in contact te komen met andere mensen.

o Meer ruimte om activiteiten te doen. De huiskamer waarin ze nu zitten is aan de
kleine kant (met tafeltennistafel erin), zeker omdat ze ook andere vrienden mee
proberen te brengen.

o Ze zouden ook graag een Cruijfcourt of zwembad willen zien in Waalre.
Burgemeester legt uit hoeveel geld Waalre heeft/krijgt en wat hij daarvan vrij kan
besteden. Ook legt hij uit wat de jongeren elke dag van de gemeente zien of waar
de gemeente voor zorgt dat het er is, veilig is en onderhouden wordt. Dus een
zwembad komt er niet, daar hebben we geen geld voor. Voor andere zaken
moeten we eerst sparen voordat we dat kunnen kopen/maken.

e Wat zouden we niet meer moeten doen in
Aalst en Waalre?



Er is niet zozeer iets fout of iets waar we mee moeten stoppen volgende de
jongeren. Behalve dat de begeleiders niet meer uren beschikbaar hebben voor
hen. En praten over het sluiten van het Jongerencentrum.

De burgemeester bedankt de jongens voor hun openheid en vertrouwen in dit gesprek.

Verdere aantekeningen:

Op andere dagen zijn er bijeenkomsten voor meiden. Daarvoor komen we nog een keer
terug.






