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Behandeling 2e Bestuursrapportage 2022 en Begroting 2023




Vandaag bespreken wij zowel de tweede bestuursrapportage 2021 als de begroting
2022. Hoe staan we er nu voor en waar gaan we heen? Waar willen we ten opzichte
van dit jaar nog op bijsturen? Dat zijn vragen die normaal voorbij komen in een
dergelijke bespreking.

Echter, van de zomer hadden de onderhandelende fracties er zo lang voor nodig om
met elkaar tot een coalitieakkoord te komen, dat het uitwerken naar maatregelen
en het op geld zetten van die maatregelen niet op tijd gereed is. Het resultaat is een
beleidsarme begroting.

Geen perspectief dus? Nou, zo is het nu ook weer niet, want staand beleid loopt
door. In het voorbereidende raadsoverleg heeft onze fractie aandacht besteed aan
een aantal onderwerpen waarop in onze ogen onvoldoende resultaat behaald is of
waar het niet duidelijk genoeg was wat het College nog gaat opleveren.

Qua voorliggende begroting steekt ons nog wel één punt, namelijk dat het college
een vijf procent verhoging van de OZB alsnog door wil voeren, ook als daar vanuit
deze begroting geen enkele financiele noodzaak voor is. Alvast verhogen, want we
komen nog wel met wat besteding is in onze ogen de verkeerde volgorde. Vandaar
dat wij het eerder aangekondigde amendement met VVD en CDA indienen wat als
doel heeft het in deze begroting niet extra verhogen van de OZB met 5%.

Aan de hand van een aantal onderwerpen neemt D66 Westerkwartier u mee in
haar beschouwingen. Ik neem u graag mee in de volgende onderwerpen:

e De ontheemden-crisis, huisvesting en integratie
e Verder verduurzamen
e Meer oog voor diversiteit en inclusie

e Een cultureel rijk Westerkwartier
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De ontheemden-crisis, huisvesting en integratie

Ik wil graag een moment stilstaan bij de manier waarop de gemeente de ontheemden-
opvang, en dat gaat zowel om opvang van mensen uit Oekraine als mensen van elders, heeft
uitgevoerd. Grote complimenten hiervoor. Allereerst voor de manier waarop een
menswaardige opvang geboden wordt, voor de manier waarop de omgeving betrokken
wordt - wat juist heel veel lokaal draagvlak brengt- en ook voor de creativiteit en tomeloze
energie die ambtenaren hier in steken. Een dikke pluim. In onze ogen is dit -zeker als we
weer in rustiger vaarwater komen- ook een toekomstbestendige manier om onze
verantwoordelijkheid te blijven hemen naar onze medemensen.

Het college heeft recent aangegeven dat volgend jaar het voorzien in voldoende huisvesting
van statushouders een uitdaging wordt. Dit heeft te maken met de nog steeds grote druk op
de woningmarkt, maar zeker ook met het verduurzamen van de sociale woningvoorraad,
waarbij wisselwoningen nodig zijn. Laat de regering nou juist het realiseren van
wisselwoningen, waarbij éénderde voor statushouders beschikbaar komt en tweederde voor
andere mensen, zwaar willen ondersteunen. Wetende dat het eenvoudiger klinkt dan het
vast zal zijn, vinden wij dat het college in samenwerking met Wold & Waard dit toch maximaal

dient te benutten. De wisselwoningen hebben we immers sowieso nodig.

D66 Westerkwartier ziet duidelijke parallellen tussen de opvang van ontheemden uit
Oekraine en die van mensen van elders. Je ziet dat het mensen helpt als ze kunnen werken,
of zich op een andere manier nuttig kunnen maken in de samenleving, én als ze vroegtijdig
beginnen met Nederlands leren. Wij stellen: ook al proberen de regels het tegen te houden,
ga bij eventuele opvang van andere groepen tot het maximale om mensen een rol te geven
in hun omgeving, en laat mensen Nederlands leren. Ook iemand die jaren moet wachten op
een asielbesluit, of op een woning na de verblijfsvergunning maakt onderdeel uit van de
maatschappij. Laten we mensen niet uitsluiten maar de kans geven nuttig te zijn in
samenleving. Ook als mensen terugkeren is dat geen weggegooide energie, maar iets wat
mensen de rest van hun leven meenemen.

Verder verduurzamen

De afgelopen tijd is de huisvesting van de gemeente al verscheidene malen voorbij gekomen.
Voor D66 is van belang dat deze huisvesting duurzaam tot stand komt. Energieverbruik en -



productie, materiaalkeuzes zijn daarin belangrijk. Het is daarbij aanvaardbaar om in
afwachting van de oplevering van de aanbouw in Zuidhorn gebruik te maken van
kantoorlocaties met een C-label, maar -los van monumenten- voor ons is het nog enkele
jaren langer in D-label of minder panden huizen niet acceptabel. Als gemeente word je
geacht om vanaf januari te handhaven op de energieprestatie van kantooromgevingen; dan
moet je het zelf ook op orde hebben.

In het verlengde daarvan kijken wij ook naar de huisvesting van het onderwijs, en dan
specifiek naar de locatie van het Lauwerscollege en ontwikkelingen bij RSG de Borgen. Het
verrast ons toch wel dat opeens geconstateerd wordt dat verbouw bijna tweemaal zo duur
wordt en het hele plan opnieuw bezien wordt. Hierdoor dreigt de school nog jaren in energie-
lekke locaties te moeten huizen. Anderzijds kan het ook nieuwe kansen bieden. En vergeet
tot slot ook het lager onderwijs niet. Juist daarom dienen wij mede de motie rond de
huisvesting Lauwerscollege in met daarin aandacht voor de koppelkansen tussen lager en
middelbaar onderwijs en woningbouw.

Vanochtend kwam in het nieuws dat meer MKB-bedrijven in aanmerking gaan komen voor de
Tegemoetkoming Energiekosten-regeling, omdat de grens van 12,5% naar 6% gaat wat
betreft het deel van de omzet dat aan energiekosten op gaat. Het college heeft onlangs over
dit onderwerp een brief naar Den Haag gestuurd, maar D66 Westerkwartier verwacht van de
gemeente dat zij juist met deze ondernemers, die zwaar getroffen worden door de hoge
energielasten, gaat kijken naar mogelijkheden om hun energieverbruik terug te brengen.

Oog voor diversiteit en inclusie

Verwacht dat de aandachtspunten uit de evaluatie van de Lokale Inclusie Agenda terug
zullen komen in beleid, en dan niet alleen in het college-uitvoeringsprogramma, maar ook
sterker dan nu in bijvoorbeeld het Centrumplan Zuidhorn. Ook zou het goed zijn om te
overwegen om de oude Lokale Inclusie Agenda bij de tijd te brengen naar een
Westerkwartierse Sociaal-maatschappelijke Agenda. Voldoen we aan het VN-verdrag
Handicap op de manier waarop we dat nu lezen? Waar liggen onze uitdagingen en wat is
onze visie op andere beleidsterreinen waar we zien dat mensen moeilijk in de maatschappij

mee kunnen komen?
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Een cultureel rijk Westerkwartier

Daar had ik het hier een jaar geleden ook over. We hadden nog te maken met strenge
maatregelen rond Corona. Verenigingen hadden het zwaar of stonden helemaal op pauze.
Ondertussen is Corona niet weg, hoewel je die indruk soms krijgt, maar is het
verenigingsleven wel weer opgestart. Dat is heel belangrijk. Wat we echter wel zien is dat
een deel van de leden van verenigingen tijdens de Coronaperiode gestopt zijn met muziek,
met sport, en nu nog niet teruggekomen zijn. Bij deze dan ook een oproep aan inwoners: als
U nu niet met een vereniging meedoet, maar er toch wel eens aan denkt, ga er gewoon een
keer heen. Muziek en sport zijn heerlijke manieren om te ontspannen en om eens wat anders

te doen.

Muziekverenigingen worden specifiek getroffen door een verminderd ledenaantal als ze
onder de 50 leden zakken. Dit is namelijk belangrijk voor de hoogte van de jaarlijkse subsidie
en als je onder de 50 leden zakt als grotere vereniging dan betekent dat een flinke aanslag
op de begroting. Juist in de tijd dat we graag willen dat mensen weer bij de muziek
betrokken raken is dat een hard gelag. Om deze reden dienen wij met GL, CU, CDA en VZ
een motie in. De strekking is dat we het college verzoeken om de subsidiegrens van 50 leden
voor kleinere en grotere verenigingen te heroverwegen en -al dan niet tijdelijk- te verlagen,
zodat verenigingen die net onder de 50 leden komen niet in een financieel gat geraken.

Tot slot deelt D66 het enthousiasme van wethouder Schollema waar het gaat om het idee
van de Australisch-Nederlandse architect Bouman die het Abel Tasmanmuseum verraste met
een mooi ontwerp voor een eigen locatie. Uitdagend, spannend, maar ook een aanleiding om
nog eens voorbij de gebruikelijke horizon te kijken, net als Abel Tasman dat honderden jaren
geleden deed.

Die durf en soms ook branie en wil om het samen voor elkaar te krijgen die nodig is om zo'n
locatie voor elkaar te krijgen wensen wij, eigenlijk in lijn met het pleidooi van Koos Siegers,
onze collega-fracties en het college ook toe, in ons streven om het Westerkwartier weer een
stap verder te brengen. Dank u.

Namens de fractie van D66 Westerkwartier,
Rogier van ‘t Land



Meer weten over D66 Westerkwartier?

Website en verkiezingsprogramma

Wil je meer weten over D66 Westerkwartier en haar standpunten? Bezoek onze website op
https://westerkwartier.d66.nl waar je ook zowel het verkiezingsprogramma 2022-2026 kan vinden als
binnenkort het vernieuwde verkiezingsprogramma.

Daarnaast vind je ons op sociale media.





