
 

 

 

Datum: 27.03.2026 
Aan: College van B&W te Etten-Leur 
Betreft: Mantelzorgwaardering jonge mantelzorgers 

 
 
Geacht college, 
 
De gemeente Etten-Leur verstrekt jaarlijks een mantelzorgwaardering aan inwoners die 
zich langdurig inzetten voor de zorg van een naaste. Volwassen mantelzorgers ontvangen 
hiervoor een KoopLokaal-voucher. Opvallend is echter dat jonge mantelzorgers onder de 
20 jaar hiervan worden uitgesloten en in plaats daarvan een goodiebag ontvangen. 

De fractie vindt dit onderscheid moeilijk te rechtvaardigen. Mantelzorg is geen 
vrijblijvende activiteit en zeker voor jonge mantelzorgers kan de belasting groot zijn, 
bijvoorbeeld in combinatie met school of studie. Juist deze groep verdient erkenning en 
ondersteuning. Het hanteren van een andere, en mogelijk minder waardevolle of minder 
vrij besteedbare, vorm van waardering wekt de indruk dat hun inzet minder serieus wordt 
genomen. 
 
GroenLinks/PvdA heeft voor u de volgende vragen: 
 

1. Waarom kiest het college ervoor om jonge mantelzorgers uit te sluiten van de 
financiële waardering die volwassen mantelzorgers wel ontvangen? 

2. Deelt het college de opvatting dat hiermee een ongerechtvaardigd onderscheid 
wordt gemaakt tussen mantelzorgers op basis van leeftijd? Zo nee, hoe wordt dit 
verschil dan gerechtvaardigd? 

3. Op basis waarvan is besloten dat een goodiebag een passende vorm van 
waardering is voor jonge mantelzorgers? 

4. Kan het college inzicht geven in de (financiële) waarde van de goodiebag ten 
opzichte van de KoopLokaal-voucher? 

5. In hoeverre heeft het college jonge mantelzorgers zelf betrokken bij de keuze voor 
deze vorm van waardering? 

6. Is het college bekend met signalen dat jonge mantelzorgers deze regeling als 
ongelijk of minder waarderend ervaren? 

7. Waarom wordt jonge mantelzorgers geen keuze geboden in de vorm van hun 
waardering, bijvoorbeeld tussen een goodiebag en een waardebon? 

8. Is het college bereid deze regeling op korte termijn aan te passen zodat alle 
mantelzorgers – ongeacht leeftijd – gelijk worden behandeld? Zo nee, waarom niet? 

9. Welke concrete stappen gaat het college zetten om te voorkomen dat jonge 
mantelzorgers zich ondergewaardeerd voelen door gemeentelijk beleid? 

 
 



 
In afwachting van uw reactie, 
 
Met vriendelijke groeten, 
GroenLinks PvdA Etten-Leur 
 
Esmeé van Dravik 
 


