
Vraag: 

Ik loop vaak tegen de grenzen aan tussen WMO en Wlz , wanneer iemand hh uit WMO 
heeft en een wlz indicatie krijgt stopt de WMO dat is een harde knip.  

Regelmatig stopt dan de hh per direct omdat de organisatie geen contract heeft met het 
zorgkantoor. 

Hier in de regio is dat o.a. een groot probleem doordat T zorg een grote aanbieder geen 
contract heeft met het zorgkantoor maar het is een landelijk probleem.  

Er wordt veel gesproken over domeinoverstijgend denken maar er komt weinig ten 
uitvor.  

  

Nu was ik betrokken bij een cliënt in Oisterwijk, daar geeft de Gemeente uit coulance 
maximaal  3 maanden langer hh wanneer er een Wlz is gekomen, intussen regel je dan 
zo snel mogelijk overname.  

Dit is uniek  maar o zo wenselijk; hh is een van de eerste hulpvragen die cliënt heeft 
wanneer het minder gaat en dat valt dan plotseling weg. 

Is dat iets om eens beet te pakken in Boekel en t goede voorbeeld van Oisterwijk te 
volgen? 

  

Zouden jullie voor beantwoording zorg kunnen dragen? 

 

Antwoord: 

Wij herkennen het gesignaleerde knelpunt bij de overgang van Wmo naar Wlz in de regio. 

In de huidige regionale overeenkomst Hulp bij Huishouden en het werkafsprakenboek 
van BNO-O zijn geen afspraken opgenomen die voorzien in een standaard 
overbruggingsperiode nadat een Wlz-indicatie is afgegeven.  

De verantwoordelijkheid voor huishoudelijke hulp verschuift op dat moment naar de 
Wlz. Aanbieders die in de betreffende gemeente geen contract hebben voor het leveren 
van Wlz-zorg kunnen de zorg dus niet aansluitend overnemen.  

 Hiervoor zijn geen regionale contractafspraken. 

We zullen het signaal meenemen richting de regio en polsen in hoeverre dit bij andere 
gemeenten speelt, hoe zij hiermee omgaan en of er behoeft bestaat om dit mee te 
nemen bij nieuwe contract- en werkafspraken. 



Op basis van het aantal signalen kan dan gekeken worden of dit regionaal meegenomen 
kan worden bij contractonderhandelingen c.q. afspraken.  

Lokaal leveren wij vanuit het Dorpsteam individuele begeleiding en maatwerk en denken 
onze consulenten samen met de cliënt, aanbieder en zorgkantoor mee over een 
zorgvuldige overgang naar de Wlz. 

Wij blijven de Hulp bij het Huishouden verstrekken tot het moment dat de Wlz feitelijk 
ingaat – wij passen maatwerk toe. Daarmee blijft de continuïteit van ondersteuning 
gewaarborgd.  

Wij leveren dus maatwerk waarbij de hulp doorloopt tot het moment dat de hulp ook 
daadwerkelijk geleverd wordt. 

Wij laten de eigen bijdrage voor inwoners ook pas ingaan op het moment dat de hulp 
ook daadwerkelijk wordt ingezet 

De beschikking wordt vaak eerder afgegeven, maar de invordering geschiedt pas op het 
moment van de daadwerkelijk inzet van de voorziening. 

 

 


