Bijlage 4, proces samenwerkingsakkoord MRE op hoofdlijnen.
In grote lijnen zullen de volgende processtappen gezet worden:

1. maart-mei, ambtelijke eerste uitwerking van ambitiedocument (scenario-analyses)

2. mei-juni, eerste bestuurlijke sondering in portefeuillehoudersoverleggen

3. juni, regionale raadsconferentie (doel: kennismaking en ‘uitleggen van samenwerking

Zuidoost-Brabant)

juni-juli, integrale bestuurlijke debat vanuit samenhang opgaven (brede welvaart)

september, ambtelijke aanscherping opgaven en thema'’s

oktober, MRE-conferentie raadsleden aanscherping/ prioritering regionale MRE agenda

oktober-december, ambtelijke en bestuurlijke uitwerking regionale samenwerkingsagenda/-

akkoord

6. december 2022, vrijgave concept-samenwerkingsakkoord voor regionaal debat raadsleden/
zienswijzenprocedure

e Februari 2023, vaststelling door algemeen bestuur nieuw samenwerkingsakkoord 2023 e.v.
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