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Vooraf gestelde vragen 
   
Vergadering d.d. : maandag 27 mei 2024 
Soort vergadering : Visie en Advies 
Nummer agendapunt : 10 
Titel agendapunt : Aanvraag Vangnetuitkering 2023. 
   
   

Vraag 1: Wat zijn de cijfers van onze buurgemeenten Nieuwkoop en 
Leiderdorp omtrent vangnetuitkering, oftewel hebben zij ook een percentage 
boven de 7,5%, graag een toelichting? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord:  
De gemeente Nieuwkoop heeft over 2023 ook een tekort op de 
Rijksvergoeding BUIG. Hun tekort komt echter niet boven de drempel van 
7,5%, waardoor zij geen aanspraak kunnen maken op de Vangnetuitkering.  
Van de gemeente Leiderdorp hebben wij deze informatie helaas niet 
beschikbaar.  
 

 

Vraag 2: Welke maatregelen/plan van aanpak heeft het college genomen om 
mensen met een uitkering aan het werk te krijgen, ik mis dat in de stukken, is 
wel een vereiste, graag een toelichting hierop? 
  
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord: In het aanvraagformulier Vangnetnetuikering 2023 worden 
verschillende maatregelen benoemd die het college heeft genomen om het 
tekort te reduceren. Deze vindt u in onderstaande hoofdstukken van het 
aanvraagformulier: 
 
Onderdeel A2: Analyse van het effect van getroffen maatregelen in 
voorgaande jaren 
 
Onderdeel B: Getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder 
te reduceren 
 

 

Vraag 3: In het raadsvoorstel staat dat het college dit jaar ervoor gekozen 
heeft om de analyse nu het tekort te doen, klopt het dat die analyse vorig jaar 
ook is gedaan, ik lees dat uit het raadsvoorstel van vorig jaar, graag een 
toelichting? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord: Vorig jaar is er eenzelfde analyse geweest van het tekort. Deze 
werd destijds aangeboden aan de gemeenteraad in een los document (naast 
het aanvraagformulier vangnetuitkering). Omdat de informatie uit dit 
document grotendeels gelijk was aan de informatie in het aanvraagformulier, 
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hebben we er dit jaar voor gekozen om alle informatie in het 
aanvraagformulier te verwerken. Informatie die enkel voor de raad relevant is, 
en niet voor het Rijk, hebben we verwerkt in het raadsvoorstel. Een voorbeeld 
hiervan is de informatie wat betreft onze eigen begroting. Deze is niet 
opgenomen in het aanvraagformulier, maar vanzelfsprekend wel heel relevant 
voor de gemeenteraad. Vandaar dat hierop een toelichting wordt gegeven in 
het raadsvoorstel. 
 

 

Vraag 4: Wat is de argumentatie om niet in contact te treden met een 
uitzendbureau om de mensen aan het werk te krijgen? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord: De arbeidsbemiddeling voor inwoners met een bijstandsuitkering 
ligt bij Rijnvicus, het sociaal ontwikkelbedrijf van Alphen a/d Rijn, Kaag en 
Braassem en Nieuwkoop.  
 
Mensen met een UWV-uitkering kunnen natuurlijk wel gewoon aankloppen bij 
een uitzendbureau. Deze mensen zijn vaak makkelijker bemiddelbaar naar 
werk dan mensen met een uitkering vanuit de Participatiewet.   

 

Vraag 5: Wat zijn de resultaten van Broodbaan-droombaan, zie raadsvoorstel 
vorig jaar? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord:  
Het concept eerst broodbaan, dan droombaan is geen project, maar een 
gedachtegang die werd geïmplementeerd bij de arbeidsbemiddeling. Er zijn 
dus ook geen concrete resultaten om te presenteren. De gedachtegang is, dat 
het mooi is als inwoners dromen van een bepaald beroep en dat we inwoners 
daar ook zeker bij willen ondersteunen waar mogelijk. Het is echter belangrijk 
dat men wel in de tussentijd aan het werk gaat en dus deelneemt aan het 
arbeidsproces (broodbaan).  

 

Vraag 6: Hoeveel openstaande vacatures staan er momenteel open in de regio 
waar het taalprobleem geen probleem is om te gaan werken? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord:  
Deze informatie is niet bekend.  
De meest recente cijfers van het UWV rondom openstaande vacatures dateren 
van het laatste kwartaal van 2023. Toen waren er 10.800 openstaande 
vacatures in de arbeidsmarktregio Holland Rijnland.  
Hieronder een overzicht van de openstaande en ontstane vacatures per 
beroepsklasse. Hierin wordt geen onderscheid gemaakt naar vereist 
taalniveau. Vacatures worden niet gelabeld naar taalniveau.  
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Vraag 7: Hoeveel inwoners in K & B hebben momenteel een uitkering? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B Antwoord:  

Cijfers per 27-5-2024 
 
Aantal unieke uitkeringsgerechtigden: 352 
Aantal uitkeringen: 289 
 
Het aantal uitkeringen is lager dan het aantal uitkeringsgerechtigden, omdat 
gehuwde of samenwonende partners 1 gezamenlijke uitkering krijgen. Deze is 
niet gelijk aan twee afzonderlijke uitkeringen, maar lager.  
 
Ter vergelijking: eind 2022 verstrekten we 306 uitkeringen.  
 

 

Vraag 8: Hoeveel % van de totale uitkeringen bestand is statushouder? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B Antwoord: Circa 25% van het uitkeringenbestand heeft als instroomreden 

‘statushouder’.  
 

 

Vraag 9: Wat is de uitslag van het onderzoek startkwalificatie, zie raadsvoorstel 
vorig jaar? 
 

Datum: 
27 mei 
2024 

Fractie: 
Mooi 
K&B 

Antwoord:  
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Het is ons niet duidelijk aan welk onderzoek wordt gerefereerd. Wel wordt in 
het aanvraagformulier vangnetuitkering 2023 gerefereerd aan welke projecten 
er het afgelopen jaar zijn geweest om inwoners zonder startkwalificatie toch 
aan een dergelijke kwalificatie te helpen indien mogelijk, bijvoorbeeld de 
uitbreiding van de leerlijnen bij Rijnvicus, vooral op het gebied van techniek. 
Het percentage uitkeringsgerechtigden zonder startkwalificatie is het 
afgelopen jaar nagenoeg gelijk gebleven. Dat is vanzelfsprekend niet de 
ontwikkeling waarop we gehoopt hadden. Dit wordt daarom meegenomen in 
de contractgesprekken met Alphen a/d Rijn.  

 


