Bijlage 2 bij de besluitenlijst van MZ van 19 oktober 2021

Beantwoording vragen agendapunt 8 Wijziging gemeenschappelijk regeling 2022 en
begrotingswijziging 2022 GGD Hart voor Brabant:

- Lokaal vraagt om de reden van de hogere stijging van de gemeentelijke bijdrage 2022 per inwoner
ten opzichte van vorige jaren.

Toelichting GGD:

Voor de indexering van de gemeentelijke bijdrage volgt de GGD de indexeringssystematiek van

de gemeente Tilburg, conform de afspraken hieromtrent in de gemeenschappelijke regeling.

Jaarlijks voorspelt zij de loon- en prijsstijgingen op basis van cijfers van het Centraal Planbureau en

corrigeert ze voor de werkelijke ontwikkeling in de twee voorgaande jaren. De indexering van onze

inwonersbijdrage en tarieven, met inbegrip van de toegepaste correctie op de twee voorgaande

jaren, reflecteert de reéle stijging van lonen en prijzen.

In zijn aard is de exploitatie van de GGD in zijn geheel loon- en prijsgevoelig. Daarom staan wij een

consistente indexeringssystematiek voor, die is gebaseerd op objectieve maatstaven en bronnen en

die vrij zijn van beleidsmatige keuzes. Dit leidt voor 2022 tot een indexering van 2,39%. In 2021

bedroeg de indexering 2,73%

- De VVD vraagt waarom op pagina 3 twee verschillende bedragen worden gehanteerd: de
gemeentelijke bijdrage is eind van het jaar 2021 €34,34 en in 2022 wordt uitgegaan van € 34,90.

De stijging van het bedrag van 2021 en 2022 heeft te maken met de indexering die ieder jaar

plaatsvindt. Deze indexering staat beschreven in de begroting 2022 en is voor 2022 is 2,39%.

In de oude begroting 2022 werd uitgegaan van de volgende gemeentelijke bedragen (stijging tussen
2021 en 2022 vanwege de indexering):

2021: € 34,09

2022: € 34,90

In de aangepaste begroting (zoals in het stuk dat nu voorligt) zijn de volgende bedragen van
toepassing (stijging vanwege de indexering aan toevoegingen van extra taken)

2021: € 34,34

2022: € 35,40

Beantwoording rondvraag agendapunt 5:
- SP: Mensen die werken met loonkostensubsidie krijgen standaard een 28 uurs-contract
aangeboden. Is dit nog steeds het geval in Bernheze en waarom is dit nog steeds zo?

Dit is in Bernheze niet het geval. Het werk is leidend. Er zijn dus mensen die loonkostensubsidie
ontvangen en fulltime werken.



