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TECHNISCHE VRAGEN VOOR HET VOORSTEL TOT vaststellen Verordening Individuele inkomenstoeslag gemeente Maasgouw 2023

04-04-2023

GEMEENTE MAASGOUW – PFH.: Peters

Nr. Fractie Vraag Betreft 
pag.

Antwoord

1 CDA Bij wijzigingen van 
verordeningen is het afspraak 
dat deze wijzigingen 
zichtbaar worden gemaakt 
door de vorige versie alsook 
een versie ‘was-is’ bij te 
voegen. Wat is de reden 
waarom daar nu geen 
aandacht aan wordt 
geschonken?  

De verordening is gewijzigd naar aanleiding van het aangenomen amendement, tijdens de 
raadsvergadering van 08 november 2022, om de inkomensgrens binnen het huidige armoedebeleid te 
verruimen van 120% naar 130% van het wettelijk sociaal minimum en hiermee de doelgroep te 
verbreden. 
Het betreft enkel een aanpassing van de inkomensgrens van 120% naar 130% in de verordening, verder 
is er inhoudelijk niets gewijzigd. 

2 CDA Kan de vorige versie van de 
verordening uit 2019 alsook 
de versie ‘was-is’ alsnog 
worden toegevoegd? In ieder 
geval dienen ook de 
wijzigingen in één oogopslag 
inzichtelijk te zijn. Of gaat 
het nu slecht om de tekstuele 
aanpassing van 120% in 130%?

De vorige versie kan indien gewenst worden toegevoegd. Het antwoord op uw laatste vraag is Ja. Het 
gaat inderdaad alleen om de tekstuele aanpassing van 120% naar 130%. Verder zijn er geen 
inhoudelijke wijzigingen. 

3 D66 artikel 2 lid 2b; Ik kan mij 
voorstellen dat er mensen 
zijn die niet aan al deze 
voorwaarden voldoen cq waar 
dit voor geldt. Betekent dit 
dan dat zij verstoken blijven 
van extra ondersteuning / 
middelen? Of wordt dan toch 
nog wat specifieker gekeken 

1 Het is en blijft altijd maatwerk. 
De medewerkers zijn altijd op zoek naar een oplossing. Daarbij kan het inderdaad wel zo zijn dat 
mensen niet voldoen aan de voorwaarden, omdat iedere regeling een grens kent. 
Het blijven zoeken naar mogelijkheden zit in de aard van ons werk. 
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naar redenen waarom zij niet 
voldoen aan deze 
voorwaarden?

4 LB Wat wordt er gedaan op 
preventief gebied in het 
kader van armoede? 

algemeen Hiervoor verwijzen wij door naar het Armoedebeleid 2020-2024 en het Lokaal uitvoeringsplan 
Schuldhulpverlening en laaggeletterdheid 2021-2025.

5 LB Op welke wijze worden 
inwoners welke de wijziging 
daadwerkelijk treft 
daadwerkelijk bereikt en 
geïnformeerd? 

3 Graag verwijzen wij u naar de toelichting bij de paragraaf ‘Communicatie’ op pagina 4 van het 
raadsvoorstel.
Inwoners worden middels onze gebruikelijke communicatiekanalen geïnformeerd over de verruiming 
van de inkomensgrens. Er is een communicatieplan opgesteld om hier ook terugkerend aandacht aan 
te geven. Ook partners in het sociaal domein en het maatschappelijk middenveld worden actief 
gewezen op deze verruiming van de inkomensgrens. Zo zijn alle betrokken partners aangeschreven en 
geïnformeerd. Waar nodig worden persoonlijke afspraken gemaakt met partners.

6 LB In 2024 is een evaluatie van 
het huidige armoedebeleid 
gepland. Op welke wijze 
wordt de doelgroep 
betrokken bij deze evaluatie? 

3 Door het gebruik van de regeling de komende periode te monitoren krijgen we een beeld van de 
inwoners die vallen binnen de doelgroep (een inkomensgrens tussen de 120-130% van het sociaal 
minimum). De adviesraad Sociaal Domein gemeente Maasgouw wordt betrokken in dit proces. De 
adviesraad haalt signalen op bij de inwoners en deelt deze met de gemeente. De adviesraad Sociaal 
Domein wordt actief betrokken bij het opstellen van het nieuwe beleid en het evalueren van het 
bestande beleid.
Uiteraard worden ook de partners in het maatschappelijk middenveld en de uitvoeringsorganisatie 
Servicecentrum MER betrokken. Zij staan in rechtstreeks contact met de inwoners en geven ons terug 
wat er speelt en waar behoefte aan is. Daarnaast hebben we tussentijds input ontvangen vanuit het 
rekenkamer onderzoek, waarbij met inwoners is gesproken. Zoals reeds eerder met uw als raad 
gedeeld is. Ook deze feedback nemen we actief mee.  

7 LB Welke rol pakt de gemeente 
om inwoners uit deze 
doelgroep te stimuleren om 
te gaan werken? 

3 We zien vooral dat er ook middeninkomens en werkenden met een laag inkomen in de financiële 
problemen komen. Om ook deze inwoners te ondersteunen heeft de raad besloten om de 
inkomensgrens van de regelingen binnen het huidige armoedebeleid te verruimen naar 130%. Op deze 
manier kunnen ook deze inwoners een beroep doen op de lokale regelingen. 
Waar sprake is van inwoners die gebruik maken van een uitkering, zet de gemeente verschillende 
voorzieningen in om deze inwoners te ondersteunen richting werk. Ook tijdens het werk worden deze 
inwoners ondersteunt. Daar waar volgens de participatieladder werk mogelijk is, vind er actieve 
begeleiding plaats om er werk van te maken.    

8 LB Hoeveel personen komen er 
extra in aanmerking voor de 
individuele inkomenstoeslag 
met de verruiming van de 
doelgroep?

3 Dit is niet inzichtelijk. De doelgroep tussen 120% en 130% is niet bekend bij de gemeente, zij hebben 
niet eerder gebruik gemaakt van regelingen. Ook is bekend dat nieuwe regelingen een zekere 
aanlooptijd nodig hebben. We proberen zoveel mogelijk inwoners te bereiken door middel van 
intensieve communicatie naar inwoners en partners in het maatschappelijk middenveld. 
Volgens de laatst bekende cijfers van het CBS (2020) zou het gaan om 100 huishoudens. Zie ook de 
toelichting bij de paragraaf ‘Financiën’ op pagina 4 van het raadsvoorstel. 
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