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Onderwerp 
Samenwerkingsconvenant RNOB 
 
Voorstel 
Hier de voor te leggen beslispunten opnemen 

1. In te stemmen met de tekst van het Samenwerkingsconvenant RNOB, zoals opgenomen in 
bijlage 1, versie 5.0 van 8 juli 2024 

2. Het college te mandateren tot ondertekening van dit convenant 
 
Inleiding 
In de regio Noordoost-Brabant werken 10 gemeenten en 2 waterschappen samen aan gedeelde, 
gemeentegrensoverschrijdende opgaven. Gezamenlijk pakken zij de maatschappelijke en economische 
uitdagingen op die alleen door samenwerking voor elkaar te krijgen zijn. Om zo te werken aan een regio 
waar het goed leven, wonen en werken is. Onze regionale samenwerking is en blijft vormgegeven in een 
convenant. RNOB vormt geen aparte bestuurslaag met eigen bevoegdheden en is geen juridische 
entiteit. Bestuurders stemmen met elkaar af om te komen tot afspraken over een gezamenlijke aanpak. 
Alle bevoegdheden zijn en blijven volledig bij de gemeenteraden en AB’s van waterschappen van de 
deelnemers. Sinds 2014 is de samenwerking in Noordoost-Brabant geformaliseerd in een convenant, 
voor de periodes 2014-2016, 2017-2020 en 2021-2024. Met het einde van de vierjarige looptijd van het 
huidige convenant in zicht, was er behoefte om de samenwerking te herijken.  
De concept versie van het convenant is voor de zomer voorgelegd om raden en AB’s de mogelijkheid te 
bieden tot het indienen van zienswijzen. Tijdens het zomerreces zijn reacties verwerkt.  
Nu ligt ter besluitvorming de tekst voor van het nieuwe convenant. 
 
Beoogd effect 
Helderen afspraken vastleggen waarmee we onze samenwerking én regio verder kunnen ontwikkelen 
en gedeelde opgaven realiseren. 
Argumenten 

1. De ingekomen reacties en zienswijzen zijn verwerkt 
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Dit convenant gaat over samenwerking tussen ongelijksoortige partijen. De taken en bevoegdheden van 
waterschappen zijn anders gedefinieerd dan die van gemeenten. Daar waar het concept geen recht 
deed aan de beschrijving van rollen, taken en bevoegdheden voor onderliggende partijen is de tekst 
gecorrigeerd. Daar waar de tekst onduidelijk bleek, is de tekst aangescherpt. De strekking van het 
convenant is daardoor niet gewijzigd ten opzichte van het voorgelegde concept. In bijlage 3 is te lezen 
welke reacties zijn ontvangen en hoe deze zijn behandeld. 
 

2. Ondertekening is belegd bij uitvoerende bestuurslaag 
Bij gemeenten stelt de raad de kaders en vormt het college de uitvoerende bestuurslaag. Bij 
waterschappen is een vergelijkbare rolverdeling aanwezig tussen AB (algemeen bestuur) en DB 
(dagelijks bestuur). Na instemming met het convenant door de kaderstellende bestuurslaag, heeft de 
uitvoerende bestuurslaag mandaat om te ondertekenen. 
 
Kanttekeningen 

1. Niet alles is te regelen in een convenant 
Draagvlak van gemeenteraden en AB’s is essentieel voor de samenwerking. Daarbij vindt het gesprek 
over de regionale samenwerking plaats tussen de individuele gemeenteraden/ AB’s en hun eigen college 
respectievelijk Dagelijks Bestuur: zij staan met elkaar primair aan de lat om elkaar te bevragen en 
(actief) te informeren. Hoewel het convenant zo is opgesteld dat het langjarig (voor onbepaalde termijn) 
kan meebewegen, is het elkaar kennen en vertrouwen van groter belang dan een handtekening onder 
een convenant. Elkaar kennen en vertrouwen maakt samenwerking mogelijk, ook zonder convenant. 
Een convenant zonder elkaar te kennen en te vertrouwen is dood papier. Naast ondertekening vraagt dit 
ook om tijdsinvestering. 
 
Financiën 
De ondertekening van dit convenant heeft geen financiële gevolgen. De besluiten over de financiële 
bijdragen zijn voor de zomer al voorgelegd, tegelijk met het vragen om zienswijzen over concepttekst 
van het convenant.  
 
Duurzaamheid 
Niet van toepassing; de uitvoering die voortvloeit uit deze samenwerking, zal altijd rekening houden met 
duurzaamheid.  
 
Participatie 
In een uitgebreid traject, een regionale bijeenkomst voor raden, is opgehaald wat gedachten waren ten 
aanzien van de betrokkenheid van gemeenteraden en algemeen besturen van de deelnemers (o.a. over 
Klankbordgroep, VVB). Op basis daarvan is een convenant opgesteld waarover zienswijzen konden 
worden ingediend. Door het inbouwen van een zienswijze procedure zijn alle partijen in de gelegenheid 
gesteld maximaal mee te denken.  
 
Communicatie 
Verdere communicatie dan al heeft plaatsgevonden tijdens participatie traject is niet nodig 
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Vervolg 
Nadat de raad het besluit heeft genomen, zal de burgemeester/dijkgraaf/watergraaf het convenant 
ondertekenen. 
 
Dit convenant geeft onze samenwerking een stevige basis. De komende tijd werken we bovendien 
verder aan het versterken van de samenwerking in RNOB, zoals te lezen is in bijlage 2 (oplegger bij 
convenant). We werken we langs vier lijnen:  

1. Inhoudelijke agenda: aanbrengen van scherpte en focus, waarbij de huidige 
samenwerkingsagenda en Prioriteitennota (welke nu op onderdelen nog relatief abstract en 
algemeen zijn) als kaders dienen;  

2. Structuur: uitwerking van de bestuurlijke en ambtelijke samenwerkingsstructuur, passend bij 
de inhoudelijke agenda;  

3. Impact: uitwerking van financiële en personele impact (kwalitatief en kwantitatief) daarvan, 
wat -als gevolg van inzicht in de benodigde middelen in relatie tot de inhoudelijke agenda en 
ambities- mogelijk tot een voorstel voor aanpassing van de financiële bijdrage kan leiden;  

4. Duurzame verbinding en goede gesprek, door te investeren in en ontwikkelen met elkaar.  
 
De bestuurlijke en ambtelijke structuur wordt verwoord in een organisatieregeling. Daarin krijgen ook 
meer bedrijfsmatige aspecten (bijvoorbeeld rondom werkgeverschap en betalingen) een plek, evenals 
afspraken over de wijze waarop we in RNOB met elkaar samenwerken en werken aan continue 
ontwikkeling van onze regio. De colleges van B&W en Dagelijkse Besturen van waterschappen 
bekrachtigen de organisatieregeling. Samen met het convenant vormt de organisatieregeling de 
‘afsprakenset’ voor alle deelnemers van de samenwerking in het bewerkstelligen van hun gezamenlijke 
regionale opgaven  
 
Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit 
1. Samenwerkingsconvenant RNOB vs 5.0 dd 08072024 
2. Oplegnotitie bij convenant 
3. Reactie op ontvangen zienswijzen 
 
Bijlagen ter informatie 
1. Aanbiedingsbrief bij samenwerkingsconvenant 
2. De raad aan zet in RNOB (infographic) 
3. AFC Beter voedsel, beter leven (infographic) 
4. NOB-Werkt! Op weg naar 2030 (infographic) 
 
Uden, 20 augustus 2024 

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst, 
 de secretaris, 
 
{{Signer1}} 
 
  
 J.A.G.M. van Aaken 

de burgemeester, 
 
{{Signer2}} 
 
  
J.A. van der Pas 

 
 


