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Antwoord van burgemeester en wethouders op schriftelijke vragen als bedoeld in artikel 42, 
eerste lid, van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de raad der gemeente 
Leeuwarden, ingediend op 11 september 2023. De vragen zijn afkomstig van de fracties 058 en 
gaan over Klimaatcoalitie. 
 
 

Vragen  Antwoorden 
1. Bent u op de hoogte van de 

Klimaatcoalitie en datgene wat zij 
nastreeft? Dit betreft niet alleen de 
brandbrief, maar ook 
‘klimaatrebellie’ waaronder het 
blokkeren van de A12? 

 
2. Bent u ervan op de hoogte dat 

minimaal 5 ambtenaren van de 
gemeente Leeuwarden de 
brandbrief hebben ondertekend, al 
dan niet anoniem? Zie hiervoor het 
bijgevoegde screenshot d.d. 10 
september 2023. 
 

3. Bent u het met ons eens, dat de 
kern van het ambtenaarschap omvat 
dat men zich dienend opstelt en 
uitvoering geeft aan beleid, 
vastgesteld door het college c.q. de 
raad? 
• En dat een activistische 

politieke houding hierbij niet 
passend is? 

• En dit niet strookt met de 
ambtseed en daarmee de 
integriteit van die ambtenaren 
raakt? 

 
 
 
 
 
 
 

4. Kunt u meedelen welke acties u 
neemt of heeft genomen om de 
integriteit van ambtenaren te 
waarborgen?  

Ja. De Klimaatcoalitie is een organisatie die zich 
inzet voor een beter klimaat en het tegengaan van 
verlies aan biodiversiteit. De toets of de te kiezen 
of gekozen middelen toelaatbaar zijn binnen het 
recht op demonstratie is aan de rechter. 

 
 
Ja, door uw vragen zijn wij op de hoogte.   
 
 
 
 
 
 
 
 
Goed ambtenaarschap betekent dat een ambtenaar 
zich gedraagt zoals een goed ambtenaar betaamt, 
zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar én niets 
zal doen dat het aanzien van het ambt schaadt. 
Een ambtenaar is gehouden aan de bij of krachtens 
de wet, de gedragscode van de gemeente 
Leeuwarden en uit de functie voortvloeiende 
verplichtingen te vervullen. 
 
Iedereen heeft in Nederland het recht om te 
demonstreren (artikel 9 van de Grondwet, artikel 
11 van het Europees Verdrag voor de Rechten van 
de Mens en artikel 21 van het internationaal 
Verdrag inzake burgerrechten en politieke 
rechten). Dus ook een ambtenaar heeft het recht 
om deel te nemen aan een demonstratie of het 
ondertekenen van een brandbrief, zolang het 
functioneren van de gemeente niet in het geding 
komt.  
 
 
Bij de selectie van nieuwe medewerkers besteedt 
de gemeente Leeuwarden aandacht aan integriteit, 
zoals de controle van diploma’s, nagaan van 
referenties en tijdens het sollicitatiegesprek. Het 
beschikken over Verklaring Omtrent Gedrag (VOG 
of VOG-P) is een harde voorwaarde om bij de 



 
 
 
Blad 2 

 

gemeente Leeuwarden te kunnen werken. 
Daarnaast moeten nieuwe medewerkers de eed of 
belofte afleggen. Daarna ondertekenen zij een 
integriteitsverklaring en ontvangt men de 
gedragscode voor ambtenaren. Binnen de teams 
wordt middels dilemmatrainingen aandacht 
besteed aan integriteit.    

   
  

 
 
Leeuwarden, 31 oktober 2023, 
 
 
burgemeester en wethouders van Leeuwarden, 
 
 
 
burgemeester. 
{{Signer1}} 
 
 
 
 
 
 
secretaris. 
{{Signer2}} 
 
 
 
 
 
 
*Dit document is rechtsgeldig digitaal ondertekend. 
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