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Zienswijze Concept Begroting GR IJsselmeergroep 2027

Geachte mevrouw Verduin,

De raad van de gemeente Lelystad heeft de conceptbegroting 2027 van de GR IJsselmeergroep van
u ontvangen en maakt hierbij de zienswijze van de raad aan u kenbaar.

Ondanks de veranderde tijden, de marktontwikkelingen en het transitieproces heeft u een concept
begroting voor 2027 opgesteld, welke sluit met een beperkt negatief resultaat.

Het weerstandsvermogen van de GR is op korte termijn, in ieder geval tot en met 2030, ruim
voldoende voor het opvangen van dit resultaat, geeft u aan. De raad hecht aan een voldoende
weerstandsvermogen en sluitende begroting, ook nadat de gemeentelijke bijdrage op nihil is gesteld.
De nihil-stelling van de wsw-bijdrage dient opgenomen te worden in de definitieve begroting voor
2027.

De afbouw van de Wsw-populatie verloopt gestaag en ligt op een daling van circa 7% per jaar. In
2026 zijn er naar verwachting 334 fte Wsw personeel werkzaam en voor 2027 ligt een raming van 303
fte Wsw, waarvan 131 fte inwoners van Lelystad. In 2030 loopt het totaal fte Wsw terug naar 241 fte.
De huidige infrastructuur van Concern voor Werk NV wordt, naast de uitvoering van de Wsw, ook
ingezet voor Beschut werk en kandidaten/werkzoekenden van Werkbedrijf Lelystad. De verhouding
tussen de oorspronkelijke doelstelling, werkgelegenheid ten behoeve van de doelgroep Wsw, is aan
het verschuiven naar inzet van de infrastructuur voor Beschut werk, Banenafspraak en
kandidaten/werkzoekenden van Werkbedrijf Lelystad. Daarbij hecht de raad aan een wendbare
uitvoeringsorganisatie die kan mee bewegen met de ontwikkelingen in de markt en de arbeidsmarkt.
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In de aanbiedingsbrief wordt aangegeven dat een strategische koers is uitgewerkt waarbij de nadruk
ligt op het versterken van ontwikkeling en begeleiding en het verbreden van werksoorten. De raad
onderschrijft deze aspecten. Bij de uitwerking van de strategische koers in een uitvoeringsplan ziet de
raad graag terug onder welke condities en in welke mate de infrastructuur van Concern voor Werk
ingezet kan blijven worden voor doelgroepen binnen de Participatiewet naast de Wsw en Beschut
werk, waarbij verschillende scenario’s van intensiveren tot afschalen verwerkt zijn.

Hoogachtend,
De raad van de gemeente Lelystad,

de griffier, de voorzitter,



