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Onderwerp: Openbare en toegankelijke toiletten 
 
 
 
 
Geachte heer Stehouwer 
 
U heeft de volgende vraag c.q. vragen ex artikel 35 Reglement van Orde op 21 februari 2023 met 
betrekking tot openbare en toegankelijke toiletten aan het college van burgemeester en wethouders 
gesteld: 

1. Bent u bekend met het VN-verdrag Handicap? 
2. Hoeveel openbare en/of opengestelde toiletten zijn er volgens u in de kernen van Moerdijk? 
3. Hoeveel daarvan zijn er 7 dagen per week open? Gedurende welke uren? Waar te vinden? 
4. Zijn al deze openbare en/of open gestelde toiletten aangemeld in de app “HogeNood”? 
5. Indien dat niet zo is, gaat u deze dan alsnog aanmelden? 
6. Bent u het met ons eens dat de situatie m.b.t. toegankelijke en/of openbare toiletten in 

Moerdijk verre van ideaal is en hoognodig verbetering behoeft?  
7. Wat gaat u doen om de huidige toiletsituatie op korte termijn te verbeteren?  
8. Het onderzoek van Hoge Nood wordt jaarlijks gehouden. Bij welk resultaat bent u tevreden en 

wanneer wilt u dat bereikt hebben?  
9. Welke verdere verbeteringen (en wanneer) mogen we daarvoor verwachten?  
10. Mogen we, indien nodig, daartoe binnenkort een raadsvoorstel van u tegemoet zien?  
11. Komt er een plan van aanpak voor (bijvoorbeeld) de komende 5 tot 10 jaar om aan alle 

facetten van het VN-verdrag Handicap te voldoen?  
 
Het antwoord op bovengestelde vraag c.q. vragen luidt: 

1. Wij zijn goed bekend met het VN-verdrag Handicap. Eind 2020 hebben we binnen Moerdijk 
deze monitor ingezet. Zie memo aan de commissie SI van 2 april 2021, waarin de resultaten 
beschreven staan. 

2. Er is 1 openbare toiletgebouw van de gemeente Moerdijk zelf en er zijn nog 11 andere 
locaties aangegeven als opengesteld toilet. Daarbij komen nog de openbare gebouwen 
waarbij een toilet aanwezig is zoals het gemeentehuis, bibliotheek en dergelijke. 

3. Ons openbare toilet in Willemstad (Lantaarndijk bij het Maritiem gebouw en Hofstraat bij het 
Mauritshuis) is 7 dagen per week open van zonsopgang tot zonsondergang ongeveer. In 
Zevenbergen kan men in het gemeentehuis gebruik maken van het toilet. 

4. Ja de openbare en opengestelde toiletten zijn ook aangegeven zijn in de “HogeNood” app en 
op https://www.hogenood.nl/kaart. Daarnaast wil de KHN afdeling Moerdijk met ons in 
gesprek over het gebruik  (aanbieden) van de toiletten in de horecagelegenheden. 

5. Zie antwoord op vraag 4. 
  

https://www.hogenood.nl/kaart


 

 
 

 
 
 
 

6. De vragen 6 tot en met 11. 
Er is om dit moment geen reden om aan te nemen dat de toiletvoorziening onvoldoende is.  

 
Wat betreft alle facetten van het VN-verdrag Handicap, een korte terugblik en vooruitblik: in 
april 2021 heeft het college aan de commissie SI hierover het volgende aangegeven: 
Uit de Zet-scan (2017), de Kick-off bijeenkomst (2019) en de VN Monitor (2020) is gebleken 
dat we wat betreft inclusief beleid als gemeente Moerdijk (op de zeven levensdomeinen) een 
ruime voldoende scoren, een enkele uitzondering daargelaten. Daarmee concludeert het 
college dat Inclusief Beleid al stevig is geworteld in het dagelijks handelen. Het is een kwestie 
van dit niveau op peil houden. Een uitgebreide Lokale Inclusie Agenda is dan ook niet nodig. 
Wel willen we – mede op advies van de WMO Raad – op twee punten in 2021 en 2022 extra 
inzetten: 

• Toegankelijkheid, vooral fysieke toegankelijkheid. 

• Blijvende bewustwording belang van inclusiviteit 
 

In het bestuursakkoord 2022-2026 zijn deze laatste twee punten nogmaals bekrachtigd: 
“De gemeente Moerdijk wil een inclusieve gemeente zijn waarin iedereen meedoet, ongeacht 
culturele achtergrond, gender, leeftijd of beperkingen. Dit betreft ook de toegankelijkheid van 
onze buitenruimte. We laten een scan uitvoeren naar inclusiviteit. De aanbevelingen uit deze 
scan pakken we voortvarend op. Daarnaast geven we extra aandacht aan bewustwording en 
borging van inclusiviteit in de organisatie en in de uitvoering van onze werkzaamheden.” 
 
Eerder waren er geen specifieke middelen beschikbaar voor het borgen van inclusiviteit. Nu 
zijn die middelen er wel, namelijk structureel € 100.000. Nog dit jaar zullen we genoemde scan 
uitvoeren en het voornemen is eind dit jaar met een raadsvoorstel te komen waarin 
opgenomen op welke punten wat betreft toegankelijkheid en bewustwording eventueel extra 
aandacht nodig is. De toiletvoorzieningen zullen we hierin meenemen.  

 
 
Met vriendelijke groet, 
Burgemeester en wethouders van Moerdijk, 
de gemeentesecretaris,  de burgemeester, 

          
ir. J.C. Slagboom  A.J. Moerkerke 

 




